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721 PREFEITURA MUNICIPAL Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

R’
\\;.;L DE BELO HORIZONTE Seguranga Alimentar e Cidadania

PROCESSO N° 01-065.138/21-89

Geréncia de Parcarias/SMASACIPEH

“ Instrumento Juridico: 01.2022.1018.0004.01.00

REGISTRADO

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO, QUE ENTRE

Publicado no DOM 44 14 12023 ! SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE E A

; ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL FUNDO DE ACELERAGAO

‘Rubrica:__I~  6M:F0OC199 | PARA O DESENVOLVIMENTO VELA - FAVELA, OBJETIVANDO A

EXECUGCAO DO PROJETO PERIFA 60+.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso
Pena n° 1212, Bairro Centro, neste ato representado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Rosilene Cristina Rocha, ADMINISTRADORA PUBLICA
da presente parceria, presente o Presidente do Conselho Municipal do ldoso — CMI, Gelton Pinto
Coelho Filho, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagao da Sociedade Civil FUNDO DE
ACELERACAO PARA O DESENVOLVIMENTO VELA - FA.VELA, CNPJ n° 23.311.666/0001-
66, com sede no enderego na Rua Geraldo Teixeira da Costa, 31, Bairro: Floresta, Belo Horizonte
- MG, neste ato representada por Tatiana dos Santos Silva, portadora do CPF n°® 069.647.556-16,
doravante denominada, 0.S.C., e ambos em conjunto denominados PARCEIRQS, sujeitando-se,
no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019,
de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746 de 10 de outubro de 2017, Lei de Diretrizes
Orgamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie, em conformidade com o
plano de trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de
Fomento, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento tem por objeto a prorrogagdo da vigéncia da
parceria, com aporte de recursos, com a convalidagao dos atos praticados, bem como a alteragéo do plano
de trabalho, anexo unico desse instrumento, objetivando a conclusdo das agdes do Projeto “Perifa 60+".

CLAUSULA SEGUNDA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

2.1 — O MUNICIPIO transferira a 0.S.C., em decorréncia deste aditivo, o valor de R$ 31 0.000,00 (trezentos
e dez mil reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagio previstos no
Plano de Trabalho aprovado. A parceria tera o valor total de R$ 780.985,60.

2.2 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula sera efetuado em 02 parcelas, de
acordo com o cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho aprovado.

2.3 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo Aditivo ocorrerdo a conta de recursos alocados no

respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes
para os proximos exercicios financeiros:

Dotagdo Orgamentaria: 1018.1100.14.241.235.2697.0002.339039.68.1.749
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CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

A vigéncia da parceria fica prorrogada em 06 (seis) meses a partir da data de assinatura do
presente termo aditivo, considerando o prazo deliberado e aprovado pelo Conselho CMI/BH, sendo
convalidados os atos praticados a partir de 02/05/2023,

CLAUSULA QUARTA - DA CONVALIDAGAO

Ficam convalidados os atos praticados relacionados as alteragdes salariais e execugéao do projeto a
partir de 16/05/2022, contemplando a continuidade da vigéncia da parceria até a assinatura do presente
termo aditivo, gerando todos os efeitos legais.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Permanecem integralmente mantidas e ratificadas, as demais clausulas do termo de fomento nao
alcangadas pelas madificagdes contidas neste presente termo aditivo.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica eleito o foro da
comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com rentincia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e pactuados firmam este instrumento, que sera assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor e forma para que surta seus efeitos juridicos e legais.
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ANEXO IV — MODELO DE PLANO DE TRABALHO
" Chamamento Pitblico CMI/BH N° 001/2020

PLANO DE TRABALHO ~ EDITAL 001/2020

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: PERIFA 60+

Prazo de execugio: 18 Valor total de execucdo: RS 780.985,60

Objcto da Parceria:

Ofertar formagio para o desenvolvimento das habilidades digitais, empreendedoras ¢ de lideranga de idosos ¢ idosas.

2. DADOS CADASTRAIS*

Organizagdo da Sociedade Civil: FUNDO DE ACELERACAO PARA O DESENVOLVIMENTO VELA
(FA.VELA)

CNPJ: 23.311.666/0001-66 Data de Abertura do CNPJ: 21/09/2015

Enderego: Rua Geraldo Teixeira da Costa, 31 _
Bairro: Floresta Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.150-120 o
Telefone: (31) 99847-2080 E-mail: projetos@favela.org.br -

Nome do representante legal: Tatiana dos Santos Silva

Endereco residencial do representante legal: Rua Acesso Bloco Um, 54 — Conjunto Santa Maria, Belo Horizonte.

CPF: 069.647.556-16 R.G.: MG 6048586

Teletone(s): (31) 97348-7340

Periodo de Mandato da Diretoria:
Dc 28/02/2020 a 28/02/2025

3. DADOS BANCARIOS - CONTA CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA E ISENTA DE TARIFA

Banco: Banco do Brasil Agéncia: 1626-8

Conta: 66.428-6

T.5. b,
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4. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO 1

O Perifa 60+ sc propde a ofertar formagio de qualidade
compartithem o perfil de vulncrabilizagio histérica, socia
¢, através da educagiio ¢ da revolugio teenologica que estamos vivenciando nas dltimas décadas, propiciar para
S pessoas que nao nasceram na cra da informagio, a oportunidade de ingressar em novas formas de
aprendizagem, encorajar a independéncia digital e explorar possibilidades de empoderamento.

¢ personalizada para idosos de Belo Horizonte que
I e territorial presente em nossa sociedade. O intuito

Entre tantas mudancas vivenciadas nas ultimas décadas, uma das mais marcan
onde a socicdade sc encontra vinculada a tecnologia na maioria dos se
existentes. Para as pessoas nascidas a partir da metade da década de 80, a interacdo com as redes sociais,

aplicativos, e-commerce e a gama de possibilidade que estar conectado disponibiliza, se da quase que de forma
natural, desde que se tenha acesso a algum aparelho com internet.

tcs se caracteriza pela era digital,
rvigos, produtos ¢ procedimentos

Iissa praticidade de se conectar e resolver tudo através da tela de um com
tempo de grande p
de duas ger

putador ou smartphone, otimiza o
arte dos jovens ¢ adultos da nossa sociedade, porém na mesma proporgio que facilita a vida

acoes, exclui uma terceira: os idosos. Uma geragdo inteira marcada pela era da industrializacdo,
oficios manuais ¢ formas arcaicas de lidar com o trabalho e as questoes do dia a dia.

I'ssa exclusdo se intensifica se analisarmos o recorte de pessoas idosas que compartitham o perfil de
vulnerabilizagdo historica, que tiveram suas trajetérias e narrativas invisibilizadas ao longo de suas experiéncias
de vida, seja por serem pessoas negras e que estruturalmente convivem com as tecnologias do racismo ha anos,
seja por serem LGBTQIA+ e ter que suprimir seus afetos e identificagdo de género enquanto sujeitos, para sc
enquadrarem ao que a sociedade solidifica de expectativas, além das vulnerabilidades territoriais que os
moradores de vilas ¢ comunidades enfrentam. '

Para além disso, nos altimos anos a presenga de pessoas com idade superior a 60 anos no mercado de trabalho,
vem aumentando significativamente. Segundo estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), apesar dos idosos ndo serem o grupo de maior estada no mercado de trabalho, esse perfil aumentou de
5.9% em 2012 para 7,2% em 2018, totalizando 7,5 milhdes de idosos na forga de trabalho no Brasil. A principal
causa apresentada como determinante que se justifique o acréscimo da participa¢do da populagiio em idade ativa
(PIA), scja em sua permanéncia, retorno ou até mesmo escolha ocupacional, esta diretamente ligada a
dependéneia familiar da renda que ¢ garantida por aqucla pessoa. Aponta-se que apenas 27% se encontravam
no mercado formal, enquanto 45% atuavam por conta propria em empreendimentos. E necessaria a reflexio ¢
verilicagiio que conforme as pessoas vio envelhecendo ¢ o mercado de trabalho se reinventando, as melhorcs
oportunidades ¢ chances de permanceerem ativos acabam criando um outro processo de sele¢do desse publico,
visto que em alguns segmentos de trabalho ¢ exigido determinadas qualificagdes € nem secmpre essas pessoas
sd0 as mais preparadas, scja por falta de acesso 4 educagio de qualidade ou pela prépria dinamizacdo do mercado
de trabalho,

Diante disso, lica evidente a urgéncia em se pensar e implementar agdes ¢ politicas que minimizem a exclusio
vivenciada por essa parcela da populagdo. O FA.VELA, como uma organizagdo que ja atuou com mais de
10.000 pessoas (entre jovens, adultos e idosos, de 18 estados do Brasil), através de eventos, atividades,
formagdes ¢ fomento a cultura empreendedora periférica, facilitando a criagao, consolidagio e crescimento de
mais de 500 empreendimentos formais ou informais, se propde através do Perifa 60+, a partir de uma

T 5.5,
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metodologia estruturada, a ir na contramio dessa imposigdo social ¢ integrar cssas pessoas 60+ cm uma
experiéncia intergeracional que possibilite o desenvolvimento de novas habilidades, troca de saberes e
oportunidade de acompanhar a era digital dentro de suas proprias vivéncias e trajetorias de vida.

O Perifa 60+ ofertara no municipio de Belo Horizonte, para um namero de 100 pessoas idosas quc cstao dentro
do perfil de vulnerabilizagdo, uma formagao completa (jornada formativa) durante dez mescs, desenvolvendo
as habilidades digitais, empreendedoras ¢ de lideranga dessas pessoas, voltadas para 0 mercado de trabalho. No
ambito digital, a imersio do atenidido scrd cm torno de toda gama de possibilidade ofertadas. desde os pequenos
passos, como: acessar aplicativos de conveniéncia ¢ facilidades para o dia a dia, até a utiliza¢do dc mecanismos
para impulsionar vendas ¢ gerenciar negécios de forma remota e pritica. No empreendedorismo o foco ¢
desenvolver micro e nano empreendedores, abordando durante o curso uma visio estratégica de negocio voltado
para o crescimento ¢ facilidade de gerenciamento, utilizando ferramentas atuais ¢ personalizando a experiéncia
dos atendidos, que em sua grande maioria vivem a vida praticando um tnico oficio, geralmente passado entre
geragdes ou para aqueles que cultivam uma ideia de negdcio ainda no papel. E no desenvolvimento de
liderancas, a abordagem sera realizada através da propria vivéncia do atendido, buscando desenvolver a sua
habilidade de perpetuar os seus saberes, dentro ¢ fora de seus oficios, em suas comunidadcs, grupos ¢ intera¢des
nos mais amplos espagos sociais. Por meio do letramento digital, resgate de memorias afetivas e contacio de
histérias, realizaremos uma formacio em dois médulos: bésico ¢ avangado. O primeiro consiste na promogio
da inclusao social por meio de tecnologias, ¢ o segundo no desenvolvimento de habilidades empreendedoras ¢
de lideranga, voltadas para o mercado de trabalho. Ambos 0s médulos sio estruturados a partir de trés pilares:
Conexio, Comunicag¢io e Mobilidade. Trata-se de uma proposta construida para potencializar a experiéncia
e realidade de vida de pessoas idosas que buscam ressignificar possibilidades em um mundo em constante
transformagdo, e para aqueles que se mantem ativos em atividades remuneradas.

Nossa proposta € plural e compreende a dinamizacdo das mudancas da realidade cotidiana, porém pensada em
uma otica ndo excludente. Nossa formacio é elaborada para potencializar todas as expertises que cada

uma dessas pessoas possui, e 0s seus saberes, que sdo e foram construidos 2o longo destas plurais
trajetérias de vida.

Visando esse intuito de fortalecer cada individuo e sua historia, durante a formagio, prestaremos o

atendimento de forma que nossos profissionais consigam dar a atenc¢dio e disponibilidade necessaria
conforme a demanda de cada beneficiario atendido pelo projeto.

5. PUBLICO ALVO:

Nosso piliblico-alvo sera de 100 pessoas idosas (com 60 anos ou mais) com perfil de vulncrabilizacg

io historica,
residentes das favelas e periferias de Belo Horizonte, preferencialmente pessoas idosas negras ¢ LG

BTQIAPN+.

6. AREA DE ABRANGENCIA:

Aberto a participagdo de pessoas idosas residentes em todas as regionais de Belo iz/oge. N
Diretora Executiva

Fundo de Aceleragso parao
Desenvolvimento Vela (FALVELA)



‘T | B D .
Direfora Executiva

Fundo de Ace

5 ‘sajuedionted o
B e LUSIN OV LSIN opdeiear 3 EEE_”_?,:.“.MMv .....WQF..EEB:EE
‘SE[OP LN BPRY WD SEPIpUE
eduasasd op eisI] 3 50104 9 SN jeuoidax sod seuuny sep oestalg seossad ¢7 sjudwepeunxolde | seBea ool feLJQ
W0 SBULINY $() 3P OBSIMIISUO])
s ‘soangpip
ored TSI OVOSIN sieuae ‘sojuaedinba ap oedinquisicy
BINIE] 2 S0304 LI SN OV [ STW opJeuLI0) Bp OljIXNE

eied soditonaa souawedmba sop erdwo)

opdeuuo)

Bp BL2J0 3 SOUBIONIUIQ Qe puricy
- sop ogddadrare vied opeledaid B o gied
: OpRIMTIS3 [E207]
so0jo4 LISIN OV [ SFW aua1y ap 2 soanepip steusiewt sop exduwo)) 2 opelase ‘opeidepe [pa07]
eduasasd op eisi) o sm0] € SIN steuoissyjord sop opdenaedes v ered doysyiop
elid oyjeqen 3
oyjeqel ap 0jenU0) TSIN ogdeienuo) ou teme esed sieuorssyord Hleqes ap
L admba ep opdeunog
so Jejtaedes 2 smenuo)
OJUBLIBIWEYD 3P [B1pT 1SaN 0An2|as ossac01d ap rInLIAqY
‘[ERLIA OJRWIOY W2 SEPEN[IdE]
B3I 3
1093 P Bt 9 SIN SE[NILIEW 3 $205113501 ap oudezijeay
“2)uoziIoy o]aq 2p otdiatunut - rodrtunu
$303e SEP S02PIA 3 5010, +SIW OV | SAW Op SIPEPIUNWIOD 'SE[1A W3 oale-0o1jqnd % ou o1aford
’ ’ op ogdedionred e eiuawog exed eane easng ep sediamied Ut SopBIaIN op ogded[nalp
i i SOSOpI 0O ledued[y = :
$3052 SEP SODPIA 3 $010.]

‘oetdaz ep soardanensa sowod 2 jawIaur

2 ogdezi[iqojy

P SIW OV [ STW ‘ordiarunur op SoSopt € oJUWPUI)E P 3pat vp
i i soyjaiede sou o13foxd op oedeS|natp 2 vuasiey
ordedyLIdA vied sojuswnao( mﬂ%%m%%%m SAQIV mmoomﬁﬂmo.w% SYLIN

fao
VELA)

leragao pa
Vela (FA.

Desenvolvimento

o

SYLIW 3d 04avno .n"




o]
w
i
D M =] F
382
. 288
ouole[al 2 ehuasord ap wisi) ‘vio4 81 SIN 012014 Op OIIWELIIDUT 2P WA o1foig op sapepiane o:\b/mv_t @2
- : : QAT Ua1a ap 0133 O Bivd SUP QUIRWELAJUR AP WA 2 | cpoonr spbe &
SIEIS1] SEION @ SOIRNU0)) €1 SIN I[N OBSENE 2 123 ‘[L0] 9P OpdTITAN0) | PANMAE IP OIUDA WIRLOZICIY | pypcif) 't @ G
} "0Wi3A3 0p opdnpoud | P Wi 2 Eb@ .@
gduasaid ap visi] (e 013[04d Op BINLIAQY 9P Olt2AT esed esardws ap opdeienuo)) | 024D wn tezERf
w w
81 SIN oedel{EAR 2 OJUITIONUOL 3P OLIOIR[Y =
ojnpolL epes

vHRISOI0) 2 [CUl OUQIR|RY

ojnpotu eped

rhuasaid ap visi] 3 50104

SISIW 301 SIN

ap ogsezijeuy e vied oywizajoy op ogdezi[eay

L2101 Joyjaw,, 0 nuyap exed sapepijiqey

50104

1 SIN 26 SAW

op wy[e *auedionted epea 2p eamyna 3
ojuauIuNUD ap seiduaald ap ojuaweadepy

“eip e elp 0 opueaydwis

‘O|NPOW EPEI 3P [BUIJ O CULIM
lod g ‘sopezijeal soyuizajos g

9p iy o ‘ruuny
1od *oyuizgjol

“OPIA[OAUIS3P [RUAIR

L1 STWoE g SN

3 SENSIUOY} WIS OBIBIIUNWOD) "€
topa1 eu opuedaael 7
‘EPIA BUYTIW 13]qe) A [
:seanpWwa) sAUINSas se woo s¥00qa (onenb) +
3 SeANJY $E1209Y 9p oulape)) (wm) | Jeroqe[d
ope3uEAE o[npou oU SeUdLo

ap owape)) IaA[oAUuasa(]

‘opeiueae

[ Jezljeay
(syooqa ¢ —
$j00Q3 211223y 2p oulape))
onenb 2 sEANA]Y SRI1393Y] 1) soadodepag

sleuanely ¢ ap
OJUILUIAJOAUISI(]

“[IBLl-3 2 2UOJI[I] ‘OIS 3P elep ‘AUIOU
OpURIUO SOPIPUIIE SOP 0B3BILNUAP! apeplale € ouodns
o]ad [aapsuodsas ‘apepianie & lenstunu tod [papsuodsal
‘apepiale 3p 0edezijeal 3p (03219pu3){edo] ‘ouruul
3p 9 012Ul 3p OLIRIOY ‘BlEP OPUIIU0D &mov,oa ap Esl

LISIN

ap setor] g sesopi seossad g ered JepajQ

91 SAW

opedueae o[npou ou sensajed
ap setoy g sesopi seossad g wied 1eu3)Q

ST OV E1 SINW

opeduear o[npoul
ou Jopapusarda ojustientoduron ap g[ne
ap seloy §[ sesopt seossad go[ wred epajgo

03158q O[NPOUI OU SEUIDLO0

O[UpQLU Op SEAlIRULIO)
SOpEPIANE SEP OBINIINT
‘zuun 1od ogdeunio) ap ene
SBI0Y f{ 9P [B10) WN 1BU3JQ

‘[leui-2 3 2UGJ2[2] ‘0IUIUIISEU P ejep ‘awiou
OpUDIUOI SOPIPUIIE SOP OBILINUIP! ‘OpEPLALIE B suodns
ojad [aapsuodsa ‘apepiane e tensiurw 1od [aapstiodsal
‘apeplane ap ogdezijeal op (0d219pus)|ed0] ‘oUruu
Ip © O191UI 3p OUEIOY ‘vIEp OPUIUOD eduasaxd ap mist]

TI OV 11 SIW

ap sexoy g sesopt seossad g ered JeHa)0

*0015gq O|NPOLU Op SEANEULIO)

71OV 1 SIN

021seq o[npow ou sensajed
ap setoy 7 sesopi seossad (g1 eied 12190

SIPEPIALE SEP 0TINIONT
‘euun) Jod opdeuuo} op e[ne

01 SN OV L STNW

091SEq O|NPOI OU [ENFIp O1AIENI] 3P B[NE
ap seloy] g¢ sesopl seossad (g eted 1engjQ

Selol 7 SP [E101 WA JBUAO

opeduear
2 0015gq OJNpOW
op oednoaxyg

A AEE B 54



favela.org.br

h b b o \ (37
A R <, /‘;;i:, b k.’} ) A8lyo30
7 CNP} 23 N666/000 -6
e P e tileln Taixeira g Costa, 31 B, (1G
8. '\/IETODOI OGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO: J
META 01

MOBILIZACAO E DIVULGAGCAO DO PROJETO NO MUNICIPIO;

Nessa primeira meta, serdo desenvolvidas as agdes para alcancarmos o publico-alvo proposto de

100 idosos interessados em participar da formagdo, divulgar e consolidar o mapeamento territorial

¢ de rede de apoio das partes interessadas ao projeto. Contaremos com o apoio de um
impulsionamento nessa divulgacio que ndo ficara somente em redes sociais, mas vamos promover

a parceria com radios, realizagio de panfletagem ¢ anunciar através de carro de som.

° Parceria ¢ divulgagdo do projeto nos aparclhos da rede de atendimento a idosos do

municipio, internet ¢ pontos estratégicos da regido, MES 01 ao MES 04:

Vamos fortalecer a parceria entre a rede municipal ¢ a organizagio, mapeando 0s equipamentos
existentes, como CRAS, regionais, Centros culturais e demais servigos’ que prestam atendimento
40 publico idoso, no intuito de divulgar a formagao proposta e visando atingir a quantidade de
pessoas interessadas em participar. As instrugdes ¢ detalhamentos da oferta do curso serdo inseridos
¢ um formulirio ¢/ou pequeno manual, ou edital, simplificado e com leitura acessivel, para que

todos tenham ciéncia do que sera ofertado e garantido pelo projeto.

e Busca ativa para fomentar a participagio do pablico-alvo em vilas, comunidades do

municipio de Belo Horizonte, MES 01 a0 MES 04:

Para al¢m da proposta de parcerias com a rede socioassistencial, a organizagiio realizara uma busca
ativa em vilas ¢ comunidades de Belo Horizonte, no intuito de proporcionar o acesso a oferta da
lormagdio, para as pessoas ativas nos territérios vulnerabilizados do municipio ¢ que talvez por

algum motivo nfio acesse a rede de atendimento municipal.
e Recalizag¢do de inscrigdes ¢ matriculas facilitadas, em formato virtual, MES 06:

Além das cstratégias de divulgagio, desenvolvimento de arte e divulgagdo do periodo de inscrigdo,
serdo realizadas as matriculas das pessoas selecionadas e assinatura dos termos de participagio da

seguinte forma:

=T, . B,
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o O processo de inscrigio no curso sera simplificado ¢ facilitado.
Disponibilizaremos as vagas sem a necessidade de testar conhecimentos através de
provas ou avaliagdes. As mesmas serdo preenchidas de acordo com a demanda ¢
interesse do publico-alvo em participar.

o As vagas sdo destinadas a pessoas idosas acima de 60 anos, moradoras de vilas ¢
favelas de Belo Horizonte, havendo preferéncia para as vagas pcssoas ncgras
(pretas ¢ pardas) e LGBTQIA+.

o A divulgacdo das inscri¢des seré realizada em parceria aos CRAS — Centros de
Referéncia,em Assisténcia Social, Centros Culturais e iniciativas locais dentro de
vilas e favelas de BH. A divulgagiio também conta com a mobilizagdo dc agentes
para realizagdo de inscrigdes presenciais nos espagos parceiros, na sede do

FA.VELA, e também por meio de formularios disponiveis para preenchimento

virtual.

o A divulgacdo do projeto e das inscrigdes acontecerd também nas diversas redes
virtuais do FA . VELA.

o]

No caso de inscricdes superiores ao numero de vagas ofertadas (100), os
participantes excedentes ficardo em fila de espera para a participag¢io e serao
acionados conforme desisténcia ou niio conclusio da matricula por parte dos
candidatos.

o As matriculas serdo facilitadas e realizadas por membros integrantes da equipe do
FA.VELA, e através de assessoria juridica disponibilizada pelo FA.VELA, serdo
elaborados termos firmados entre os alunos contando todas as ctapas da formagio,
regulamentos ¢ acordos, desde aos empréstimos de matcriais a garantia ¢
seguranga‘da participacio dos e das idosas ao longo da formacio.

Sera realizado o repasse de uma “bolsa” para os participantes, composta de
cartdo auxilio alimentagiio e auxilio passagem para garantir a frequéncia e
permanéncia dos atendides ao projeto. Essc repasse ndo influenciard cm

nenhum outro auxilio porventura recebido pclos participantes.

META 02
FORMACAO DA EQUIPE DE TRABALHO;

Concomitante & meta 1, vamos desenvolver a estruturagdo para a oferta da capacitacio e iniciar o

ujhno Bojelo.
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o  Abertura do processo seletivo, MES 01:

Scrd realizada a abertura de processo seletivo através de cdital para o chamamento de profissionais

listados no quadro de recursos humanos, ou por meio da realocagdo/redesignagdo de profissionais
com o perfil, mobilizados em outras atividades do FA.VELA. No edital constara as vagas em aberto
¢ explicagdes sobre o projeto ¢ atuaciio do profissional frente & proposta, além das atividades que
deverdo ser desenvolvidas ao longo da execugdo. Serdo contratados e/ou realocados: 01 Supervisor

Il (a), 02 Analistas 11, 01 Analista Il e 01 Educador (a) Social I de 30 horas.

Serd contratada também uma empresa de Seguranga do Trabalho para cumprir o conjunto de
normas, atividades, medidas ¢ agdes preventivas que sdo desenvolvidas para garantir e melhorar a
scguranca do ambiente de trabalho, atuando também na prevencao de acidentes e doencas
ocupacionais. Atrelado ao projeto, o servi¢o € contratado para 0s processos admissionais,

demissionais dos colaboradores, assim como andlise ocupacional deles.

e Contratacio, MES 02:

A contragio e os trimites legais para a legalizagdo do contrato no formato CLT serdo realizados no
més 02, visando a contemplagio durante toda a execugdo do projeto. Os profissionais contratados,
via regime CLT, além do salario, contardo com beneficios como o auxilio transporte para se
deslocarem de casa para o local de trabalho (FA.VELA) e do local de trabalho (FA.VELA) para
casa. Estes profissionais também receberdo auxilio alimentagdo, conforme diretrizes internas da

organizagao. Todos os colaboradores da OSC possuem estes direitos e beneficios.

E importante a contratagdo de uma cmpresa de assessoria para gestio do projeto para a garantia da
execugdo de todo o plano de trabalho proposto, versus suporte no desenvolvimento de rotinas
administrativas ¢ financeiras voltadas para o projeto, assim como auxilio na organizagdo
documental do mesmo. Assim conseguiremos atender todas as cxpectativas ¢ alcance de resultados

¢ mctas propostas. :
e Workshop para a capacitagio dos profissionais, MES 03:

A Organizagiio, na proposta apresentada, visa elaborar uma formagio personalizada para o
publico-alve, demandando toda a atenciio e comprometimento necessirio, levando em
consideracio a trajetoria ¢ historia de vida de cada participante ¢ as subjetividades de cada
um. Para isso, se faz necessirio um corpo de funcionérios preparados para absorver essa

T b.D.
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demanda, com a sensibilidade necessaria, criando vinculos e confian¢a entre a equipe de
trabalho ¢ beneficiarios. Com foco nisso, sera realizado um workshop para a capacitagio da

equipe no més 03, preparando-os para o recebimento e atendimento necessario com o piiblico

alvo ao decorrer da formacio.

META 03
LOCAL ESTRUTURADO PARA OFERTA DA FORMACAO:

Ainda na primeira etapa do projeto, vamos buscar um local para a oferta das formagdes, recepcio
do publico atendido ¢ ensino de¢ qualidade. O local sera adaptado, arcjado ¢ preparado para os
beneficiarios e a oferta da:formagdo. Contaremos com materiais essenciais caso ocorra alguma
emergéncia, como por exemplo medidor de pressdo ¢ cadeira de rodas. Nesse periodo, se iniciara
as compras de materiais de consumo, bem como equipamentos ¢ materiais permanentes,

acionamento de seguros, aquisi¢io de equipamentos de seguranga ¢ acessibilidade, dentre outras
contratagdes de servigos terceirizados.

e Compra de material didatico e de higiene, MES 01 a0 MES 17;

Também serd realizada a compra de materiais voltados para a aprendizagem, como caderno, kit de
canetas, entre outros materiais didaticos necessarios para a fixa¢do do contedo e o melhor
acompanhamento das atividades passadas. Nessa etapa, sera confeccionado também o uniforme
para a cquipe do projeto ¢ participantes. O intuito é proporcionar aos participantes boas-vindas ¢
garantir a participagdo ao projeto de mancira uniformizada ¢ confortavel. Nesse periodo sera
realizada a compra dos insumos necessarios para a prevengao da propagagdo de virus ¢ doengas,

como mascaras, alcool em gel, material descartavel s necessario e matcrial para limpeza.

e Compra dos equipamentos cletrdnicos para a formagiio, MES 01 ao MES 17;

o Aquisi¢do de computadores (notebooks) ¢ kits compostos por mousc ¢ teclado a

serem utilizados por educador, analistas, oficinciros ¢ palestrantes.
Aquisi¢do dos equipamentos: tablets, fone de ouvido personalizado, scanner 3D
portétil, impressora 3D ¢ de corte a laser portatil,

equipamentos;

Kit drone, dentre outros

© Aquisi¢do de insumos para equipamentos;

T..5.b,
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¢ Apolice de seguro cmpresarial com cobertura extendida aos equipamentos para

assegurar que todos estejam em boa conservagio até o final das atividades, sem

danos fisicos, elétrico e subtracdo do bem.

o Contratagio de servico de pessoa fisica para preparacio do tablet (hardware ¢
softwarc).

o Gastos com combustivel. Para atendermos a meta de disponibilizacio dos
cquipamentos de tecnologia nas aulas propostas aos idosos, utilizaremos o veiculo
disponivel na organizacio ¢ o projeto custeara apenas o combustivel deste veiculo.
Scrdo 5 aulas para cada turma com cstes equipamentos, portanto, que utilizaremos
0 veiculo para estes deslocamentos.

o Para o deslocamento do Educador Social ¢ Analista que participa ¢ ministra algumas

aulas, utilizaremos os aplicativos de mobilidade urbana,

Dessa maneira, os alunos terdio a chance de aprender a utilizar aplicativos e equipamentos

de forma facilitada, que visem dinamizar rotinas diarias e do mercado de trabalho.

META 04
OFERTAR 100 VAGAS;

A proposta ¢ tolalizar 04 turmas, de aproximadamente 25 pessoas atendidas em cada uma delas.
[ssa atividade ¢ a etapa do projeto destinada a captacio do publico alvo. A intengdo ¢ realizar uma
Jornada formativa que leve em considerag@o a vivéncia da pessoa atendida, o fortalecimento de
vinculos comunitérios, uma formagdo apoiada na confianga e lagos entre equipe e beneficiario,
visando o impacto positivo na vida de cada um durante a formagdo. Visando garantir a satde e
saude ¢ seguranga dos envolvidos, todasde todos os envolvidas, as atividades presencias presenciais

serdo executadas com o miximo cuidado na oferta, cm local arejado, amplo e ventilado.
e Distribuigiio de equipamentos, materiais didaticos, MES 06 ao MES 17;

Para as dinamicas de aula, todas as pessoas sclecionadas receberio materiais didéaticos adequados
¢, mediante empréstimo, equipamentos digitais, que auxiliario na pratica pedagégica diaria. Além
disso também, contardio com o uso supervisionado de maquindrios especificos para o
desenvolvimento do letramento digital empreendedor. Tais materiais ficardo armazenados na sede
¢ contardo como uma logistica de transporte até o local de aula.

T.5.5.
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Os materiais pedagégicos serdo desenvolvidos de acordo com a dindmica das aulas, sendo:
impressdo de cartilhas e apostilas com material didadico, materiais de uso praticos, materiais de
papelaria, post-its, Livro de receita afetiva, caderno de anotacdes, lapis, caneta, folha de papel A4.
Tudo isso para facilitar o aprendizado dos bencficidrios. Estcs matcriais serio entregues ao longo

de toda a jornada formativa.

Também haverd nccessidade de compra dos insumos para utilizagio da cortadora a laser c
impressora 3D, para auxiliar na confecgiio de moldes dc pegas de roupa, produtos de artesio, dc

produtos de higiene pessoal, como caixa para comprimidos personalizados ¢ afins.
e Divisdo das turmas por regional, MES 06;

As atividades ocorrerdo no formato hibrido. As atividades ofertadas no formato presencial, scguirio

uma dindmica de lugar seguro, arejado e acessivel, para todas as pessoas idosas que se interessarem
a participar.

A formagdo ocorrera em 4 regionais de Belo Horizonte a serem realizadas no espago fisico CRAS.
As turmas serdo alocadas nas regionais de acordo com o logradouro do participante pensando na

sua facilidade de deslocamento, permitindo assim uma maior assiduidade nas aulas.

¢ Monitoramento de desenvolvimento ¢ avaliagio de participantes, MES 07 ao MES 17;

Serd realizado o acompanhamento e desenvolvimento de cada atendido de maneira Unica ¢
respeitando a curva de aprendizagem de cada individuo. A proposta é conseguir ao final de cada
modulo que cada pessoa tenha aprendido ¢ absorvido o conteido apresentado no curso dentro da
sua realidade ¢ limitagdo do dia a dia. Para isso, sera realizado um monitoramento individualizado

de cada idoso, através de um relatério didrio de andlise de aula preenchido pelo educador.

META 05

OFERTAR 76 HORAS-AULA DE FORMACAO POR TURMA (4 turmas)

As aulas acontecerdo ao longo de dez meses, distribuidas em dois moédulos: basico ¢ avancado.

A formagdo ocorrerd em formato hibrido. As aulas presenciais normalmente acontecerio nos
CRAS, com eventuais encontros na sede do FA.VELA.

T.5.0.
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O primeiro modulo contara com 2 | encontros, sendo

MG

18 presenciais ¢ 3 no formato online, ofertados
a para cada turma, com duragdo de 2 horas cada,
meio de tecnologi

[ vez por semar iori 1
por seman priorizando inclusdo social por

as. O segundo médulo contara com 15 encontros presenciais € 2 encontros online,

ofertados | vez por semana, com duragdo de 2 horas cada. Objetiva o desenvolvimento de

habilidades empreendedoras e de lideranga voltadas par o mercado de trabalho.

OB FORMATO CARGA Ne° CARGA
y . PERIODICIDAD RARI
DE AULA HORARIA/AULA - AULAS Ho A
. TOTAL
. B Presencial 21
HASIGO j h |l vez/semana 18 36h
Online 2h 1 vez/semana 3 6h
- Presencial 21 | vez/sc 15

AVANCADO h vez/semana 30h
Onlinc 2h 1 vez/semana 2 4h

Ambos os modulos serdo estruturados a partic de trés pilares: conexio, comunicagio e
mobilidade.

Para facilitar o aprendizado e melhorar a fixacdo do conteido serdo desenvolvidos materiais
pedagdgicos, como ebooks ¢ um livro de receitas, a serem entregues aos alunos ao longo das aulas,

conforme descrito no quadro de metas.

Para as turmas havera um educador social disponivel para gerenciar o desenvolvimento das aulas e
prestar suporte aos oficineiros/monitores, palestrantes (responsaveis pelas tematicas), Analista e
aos alunos ¢ alunas. O educador e a Analista alocada na sede iré para o destino da aula via aplicativo
de mobilidade de transporte. Dessa forma, objctiva-se garantir que a capacidade de transporte de

materiais auxiliares para o cnsino seja vidvel, além de prevenir atrasos ¢ desencontros.

Para os encontros presenciais ¢ online, serdo contratados oficineiros/monitores ¢ palestrantes que
possam scrvir de inspiragiio, reconhecimento ¢ representatividade, uma vez que as aulas serio
construidas para que cssas pessoas se vejam ¢ sc reconhecam em lugares de poder, afcto,
cstabilidade financeira, além das mais diversas dinamizagdes cxistentes no mundo digital ¢

cempreendedor.

Os alunos terdo acesso ao programa continuo do FA.VELA denominado FA.VELA ESCOLA, que

tem por objetivo oferecer assisténcia continuada, por meio do CHAMALI, o chatbot do FA.VELA.

A partir das experiéncias advindas da pandemia do COVID-19 a Institui¢do compreende que o uso

de ferramentas teenoldgicas digitais ¢ de suma importancia para o aprendizado dos alunos. Por isso,

- .
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para auxiliar nas dindmicas propostas pelos oficineiros/monitores ¢ palestrantes sera utilizado |

tablet por participante com’chip de internet, fone de ouvido personalizado para acompanhamento

das aulas online, ¢ um 1 Notebook e 1 um aparetho celular por turma que enriquecerdo as oficinas

educativas ¢ de aprendizado.

Médulo Basico | Inclusio Social por meio de tecnologias (4 turmas)

O modulo basico consiste na oferta de uma capacitagdo nos principios ¢ procedimentos

tecnologicos ¢ sua aplicabilidade, a partir da utilizagio de aparclhos elctronicos ¢ cquipamentos

tecnologicos na vida cotidiana, ou seja, a partir de um letramento tecnoldgico c digital. Nossa

proposta ¢ transformar a tecnologia costumeira muito utilizada atualmente em ferramentas

assertivas que otimizem o tempo dessas pessoas longevas, além de resignificar seu uso a partir das

interagdes ofertadas pelos mais diversos aplicativos. Essa proposta csté pautada cm trés pilarcs:

Conexdo: como o acesso a tecnologia ¢ o trafego de dados pode contribuir para a
vida cotidiana e como este acesso pode desmistificar a cultura digital?
Comunicagiio: como a comunicagdo associada a tecnologia possibilita a
facilitagdo nos processos de intera¢do e dialogo, a partir da inclusio em vivéncias
sociodigitais?

Mobilidade: como os equipamentos eletronicos ¢ aplicativos de uso em aparelhos

de celular podem contribuir positivamente na otimizacio e gestdo de logistica?

Através desses trés pilares, este modulo serd desenvolvido de forma a trazer as ferramentas

tecnoldgicas para a vida pratica. Com linguagem acessivel e facilitada, nos propomos a

ofertar:

Conteudos introdutérios sobre letramento digital, como acesso a c-mail, uso do
tablet ¢ navegagdo na rede, configuracdes de acessibilidade, como tamanho da
fonte, brilho da tcla entre outros. Essas tematicas seriio ministradas pclo educador
¢ Analista IT com carga horéria de 38 horas/turma, sendo 6 horas/turma online ¢ 32
horas/turma presenciais.

Contetidos em seguranga digital ¢ atividades préticas integrativas como roda de
conversa sobre satide mental. Essa tematica scra ministrada por palestrantcs com

carga horéria de 2 horas/turma, de forma presencial.

Oficina criativa tais como confeccedo de cartio de natal digital ¢ fotografia. Essa
sera ministrada pelo educador e Analista 11 com carga horéria de 2 horas/turma, de

forma presencial.

T M. b,
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Essa formagio totalizard uma carga horaria de 42 horas aulas administradas durante as
semanas.

® As aulas ofertadas serio ministradas por cducador, analista e palestrantes, o ltimo

contratado ¢ pago por hora aula. Compreendendo a pluralidade das contratagdes de
com a cspec

acordo
lalidade de cada profissional visamos dar uma formagdo holistica que

possibilitc o desenvolvimento de novas habilidades, trocas de saberes ¢ oportunidades de

acompanhar a cra digital dentro de suas proprias vivéncias e trajetérias de vida.

o Mddulo Basico
Quantidade de 4 Assunto Letrgn:\ento Segur_anc;a Digital e Oficinas
] turmas digital Saude Mental Criativas
Quantidade de 25 Quem Educador + Pal Educador +
______ Beneficiarios ministrara Analista || diestrantes Analista Il
Carga
3 hordria i 2 2
Total de .
beneficistios 100 Total da Carga Horaria 42

Maédulo Avangado | Desenvolvimento de habilidades por meio da educagio empreendedora
(4 turmas)

Este modulo prevé aulas, palestras e oficinas de introdugdo ao comportamento empreendedor e

desenvolvimento de habilidades de lideranga. Para tal, a estrutura serd como a descrita abaixo:

° Aulas: Impulsionardao o comportamento cmpreendedor do publico assistido, aprimorando
a adaptabilidade, o dominio da operagiio do negdcio ¢ o conhecimento digital. Essas
temdticas scrdio ministradas pelo cducador Junto do Analista II com carga horaria de 14

horas/turma, sendo 2 horas/turma online ¢ 12 horas/turma presencial.

e Palestras:  Versardo sobre conteudos pensados  para instigar o comportamento
c¢mpreendedor ¢ dialogar com a realidade do publico residente de territérios
vulnerabilizados; pablico-alvo do projeto, sendo capazes dc contribuir com a
transformacao de realidades e causar impactos sistémicos. Para isso, trabalharemos com os
seguintes conteados:

o Sustentabilidade Financeira, Fluxo de Caixa, Comunica¢do e Marketing (com

aprofundamento no dominio das redes sociais hoje existentes: Facebook, Instagram

T.A.D.
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¢ YouTube); Design; Tecnologias, Identificacio dc Pablicos ¢ Parcciros, cntre
outros.

As palestras terdo carga horaria de 10 horas/turma, sendo 4 palestras presenciais ¢ 1 palestra

online. N

e Oficinas: Atividades priticas conduzidas por pessoas com habilidades téenicas especificas

que trabalhardo a oportunidade do puablico familiarizar-sc com tecnologias
contempordncas, que possibilitem uma conexdo entre oficios analégicos muitas vezes,
passados de geragdo para geragdio, ¢ recursos atuais, dotados de tecnologia digital;
proporcionando uma evolugio na sua pratica laboral. Excmplificando:

e demonstra¢do de uso de drones no auxilio da visualizagio de avarias em areas de

dificil acesso como telhados ¢ muros de arrimo, por pedreiros/carpinteiros;
uso de cortadora a laser para auxiliar a confecgdo de moldes de pegas de roupa
aplicadas nas atividades de costureiras ¢ alfaiates;
uso de impressora 3D na criagao de moldes com design exclusivo para confecgio

de produtos de higiene pessoal, como sabonetes e shampoo em barra.

O uso de equipamentos e maquinarios tecnoldgicos, como drone, scanner 3D portatil, impressora
3D e de corte a laser portatjl, acontecera ao longo de 5 oficinas/turma. perfazendo 10 horas/turma

presenciais. Os equipamentos estardo a disposi¢do dos alunos na sede do FA.VELA tanto para o

uso experimental, quanto para o uso de cunho empreendedor.

Para além de uma educagdo voltada para o comportamento empreendedor, esse médulo busca
alcangar nuances comportamentais contemporineas, condizentes com a atualidade digital da
sociedade moderna. Espera-se que o publico atendido ganhe autonomia, proatividade ¢ scguranga

no exercicio de atividades do dia a dia ¢ um sentimento de pertencimento ¢ avivamento social.

Ao final do projeto todos os equipamentos adquiridos (notchooks, tablets, dronc. scanner 3D
portatil, impressora 3D ¢ de corte a laser portatil), conforme Clausula Décima Terceira do Termo
de Fomento, serdo de tituladridade da OSC (FA.VELA) para implementagdo dc atividades futuras

dos projetos da organizagdo. Estes equipamentos nio poderio ser doados, vendidos, cmprestados
ou transferidos de titularidade.

Os fones de ouvido serdo cedidos aos participantes.

Essa formagio totalizard uma carga horaria de 34 horas aulas por turma.

J= BB,
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R Mdédulo Avancado ]
uantidad -
) turmase e 4 | Assunto Comportamento Temas de Atividades
_________ Empreendedor Empreendedorismo | Praticas
Quantidade de 25 Quem Educadora +
__ Beneficidrios ministrara Analista | Palestrantes Oficineiros
Carga
— horaria 14 . 10 10
Total de »
__beneficiarios 190 Total da Carga Horéaria 34
META 06

REALIZAR 1 ROLEZINHO, POR TURMA, AO FIM DE CADA MODULO,
TOTALIZANDO 8 EVENTOS.

*ara simbolizar a finalizagio de cada modulo, havera a programagdo de um rolézinho cultural por

turma, em formato de pequeno circuito de visitas a lugares que versem sobre a tematica

desenvolvida nos mddulos.

° Mapeamento de preferéncias de entretenimento e cultura de cada participante, além de

habilidades para definir o “melhor rolé, MES 09 E MES 14;

v

Pensando em criar uma experiéncia agradavel e construida pelos proprios participantes, vamos
realizar um més antes da finalizagdo de cada modulo, uma pesquisa junto aos beneficiarios para

que assim scja cscolhida uma programagio quc agrade a turma ¢ contribua para a formacio, as

dirctrizes para escolha serio pensadas da scguinte forma:

e No modulo basico, envolverd a visita por lugares da cidade onde eles poderdo utilizar as
novas tecnologias para se¢ moverem, localizarem e perceberem os eventos culturais da
cidade de forma interativa.

e No modulo avangado, consistiri em uma visita ha algum empreendimento consolidado,

para que de lorma empirica consigam perceber a dinamica de gestdo de empreendimentos

de sucesso.
Realiza¢do do Rolézinho para a finalizagdo de cada mddulo, MES 10 E MES 15;

® Serdo tiradas fotografias dos participantes, no intuito deles terem uma lembranga da

formagdo, turma ¢ periodo de aprendizado.

T ..

Diretora Executiva
Fundo de Aceleragao para o
Desenvolvimento Vela (FA.VELA)
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R, Seralclo Tr ) P
Rolezinho
Quantidade de turmas 4 Quantidade por turma 2
Quantidade de Beneficiarios 25 Total 8
Total de beneficiarios 100

e Relatério de monitoramento ¢ avaliacio, MES 18.

A organizagdo preza pela melhoria constante dos processos ¢ por entregar projctos transparentcs
quanto a execugdo das atividades prestadas. Para isso, ocorrera no més 16 o techamento do projcto,
contando com a constru¢do de relatério de monitoramento ¢ avaliagao, descenvolvido para
mapearmos perfil socio econdmico, a eficacia metodoldgica junto ao desenvolvimento de contetdo

¢ a mensura¢d@o de impacto de transformagio positiva.

Para a construgio desse relatério, realizaremos durante todo o projeto, acompanhamentos ¢
feedbacks com os participantes durante as atividades para que seja verificado como esti a
experiéncia do beneficiario, ¢ identificar durante a formagdo possibilidade de intervencdes dos
nossos profissionais visando evitar possiveis evasdes durante o projeto e possibilidade de auxilio

caso seja necessario. Serd realizada também, a finalizacio da prestagio de contas e relatorio de
custos.

.

Para fins de registro, somos uma organizagio que pretende manter a realizagdo deste projeto em

formato de ciclos, para no futuro podermos pensar na solidificagio do mesmo como um Programa
institucional.

META 07

REALIZAR UM EVENTO DE ABERTURA E UM ENCERRAMENTO PARA 100
PESSOAS IDOSAS EM CADA EVENTO

Realizaremos um Evento de Abertura para cada turma com o objctivo de dar boas vindas a todos

0s participantes ¢ explicar toda a jornada formativa. Ao final, realizaremos um anico cvento, como

encerramento do ciclo. Neste evento faremos a entrega dos certificados de conclusio ¢ contaremos

com uma apresentagao cultural, para abrilhantar o evento e, principalmente como comemoragao as

conquistas e aprendizados realizados por eles ao longo de toda a jornad

a formativa ¢ por oportunizar

T. 5.0,

Diretora Exscutiva
Fundo de Acaleragso para o
Desenvolvimento Veala (FAMELA)

0 acesso a cultura.



Diretora Executiva

0t'Z00°€ Sy

seloy og

‘Se|ne sep oliQlej3s op ogiesoqe(a {Sejne seu solijjuad
ap ogie|paw ‘seidojopolaw sep ogdednde ‘adinba wa Jeyjeqen {ogdew.ojsue.y ap sossanosd Jeljioey :sapeplane siedoulld
"sayuedpised so esed eloualayal ap ojuod 0 43S ‘B|NE 3P B|BS WA SIPEPIALE S dlUenp eanewa) ejad
siangsuodsa. soe apodns 8 Jeljixne ‘e3uasaid ap sels| ‘sielalew JiNguIsIp 'SeUID1JO SBP OJUBLLIAJDAUBSSP O IRI|IXNY

i

17D - | [eos
Jopeonp3

9Zc0t'y $Y

sedoy op

‘$9J0OpedIpuU| Jel(BAE @ {SE|NE SEP 01J0IB[DJ Op 35I|euY seidojopolaw
sep ogdedyjdy ‘s0J18U1d1j0 SOp @ s3jueslsajed SO ‘JOPEINP3 OP iSB|NE S8 SEPO] 3P SENWEUIP SEP SOJUSWIA|OAUSSP SOU | JOPEINPD
oe ay10dns ‘opnyse esed sopep Jejueas| ‘adinba wa Jey|eqes) ‘oedewioysuel) ap sossadosd seyijoe) isapepiane siedioullg
‘[eul ol101R|34 Op OBSNUIISUOI B JB(|IXNE ‘SOpeladsa Sopey|nsal so Jeljeae
9 Jeyuedwody "SIPEPIAIIE SEP 0BINJ8X3 B Jezijeuopelad ‘opSewosues) a opezipualde ap sossarosd so Jeyjioed

110
- 11 e1sijeuy

L9'B8T'S $Y

seloy O

*Sapiew.ojul Jesisiuiupe [0jalo.id o JEL0YIUOW [S3I0PEIIPUL JRIEAR

‘oedejuawa|dw ap seiBz1es1so Jedes) 'sopeljnsad Jeljene ‘seaneusalje Jejuasasde ‘oyjeqey ap SeUO. J33j3qe1sa (esinbsad

ap sopeyjnsaJ Jesijeue ‘sewajqosd 2 sapepiunisodo Jeayluap! ‘opmisa esed sopep Jejueas) fadinba wa Jeyjeqes) ‘lopiewojsuen

ap sossavoJd Jell|ioe) leanld oesia Jesisuowsp ‘souplefal Jeledald ‘oaisoudeip sesoged fse18giesa Julap isapepiane siedidullg
“SBJU0d ap

oeJelsald a3 033foud op [euly 3 [esuaw ougle|al o Jesedaud 3 Janjonuasap ‘oload op sapepinne se Jesijeue 3 iuyaq

110
- 111 ejsljeuy

£9681°S 9y

seloy op

‘sapiewoyul ensiuiwpe 03afosd o Jesojluow fopdeiuawa|dwi ap se1831e415a JeIeS) [SOPEYNSa. JBI[BAR [SEAIIBLIAY|E
Jejussalde ‘oyleqe.] ap seunod Jedajaqelss ‘esinbsad ap sopejjnsas Jesijeue ‘sewajqold 3 sapepiuniiodo Jeaynuap ladinba wa
Jey|eqeJy [e3131u7 OESIA JRISUDLUAP SOLRIUSWESI0 @ SOJIDIUBUI SOSIND3S JEJISIUILPE {SO1D)R|as Jesedasd (sapepiane siediulg

'sejuod ap oejeysasd sezifeal a ‘ojuswelio ap ossadoud o JejaualaB ‘osjoquasap
3p |euly @ [esuBLW ol10)R|3. O Jeiedaud a 1aA|0AUBSEP ‘BLIRINDSA) 3p 0B)sad ap sojusw|padold so Jesijeue a Jiuljag

1710
- II1 e3jsljeuy

LL086°S SY

seloy Ot

*SaJopeIIpUl JeljeAe @ loe3eijene ap
e150|0po1aWw Ja23|9qe1sa ‘eIUIPUOdsaII0d 3 SOJUBINIOP J1J3juod soninbae Jeziuedio ‘epuURpuodsallod 3 SOIUBINJOP JESIBUR
‘adinba wa Jeyjeqes) SEAIRIISIUIWPE SBUII0L JBIID {SBAIBLISIUILIPE SeUIlDS Jejuawajdun {sapluny sedajap ‘ouyjeqes) ap ejeasa
Jepualald lapepljiqesuodsas JessuowWwap [051Aas §p SUIPJO 8 SBWJOU 3P 0IUBWLdLWIND JBIUSLIO 'SOLIQIR|3 JRIOQE|D 'S05IAIDS
JinquisIp ‘seunods Jejuejdwi ‘sagdewloul Je3jnaip 'SOPEJILNWOD JEJOGR|D !SEUII0L SEP OJUILLBUQIIUNY O JESI|EUE ISOjuawniop
Jeyuiwedud ‘adinba ep oyuadwasap JeI[BAR (SEUIIO] SEP OB3NJ3Xa B JRIUDLIO [SOIUIWINIOP Jeioge|d (sapepiane siedidulid
"SB1SI|BUR SOP @ JOPRINPa op sedaljua se jeuoisialadns
‘ewesSouold o 3 ogde ap oueld o Wod opJode ap ‘03alod saode sep oedndaxa 3 ojuswelaue|d o JeuolsiAIadNS

L=
1I 4osiatadng

vnaiAlani
TVSNIW
HOTVA

S3S3w
30 &N

TYNVINIS
VIHYHOH
VOuYI

SY0sSid
"INYND

013r0¥d ON $3Q3INBIYLY

09dYD

|
'OHTVEVYIL Id AdIN0T .mm

J

Fundo de Aceleragio para o
Desenvolvimento Vela (FA.VELA)



R, Geraldo Teieeirn obe Coe a0 01 2y b

4
J:J

‘lﬂ. MONITORAMENTO E AVALIACAO: (ESTE TEXTO NAO DEVE SER ALTERADO PELA 0SC)

O Monitoramento e Avaliagdo da presente parceria seré realizado por meio do Gestor da Parceria a ser designado pcla

SMASAC e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo instituida pelo CMI/BH.

As agdes de Monitoramento e Avaliagdo possuem caréter preventivo e sancador ¢ tomardo por base: os Relatérios de
Execugdo do Objeto a serem apresentados pela OSC, na periodicidade a ser definida no Termo de Fomento; os dados
encaminhados pela OSC referentes a execugdo financeira da parceria, mensalmente; as agdes de acompanhamento da

parccria a serem realizadas pelo gestor; a realizagdo de eventuais visitas téenicas in loco ¢ reunides de alinhamento
das informagdes.

O Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagio a ser elaborado pelo Gestor da Parceria deverd ser encaminhado

para a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, cm até 60 (scssenta) dias contados da data de apresentagdo do
Relatorio de Execugio do Objeto pela OSC.

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagio a analisc ¢ homologagio do Relatério Téenico de Monitoramento
¢ Avaliagao, podendo solicitar reunidio presencial e/ou virtual com o responsavel pelo projeto a qualquer momento da

cxeecugio, bem como realizar visita in loco, caso haja questionamentos que nio restarem esclarecidos nos relatorios
téenicos.

'i1 1. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR

Repasse RS 780.985,60

Contrapartida

TOTAL RS 780.985,60

12. PREVISAO DE DESPESAS:

Informagées apresentadas na planitha constante no Anexo VII, na qual dey
preenchida conforme orientagées constantes na propria planitha.

erd ser completamente

. AB.

Diretora Executiva
Fundo de Aceleragio para o
Desenvolvimento Veala (FA.VELA)
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W b b " e R
S LR U NN 31 3317-3031
CNPL 2331.666/0001-66
R, Gealdo Teixeira da Costa, 31, 8H, MG
13. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):
BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO
TOTAL -
14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Justificar a adi¢do de parcelas
PARCELA MES VALOR
1* 1 RS 235.492,8‘
2" 4 R$ 117.746,4
3 7 RS 117.746,4
4" 9 RS 155.000,0
s T RS 155.000,0
TOTAL 16 R$ 780.985,60
15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:
Belo Horizonte, 17 de Maio de 2023
Tatiana dos Santos Silva
Representante Legal
Fundo de Accleragio para o Desenvolvimento VELA - FA.VELA
T' » tiva
Diretora Execu 5 5
para
Fundo de AC?{":’\‘::;: {FA.VELA}
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SPesas com Pessoa juridica da OSC - previsio do Projeto

fnfunmar pelo nrenos dors °'<.?"1_‘l-n..ms. Dara cada item, exceto quando houver fornecedor exclusive),
-I,’wq.d-"- item. . 4 Valorprevists,
FESTIVIDADES E HOMENAGENS 8 eventos “Rolézinho™ cotagBes de até 3 TR A
Rol
entos *Rolézinho! rectadis RS 3312472 (RS 11112000 RS 33.124,72
FESTIVIDADES E HOMENAGENS Evento de En t- cotagbes de até 3 =
€ Encerramento - AtragSo Cultural forsacadares RS 875000 | RS  5.000,00 RS 5.200,00,
FESTIVIDADES £ HOMENAGENS Evento de Encerramento - Buffet e Espago Evento |cotagBes de atd 3
para 150 Pessoas fornecedores R 537000 RS 4.999,00 RS 5.955,83
cotagles de até 3
FESTIVIDADES E HOMENAGENS Eventos de Abertura tornbokdrig RS 252800 | RS 3.000,00 2.626,00
) cotagdes de até 3
FESTIVIDADES E HOMENAGENS Produclo de Evento Tosnetatiras RS 5.000,00 | RS 10.000,00 5.000,00
FORNECIMENTO DE ALIMENTACAD 100 Cartdes de Refeigdo Para Assistidos fornecedor exdusivo | RS 37.50000 86 {rs 2750000
Deslocamento interno para mobilizagso de
HOSPEDAGENS £ TRANSPORTE parceiros/colaboradores fornecedor exdusiva A5 1.897.30 RS 1,897,30
) contrato/parceria
LOCACAD DE MAQUINAS £ EQUIPAMENTOS Locagdo de impressora de papel similar RS 152000185 1.992,00 152000
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA
JURIDICA 1 cartio “vale-combustivel® fornecedor exclusive RS 215,77 2.251,77
CUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA A . cotagdes de até 3
JURIDICA 14h com oficineiros/monitores oacodires RS 280000 | RS 336000 |RS  2.100,00 2.100,00
OUTROS SERVICOS DE TE RCEIROS, PESSOA cotagles de até 3 i
aibich 14h com palestrantes it s R$7.000,000  R$14.00000| RS 10,080,00 ¥.000,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA Custelo de ferramentas de comunicagBo (rédio/carro cotagBes deaté 3 *
JURIBICA e stenfpanResagcinfinisin o) i : RS 340660 | RS 999400 |RS 145300 E 1.453,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS, PESSOA, o - g T —— /P ia
JURIDICA s pedagdgl similar R$ 1116757 RS 11.167,57
. cotacles de até 3
EGU M
S ROS EM GERAL Seguro para equipamentos forncoadores RS 9.444,43 RS 9.430,75 RS 9.967,70 i R59.430,75
SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO : contrato/parceria -
£ OPERACIONAL Assessorla Para Gestlo iialtar RS 30.065,70) R3 30.065,70
SERVICOS DE COPIAS E REPRODUGAD DE 100 Impressdes/Encadernagdes de Materlals cotagles de até 3 | .
Rl gl Diddtico ke dirat R$3.950,00] RS 18.200,00 RS 3.000,00
SERVIGOS DE TELECOMUNICACOES Internet para 100 chip's ::::::;:‘;:“ 3 RS 47.920,00 | RS 48.000,00 Ars  aro2000
SERVICOS GRAFICOS Impress3o de materiais para divulgagio :’::::::::“ 2 RS 91800 [ms  =s0,00 RS RS 590,00
VALE-TRANSPORTE Locomogio dos participantes formecedor exclusive R$ 15.120,00 R 15.120,00
TOTAL ; ey ARs | 22372484
T P NP VURD O Ao L EEaAr R0 ARA © LICSENVOLVIRL NGO VELA FPERIFA S0

Observagbes {opcional. Use esse espagos para inserir uma nota técnica quanto aos valores inseridos nesta planilha):

Fornecedor exclusivo: em Alimentagio,"vale combustivel” e transporte, tratam-se das plataformas de recarga dos cartGes sodexo ﬁgl‘a'gjim,enta;éb e combustivel e
transfacil, ndo sendo possivel efetuar cotagBes, uma vez que nenhum deste servi¢os possuem taxas de'servigos, Pard riibrica de desclocamieto interns para
mobilizagBes de parceiros/colaboradores, é utilizado a plataforma 99 pop, onde também ndo & r.of)ré_dg} taxa de servico somer _fgngs{u da'cotrida, tio calculo,
conforme orientagdo enviada no e-mail dia 02/05 pelo Sr. Pedro de Agular, com o trajeto tendo 3 sade da OSC tomia origem para IDA & como destino para volta. A ida
foi simulada no hordrio de 13:00 e a volta no horario de 16:30, foi considerado que iremos utilizar o recurso pafa 40I_a'Lifas; se'ﬁd_b-igérq cadaCRAS, uma vez que do
total de 60 aulas, iremos via carro prépio para transporte dos equipamentos sm 20 aulds. Contratos / Parceirias,‘-tratgrﬁ-’s_e_ dea!guns fornecetores ou prestadores de
servicos que ja temos contrato vigente, em que & solicitado uma nova prestagdo de servios. Sobre 3 orgamentos, hq:@;g de {rr;ptﬂ;tgrpa’h_;ehto, ndt6 temos como
apresentar cotagio, pois funciona como um cartdio pré-pago, que voca carrega com o valor quaguiser. Alén disso, nio tern concarréncia, s6 o Facehook faz esse tipo

de servigo e todas as redes que usamos sdo da empresa META (facebook). Calculo Vale Alimentactio: Ref. 5 mesas ;Iefornﬁtirhentb{singb Abril 2 Agosto R$75,00 por

més, para 100 participantes. Calculo Vale Transporte: Média de 42 vales por aula, pare 21 pessoas tal;ulanda aR%6,002 paﬁég@m}'tqm?&e_rahda fmesés, sendo Malo
a Agosto de aulas presencials 60 aulas totais, R e + 5

1 B
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Despesas com equipamentos e materais permanentes da 0SC - previsio o Projeto

{informar pelo menos dois orcamentos para cada item, exceto quan

to houver formecedor exclunva),
; Arere T ;71 eOngenids -} Qrcamento1 | Média dos | Valor prevista
i gy At -2 ] o oovgamenta | /Reterbncla dulea) OTSmento 2 Orgamento 3 Orgamentos | na execugdo
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA 2 NO-BREAK cotagdes de até 3 rs179998] ms17o9ss| RS 1mwz0|RS  1e1ass —"
INFORMACAD fornecedores
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA 100 - TABLET's coeiBerde a3 RS 12591000 R$134.000,00| RS 125.909,00| RS 128.606,33 185 1% 009,00
INFORMACAO fornecedores
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA cotagBes de até 3 _
(NFORMACAO 5. CABOS HDMI Pt RS 84,60/ RS 129,10 RS 130,500 RS 114,73 WS A4,60
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA cotaghes de até 3 T
INFORMACED 5 - NOTEBOOK i R$30.30245)  R$23.71455) RS 19.990,00| RS .24.665,00 w4 19.990,00
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA cotagdes de até 3 ] -
INFORMACAO 100 KIT'S TABLET (CAPA, PELICULA) friacedores RS 4.990,00 RS 6.990.00) RS 4,950,000 RS 564333 WS 4.950,00
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA cotachies de até 3 S o
INFORMACKD 2 HD EXTERNO R RS 719,98 RS 650,00 RS 698,00\ R 629,33 % 650,00
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA Jeotaglies de até 3 : .
Pt 5 CELULARES P R$5.99500]  R$6245,000  R$5.39550| RS  s.8TAsD 15 5,35 50
p d
EQUIPAMENTOS PARA AUDIOS, VIDEO € FOTO 100 FONES PERSONALIZADOS f::““;“"e:“ 3 R$12999,00)  R$17.900,00| RS 14.900,00{ RS 15.266.33 7 12 199,00
£QUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA cotagdes de até 3
3 - KIT's COMPOSTOS T s
iy 5 - KIT's COMPOSTOS POR MOUSE E TECLADO Torntidiis RS 49950 | RS 499,50 (RS 79050 [RS  s9450 | ns 459,50
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA ) cotagdes de até 3
1 & 415
INFORMACEQ 1 scanner 3d portétil foinioedires RS 6.099,00 RS 4.199,99] RSAT7LES| RS 502355 RS 4. 199,94
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA cotagBes de até 3 7
b 1i o ; 3 1.505 :
INFORMACAD impressora 30 portdtil fornecedaies RS 3.275,10 RS 3.077,10/ R$ 1505311 RS 5.28584 RS 077,10
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA ) ] cotages de até 3 %
INFORMACAO 1 méquina de corte alaser portatil PR R$3.20150]  R$1.815,23] RS 154900\ RS 118860 1% 1 549,00
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA contrato/parceria
o Ip" . k.
INFORMACAO 100 chip's Sl R$9.000000  R$1.300,00] RS 1.50000| RS 393333 05 1 300,00
cotagbes de até 3
letes flip- :
MOBILIARIO EM GERAL 2 Cavaletes flip-chart eihidai RS 247,48 R$ 279,80 RS 349,40| RS 92,23 RS 24044
EQUIPAMENTOS DE TECNOLOGIA DA ) |cotagtes de ate 3
k B AE
INFORMACAO 1 kit de drane 1 o RS 1B.846,75 RS 12.6R9,30 RS 14.499,00] RS 15.345,02 RS 12 6D, 0
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANGA 5 Adaptadores de Vaso '::::ES:;::‘” R$2.11345|  R$1865,35| RS 1SABs0lRS 184243 118 1 550
MATERIAL DE PROTECAO E SEGURANCA S Cadeiras de Rodas in:;:;:“ 2 R$a42760|  Rs4.20000|  m3 77125 8 4n3z0s W3 271%
MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANCA 5 Aparelhas medidores de pressio ::::::;:::m 2 RS 630,45| RS 100995 RS 639,95\ RE 760,12 145 6 10,4%
Total RS 220.0845t RS 201.290,65
Vit / Projeta FAVELA - FUNDO DE ACELERACAQ PARA O DESENVOLVIMENT VELA 7 PERITA Fo:

Ubservagbes (opcional. Use esse espagos para inserir uma neta técnica quanto aos valores inseridos nesta planilha);
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ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA E‘)E.-bE:s'FiEsA

c'US,TE!o

INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS )
FIXAS - PESSOAL CIVIL Ba 438.270,15
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ 29.552 54 -
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E RS | )
CONTRIBUTIVAS
339046 - AUXILIOALIMENTACAO RS 4 _
339046 - AUXILIOTRANSPORTE R$ - e
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 28.587,62 -
449052 - MATERIAL PERMANENTE - R$ 201.290,65
339036 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA FiSICA R¥ 400,00 i
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA RS 274.214,64 -
339035 - SERVICO DE CONSULTORIA R$ 810,00 .
319013 - OBRAS E INSTALACOES DE.DOMINIO RS
PATRIMONIAL B
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE RS
BENS/PREMIACOES ) )
TOTAL RS 579.694,95| RS 2011 290,65
TOTAL GERAL RS 780.985%,60

Osc:

Projeto:

FA.VELA - FUNDO DE ACELERACAO PARA O DESENVOLVIMENTO VELA

PERIFA 60+

T.A.b.

Diretora Executiva
Fundo de Aceleracéo para o

Desenvolvimento Vela (FA.VELA)

a1



ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

; FAVELA FUNDD DE AC i ¢
OSC / Projeto; | VELA FUNDO DE ACELERAGAO PARA 0

DESENVOLVIMENTO VELA / PERIFA 604

Profissional S Carga horaria N° de
Semanal (horas) meses
COORDENADOR GERAL 1 40 8
EALISTA FINANCEIRO 1 40 11
ANALISTA DE PROJETOS 1 40 7
ANALISTA DE~ 1 40 1
COMUNICACAO
ASSISTENTE 0 40 0
PROFESSORA (0) 0 40 0
AUXILIAR DE SALA 0 40 0
SUPERVISOR 11 1 40 7
ANALISTA I 1 40 7
ANALISTA 11 1 40 7
ANALISTA Il 1 40 7
EDUCADOR SOCIAL | 1 30 7
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