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COMO O VENTO SOPRA A NOSSA VELA

Observando nossa histoéria, desde 2014, fica facil

perceber o quanto nods ja velejamos. Nos orgulhamos

da comunidade que formamos até agora, mas queremos
ainda mais desbravar outros mares e alcancar nossos tao
sonhados destinos. Sonhamos alto, mas ao mesmo tempo
sonhamos futuros possiveis. Alguns sonhos ja conseguimos
ver no horizonte, porém ha outros que se fazem necessarios
ventos mais fortes para alcanga-los.

Em 2022 alguns de nossos sonhos ja se tornaram tangiveis.
Conseguimos aumentar nossa equipe, agora desejamos
consolidar esse time, capacita-lo e profissionaliza-lo cada

vez mais. Se buscamos mudancas na sociedade, precisamos
fazer a diferenca internamente também. Nossa equipe

€ majoritariamente composta por mulheres, pessoas pretas

e pardas e parte da comunidade LGBTQIAPN+.

E de comum conhecimento que o Brasil € um pais das
desigualdades, onde grande parte da populagao nao tem
acesso a recursos basicos, especificamente esse grupo de
pessoas citado anteriormente. Qualquer pessoa fora dessa
realidade tera uma visao deturpada, por nao vivenciar as
dificuldades. De forma alguma queremos excluir os grupos
privilegiados da nossa sociedade na nossa aventura. Sabemos
que sozinhos nao conseguimos fazer a real mudanca e so sera
alcancada quando conseguirmos conectar os dois extremos.

Por isso, convidamos todas a pessoas a embarcarem
conosco, pois ainda ha um oceano a ser desbravado

em nossa frente. Sabemos que até em nossos Mmais

altos sonhos ha um caminho de incertezas. Para enfrentar
possiveis tempestades, somos mais fortes em uniao, com
uma frota de velas seguindo na mesma direcao. Nossa vela
ja esta icada para mais um ano em alto mar, tem espaco no
Nosso barco para vocé que também que compartilha dos
Nnossos sonhos. Vem com a gente e suba a bordo!

1* EDIGAO DO CORRE CRIATIVO - 2017

Aponte a camera ou clique e acesse Nosso

para o QR Code
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Relatério de Gestao 2022.3,\§

1° EDIGAO DO CE TA ON - 2022


https://favela.org.br/download/fa-vela-relatorio-de-gestao-2022/

UM RESUMO DAS NOSSAS AVENTURAS

TURMA PERIFA 60+ (2022)

112.194

ENCERRAMENTO BAOBA (2022)

Quem embarca com a gente? Conheca o perfil!

62%

mulheres

O
8%
possui alguma
- deficiéncia

5%

vivem em territérios
vulnerabilizados

75% 7~

autodeclaradas
pretas e pardas

30% (PN

se identifica
como LGBTQIAPN+

47% Iﬁ

possui renda de até
2 salarios minimo*

*destes mais da metade
recebem até 1salario minimo

Quer entender melhor esse cenario?

Aponte a camera

. . !
2 ou clique e acesse nossa Landing Page ')&

para o QR Code



https://mailchi.mp/45fc96536170/relatorio-de-gestao-2022

Fabiane Etiene - Gerente Administrativa
e Financeira do FAVELA (2021)

Atendimento Cé Ta On (2023)

Turma Perifa 60+ (2022)

Equipe interna do FAVELA (2022)

Ludmila Pereira - Participante
do 6° Corre Criativo (2022)

Marcelo Silva - Acelerado
do 5° Corre Criativo (2022)

vy
Fabiane Pereira - Participante
do Corre Criativo (2022)

Estas pessoas acreditam no FA.VELA para cultivar um
futuro mais prospero, justo e inclusivo nao somente
para elas, como também para todo o territdério que

se sentem parte. Agradecemos a sua contribuicao no
impulsionamento do propdsito da nossa organizacao.

Participantes do 1° Corre Criativo (2017)

Participantes do 3° Corre Criativo (2019)

Ravi Matos - Analista de
Projetos do FAVELA (2022)

Mylenna Crateus - Acelerada
do 5° Corre Criativo (2022)

José Inéz participante
Perifa 60+ (2022)

Participantes do
Morrobética (2022)




ORGANIZACOES PATROCINADORAS & PARCEIRAS

Sabemos que, sem o0 engajamento das nossas organizacdes patrocinadoras e parceiras em nossos projetos, viabilizar o
impulsionamento de planos de vida e promover a transformacgao digital inclusiva para os grupos vulnerabilizados seria impossivel.
Ter o reconhecimento de tantos nomes relevantes, que acreditam em nossos esforcos e validam nosso trabalho nos engrandece,
nos restando agradecer e convidar para que continuemos construindo em conjunto futuros melhores.
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FICHA TECNICA

DIRETORIA

TATIANA SILVA COFUNDADORA E DIRETORA EXECUTIVA

JOAO SOUZA  COFUNDADOR, DIRETOR DE NOVOS NEGOCIOS
E PARCERIAS E HEAD DA FUTUROS INCLUSIVOS a Ve a

EQUIPE
COORDENACAO SUPERVISAO E TRADUGCAO R. Geraldo Texeira da Costa,
ALESSANDRA PENA MARQUES LAURA GUIDO 31, Floresta | BH | MG

SIMAO PEDRO AGUIAR

favela.org.br
PESQUISA E REDAGAO DESIGN

GABRIELLA BORIJA CAROLINE MARQUES
SIMAO PEDRO AGUIAR FAVELA
DADOS E CONTEUDOS
EQUIPE FA.VELA

@maisfavela


https://goo.gl/maps/3MFQyuEmr77BHkA2A
https://favela.org.br/
https://www.linkedin.com/company/maisfavela/
https://www.instagram.com/maisfavela/
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