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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE S1 CELEBRAM O MUNICIiPIO DE BELO HORIZONTE
E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL FUNDO DE ACELERACAQO PARA O
DESENVOLVIMENTO VELA - FA.VELA, OBJETIVANDO A EXECUCAO DE ACOES
RELATIVAS AO PROJETO “0OSC LAB - JORNADA DE FORTALECIMENTO E
CAPACITACAO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL PARA O IMPACTO
SOCIAL”.

Soran

Termo de Fomento N°

rnm-" I

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.715.383/0001-40, com sede na Av. Afonso Pena,
n” 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo (a) Secretario (a) Municipal de Rosilene Cristina
Rocha, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante denominado MUNICIPIO,
presente o Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA/BH, e
a Organizagiio da Sociedade Civil FUNDO DE ACELERACAO PARA O DESENVOLVIMENTO
VELA - FA.VELA, CNPJ n° 23.311.666/0001-66, situada na rua Geraldo Teixeira da Costa, n° 31,
Bairro: Floresta, Belo Horizonte/MG, neste ato representado por Tatiana dos Santos Silva, titular do CPF
n® 069.647.556-16 ¢ RG n® MG 604.858-6, doravantc denominada, 0.S.C., ¢ ambos cm conjunto
denominados PARCEIROS, sujcitando-se, no que couber, aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04
de maio dc 2000, Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro
dc 2017, Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente, ¢ demais normas que regulamentam a cspéeie, em
conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar o presente Termo de
Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

- O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagdo de parceria, em regime de
miltua cooperagdo entre 0 MUNICIPIO ¢ a O.S.C., para a consecugdo de finalidades dc interesse piblico
¢ reciproco, mediante a exccugio do Projeto “OSC Lab — Jornada de Fortalecimento e Capacitagiio de
Organizagdes da Sociedade Civil para o Impacto Social” de relevincia pablica ¢ social definido no

Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, intcgra o presente instrumenta.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mittua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de Fomento, comprometem-se os
Parceiros a exccutar a integralidade das obrigag¢es assumidas, no 4mbito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagdes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar csforgos ¢ cooperar um com o outro para a plena realizagio do objeto;
II - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta parceria;

IIT - promover o registro das informagGes cabiveis na plataforma eletrénica do Sistema Unificado de
Contratos Convénios e Congéneres — SUCC - ou em outra que venha a substitui-la;

IV — fornccer, quando requisitadas pelos orgdos de controle interno ¢ externo ¢ nos limites de sua
competéncia especifica, informagdes relativas a parceria independente de autorizagio judicial; ¢

V - priorizar a busca por solugdes pacificas ¢ extrajudiciais, na hipétese de qualquer divida ou
controvérsia sobre a interpretagdo ¢ cumprimento deste Termo.

2.2. Sdo obrigagdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessdrios a execugiio do Plano de Trabalho, na forma prevista na

Clausula Terceira;
1. b
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II - apoiar a O.8.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente parceria, conforme o Plano
de Trabalho;

[II - direcionar csforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e técnicos da 08.C;

IV - sempre que solicitado, prestar informagdes e esclarecimentos referente a parceria aos integrantes da
0.5.C;

V - designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da parceria ¢ os membros
da Comissido de Monitoramento ¢ Avaliacio;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e respectivas alteragdes, se
for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente parceria;
VIII - analisar as prestagoes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste instrumento;

IX - publicar ¢ manter atualizados os manuais de oricntagdo a gestores piblicos ¢ O.S.C. sobre a
aplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Geréncia de Apoio s Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sdo obrigagdes da O.8.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o Plano de Trabalho,
prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes sempre que solicitado;

Il - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento ¢ de pessoal, na forma da Clausula Quinta deste
instrumento;

ITl - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais ¢ comerciais
relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme Clausula Terceira;

IV — realizar as compras ¢ contratagdes necessarias a execugdo do objeto da parceria, observada a
compatibilidade do custo efetivo com os valores praticados no mercado, conforme orgamentagio
realizada no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade, moralidade e
economicidade, sob pena de nulidade das despesas;

V' — manter a guarda dos documentos referentes & orgamentagéo realizada no momento de apresentagio

do Plano dec Trabalho, pclo periodo de 10 (dez) anos a contar da data de envio das informagdes na
planilha consolidada.

V1 - manter ¢ movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica, aplicando-os em
cadernetas de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita propria ou pagamento por prestacio de
servigos;

VIII - ndo remunerar com oS recursos repassados: (i) membro de Poder ou do Ministério Piblico ou
dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal; (ii) servidor ou empregado publico,
inclusive que cxerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgio ou entidade da administraciio
publica municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ¢ na lei de diretrizes
orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragio publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de
lavagem ou ocultagio de bens, direitos e valores;

».
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IX - cfctuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014 c¢/ou no Decrcto
Municipal n® 16.746/2017;

X - zelar pela qualidade das agbes ¢ servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia, cficdcia ¢
cfetividade social em suas atividades, assegurando a corregio de quaisquer irregularidades;

X1 - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater piblico das agdes
realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XII - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento ¢ avaliagio do MUNICIPIO sobre a execucio do
objcto da parceria, garantindo o acesso de agentes da administragdo pablica, do controle interno ¢ do
Tribunal dc Contas correspondente aos processos, documentos ¢ informagdes rclativos a esta parceria, ¢
aos locais de execugidio do abjeto;

XIII - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos documentos pelo prazo
de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da apresentagiio da prestagiio de contas final ou do
decurso do prazo para a sua apresentagio;

X1V - comunicar quaisquer alteragdes em seus atos socieldrios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgdo competente;

XV - operar, manter ¢ conservar adequadamente o patriménio publico gerado pelos investimentos
decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a sua funcionalidadc;

XVI - manter sua habilitagio juridica, fiscal, trabalhista ¢ previdencidria devidamente regularizada
durante toda a vigéncia da parceria; e.

XVII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida no Plano de
Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O MUNICIPIO transferira 4 0.S.C. o valor total de R$298.592,67 (duzentos ¢ noventa e oito mil,
quinhentos e cinquenta e dois reais, ¢ sessenta e sete centavos), de acordo com o cronograma dc
desecmbolso ¢ com o plano de aplicagiio previstos no Plano de Trabalho aprovado, ancxos (nicos deste
instrumento.

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de aplicagio
financeira de curto prazo ou operagio de mercado aberto lastreada em titulos da divida piiblica, todos com
liquidez didria, enquanto nio empregados na sua finalidade.

3.3 — O repasse dos recursos financeiros a que sc refere esta cldusula sera cfetuado em 03 (trés) parcelas.

3.4 - Toda a movimentagio financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em conta corrente especifica
da parceria, isenta de tarifa bancdria, em agéncia de instituigdo financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente devera scr aberta no prazo miximo de 05 (cinco) dias Gteis apés a publicagio do
presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo Horizonte, e seus dados informados ao
MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isencdo da tarifa bancdria pela instituigio financeira,
apds comprovagido da negativa por parte da instituigio financeira ¢ comunicagio formal ao MUNICI PIO
a fim de que o mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pcla O.5.C. a titulo de tarifa

bancdria deverio ser registrados na plataforma eletrdnica, nos termos da CLAUSULA SEXTA, itcm
6.3.1;

3.5 — Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos is
mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da exccugdo deste Termo de Fomento ocorrerio a conta de recursos
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alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo or¢amentdria a seguir informada, ou suas
equivalentes para os proximos exercicios financeiros:

Dotag¢io Orgamentiria n°. 1013.1100.14.243.163.2859.0002.339039.68.1.749.778
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas conslantes do Plano de
Trabalho, nas hipdteses previstas na Lei n® 13.019/14 ¢ no Decreto Municipal n* 16.746/17, vedada sua
utilizagdo em finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagdio de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante transferéncia
cletronica sujeita d identificagdo cletronica do beneficiario final, ou seja, os pagamentos devem ser
realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores ¢ prestadores de servigos,
por meio da Transferéncia Eletronica Disponivel — TED —, Documento de Ordem de Crédito - DOC —,
débito em conta e boleto bancirio, todos sujeitos a identificagio do beneficiario final.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio poderio ser utilizados para despesas efetuadas em
periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de despesas apOs o término
da parceria, desde que a constituigdo da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e esteja

prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdao do pagamento limitada ao prazo para apresentagio da
prestagdo de contas final.

4.3.1 — O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organiza¢io da sociedade civil
podera ser realizado ainda que apds o término da exccugdio da parceria, desde que provisionada ¢
proporcional ao periodo de atuagio do profissional na execugo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 - O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a O.S.C. nas hipdteses e
condig¢des previstas no item 7.9 deste Termo.

4.5 - Por ocasido da conclusdo, deniincia ou rescisio da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das reccitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser
devolvidos a0 MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO TRABALHISTA,
PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 = A O.8.C. ¢ exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e a execugdo do objeto previsto no presente Termo de
Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da
0.5.C. em relagdo aos respectivos pagamentos, aos 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou danos
decorrentes da restrigdo a sua exccugio.

5.2 - A inadimpléncia da 0.S.C. em relagdio as obrigagdes previstas no item anterior ndo transfere ao
MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 — A remuneragio de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio gera vinculo
trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 — A prestagio de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd conter elementos que
permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria ¢ o alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 — A O.8.C. apresentard, semestralmente, conforme previsto no plano de trabalho, relatério de
execugio do objeto, na plataforma cletrénica, que devera conter:

I — descrigdio das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
I1 - demonstracio do alcance das metas;
AP P
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11 — documentos dc comprovagio da exccugdo das agdes ¢ do alcance das metas que cvidencicm o
cumprimento do objeto, definidos no plane de trabalho como meios de verificagio, como listas de
presengas, fotos, videos ¢ outros;

IV — documentos de comprovagido do cumprimento da contrapartida em bens ou servigos, quando houver;
V —relagio de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 — O relatdrio de que trata cste item devera fornecer clementos para avaliagio:
| — dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
I1 - do grau de satisfagdo do piblico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A 0.58.C. obterd de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigio no CNPJ da 0.S.C. ¢ do CNPJ ou CPF do
fornecedor ou prestador de servigo, para fins de comprovagio das despesas.

6.3.1 - A O.S.C. registrard na plataforma eletronica os dados de que trata o item anterior até o vigésimo
dia do més subscquente 4 liquidagio da despesa, sendo obrigatdria a insergiio de copia dos comprovantes
referentes aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas ¢ previdencidrias, ficando dispensada a
inser¢do dc notas, comprovantes fiscais ou recibos.

6.4 — A 0.8.C. manterd a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das parcerias pelo prazo
de dez anos, contados do dia (til subsequente ao da apresentagio da prestagio de contas final ou do
decurso do prazo para a apresentagdo da prestagdo de contas final.

6.5. —Quando descumprida a obrigagiio constante do item 6.2, nos casos cm que ndo estiver comprovado
o alcancc das mctas no relatdrio de execugdo do objeto ou diante de suspeita circunstanciada de
irregularidades, a O.S.C. sera notificada para apresentar o relatério de execugiio financeira, no prazo de
45 (quarenta ¢ cinco) dias, que devera ser instruido com os scguintes documentos:

I — relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros ¢ recursos captados, ¢ das despesas
rcalizadas com a demonstragio da vinculagiio com a origem dos recursos ¢ a execugiio do objeto, em
observincia ao plano de trabalho;

Il — extratos da conta bancéria especifica;
111 - memoéria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV — copias simples das notas ¢ comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da O.S.C. ¢ do fornccedor e indicagdo do produto ou servigo;

V — justificativa das receitas ¢ despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, fazendo constar os
fatos relevantes.

6.5.1 — A memoria de cdlculo referida no inciso 11l do item 6.5 devera conter a indicagdo do valor integral
da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragio. com
identificagdio do niimero e do 6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposigio de
fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.6 — A O.5.C. deverd apresentar a prestagio de contas final, por meio de relatorio final de execugdo do
objeto, que deverd conter os elementos previstos no item 6.2.

6.6.1 — A prestago de contas final devera scr apresentada no prazo de até noventa dias, contado do dia
seguinte ao término da vigéncia da parceria,

6.6.2 — Caso haja, devera ser apresentado na prestagio de contas final o comprovante de recolhimento do
saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei Federal n® 13.019/14, ¢ cventual provisdo de reserva de
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recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata o § 3° ¢ §4° do art. 44 do Decreto n.
16.746/17 ¢ o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.6.3 — O MUNICIPIO analisara a prestagio de contas final em até cento ¢ cinquenta dias, contados da
data de recebimento do relatério final de execugdo do objeto.

6.7 — A andlise da prestagio de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por meio de parecer
Lécnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que devera verificar o cumprimento do objeto,
0 alcance das metas previstas no plano de trabalho e os cfeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatério final de execugio do objeto;

11 - os relatérios parciais de execugio do objeto;

111 - os relatérios de visita técnica in loco, se houver;

IV — o relatério técnico de monitoramento e avaliagio;

V - o relatorio de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipoteses previstas no item 6.5,

6.7.1 — O parccer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade competente, nos termos dos
artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, ¢ concluira pela:

I - aprovagio das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando necessaria, da
regularidade na execugio financeira da parceria;

II' -~ aprovagio das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto ¢ as metas da parceria,
forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que niio resulte em dano ao
cririo;

Il - rejeigdo das contas, nas hipdteses previstas no art, 72, inciso 111, da Lei Federal n° 13.019/14.
CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — As agdes de monitoramento ¢ avaliagdo terdio cardter preventivo ¢ saneador, objetivando a gestio
adequada ¢ regular das parcerias, diante do que deverdo contemplar a andlise das informagdes da parceria
constantes da plataforma eletronica e da documentagio técnica apresentada;

7.2 — Cabe ao MUNICIPIO exercer as atribui¢des de monitoramento e avalia¢do do cumprimento do
objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos ¢ apoio téenico de terceiros, que serd
designado em ato proprio;

7.3 — As agdes de monitoramento ¢ avaliagdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrénica ¢ da documentagio que
comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias até vinte dias do vencimento
da obrigacio;

11 - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

111 - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos orgios de controle externo
¢ interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denincias accitas.

7.4 - O MUNICIPIO designara um gestor para realizar o acompanhamento e fiscalizagiio desta parceria,
através de publicagio no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

7.5 — O MUNICIPIO poderi designar técnicos responsaveis para subsidiar o geslor da parceria em
relacio a andlise dos relatérios de execugdo do objelo e de execugdo financeira, se¢ houver; dos
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langamentos dos dados financeiros em plataforma cletronica, ¢ ainda para a claboragiio de scu relatorio de
monitoramento ¢ avaliagio;

7.6 - O MUNICIPIO designar, em ato especifico, os integrantes da comissdo dc monitoramento ¢
avaliagdo para analisar ¢ homologar, s¢ for o caso, os relatdrios técnicos de monitoramento ¢ avaliagio
elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatérios de execug¢io do objeto ¢ os relatdrios de execugiio
financeira, se¢ houver, ¢ cmitira Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagio da parceria ¢ o
submeterd 4 Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo designada para possivel homologagio.

7.7.1 — O relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagdo devera conter os clementos dispostos no § 1° do
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 ¢ devera demonstrar:

I — avaliagiio das metas ja alcangadas e seus beneficios;

I1 — descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

[11 - os impactos econémicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas;

IV - 0 grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apas a conclusio do objeto, em se tratando de projcto.

7.8. Na hipétese de o relatorio técnico de monitoramento ¢ avaliagio cvidenciar irregularidade c/ou
inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificard a O.S.C. para que possa, no prazo de 30
(trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigagiio, sem prejuizo da notificagdio prevista no item
6.5 deste termo.

7.8.1 — Na 'hipélcsc de cxisténcia de irregularidade ou inexccugdio parcial do objcto, mesmo apds a
notificagdo da O.S.C. para sand-las, o relatério técnico parcial de monitoramento ¢ avaliagio podera
concluir pela rescisdo unilateral da parceria, determinando a devolugio dos valores repassados
rclacionados 4 irregularidade ou incxccugdo apurada ou a prestagdio de contas ndio apresentada ¢, em nio
havendo a referida devolugdo, proceder-se-a a instauragdo de tomada de contas especial.

7.8.2 — Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem justificativa suficiente,
avaliadas no caso concreto,

7.9 — Nas hipdteses em que, por meio do monitoramento e avaliagio da parceria, se constate a existéncia
de cvidéncias de irrcgularidades na aplicagiio de parcelas anteriormente recebidas; desvio de finalidade da
aplicagdio dos recursos ou o inadimplemento da 0.S.C. em relagiio a obrigagdces cstabelecidas no presente
Termo de Fomento; ou de situagio em que a O.S.C. deixe de adotar sem justificativa suficicnte as
medidas sancadoras apontadas pclo MUNICIPIO ou pelos orgios de controle interno ou externo, o
MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a execugdo da parceria, até o
saneamento das impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deveri informar 4 Controladoria Geral do Municipio ¢ a Procuradoria Geral do
Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 — A exccugdo da parceria poderd ser acompanhada ¢ fiscalizada pelos consclhos de politicas
publicas, sem prejuizo da fiscalizagio realizada pelo MUNICIPIO, pelos 6rgios de controle ¢
mecanismos de controle social previstos na legislagio.

CLAUSULA OITAVA — DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho e ou
com as normas ¢ legislagdo vigente, o MUNICIPIO podera aplicar 4 O.S.C. sangdes de adverténcia,
suspensdo temporaria ¢ declaragdo de inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal
n® 16.746/2017, sendo garantidos 4 O.S.C. os dircitos de ampla defesa ¢ contraditério.

<>
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8.1.1 ~ E facultada a defesa da 0.S.C. no prazo de dez dias, contados da data de abertura de vista dos
autos processuais,

8.1.2 — Da decisio administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula caberd recurso
administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da decisio.

8.2 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Cliusula Décima Segunda, a rescisio podera levar a:

8.2.1 — suspensdo tempordria da participagio em chamamento plblico, suspensio temporaria para
requerer credenciamento prévio, suspensio temporaria do credenciamento prévio ¢ impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos ¢ entidades do MUNICIPIO, por prazo nio superior a dois anos;

8.2.2 — declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piiblico, declaragio de inidoneidade
para requerer credenciamento prévio ou celebrar parceria ou contrato com érgios ¢ entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da san¢do ou até que seja promovida
a reabilitagdo perante 0 MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a 0.8.C ressarcir a administra¢do
publica pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sangio aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 ¢ 12.2.2 da clausula décima segunda, a rescisdo devera gerar apuragio
dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatagio de prejuizo para o MUNICIPIO, a 0.S.C. deverd ressarci-lo sob pena de
suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico ¢ impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades do MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da sancéo, a 0.S.C serd
declarada inidénea para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e
entidades de todas as csferas de governo, até que ocorra o sancamento.

8.4 — Quando ndo houver devolugio dos saldos financeiros remancscentes da parceria, na forma ¢ prazo
estabelecidos no item 4.5 deste termo, serd instaurada Tomada de Contas Especial pela autoridade
administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 — Obriga-se a 0.S.C., em razio deste Termo de Fomento, a fazer constar identificacio do
MUNICIPIO de Belo Horizonte, do CMDCA/BH e do FMDCA/BH, nos formularios, cartazes, folhetos,
andncios ¢ matérias na midia, assim como produtos da parceria, lais como livros, relatérios, videos,
internet e outros meios de divulgagio, observando a legislagdo eleitoral vigente.

9.2. - A utilizagdo dc logomarca, brasio ou demais simbolos do MUNICIPIO, do CMDCA/BH ¢ do
FMDCA/BH, deverdo scr previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagio do Municipio.

9.3 - A O.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio cletrdnico oficial, quando houver, ou no sitio
eletrénico publico do Mapa das Q.S.C.s, e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos
em que exer¢am suas agdes, desde a celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentagiio
da prestagdo de contas final, as informagGes de que trata o art. 11 da Lei Federal n® 13.019/2014,

9.4 - Fica vedada a utilizagiio de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em qualquer material de
divulgacgdo.

CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento terd vigéncia de 11 (onze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, possibilitada a sua prorrogagio.

10.2 — A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo. mediante solicitagdo

fundamentada da O.S.C., devidamente justificada e formalizada, a ser apresentada ao MUNICfPlO, em,
no minimo, 120 (Cento ¢ vinte) dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificagiio desta
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nccessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da 0.S.C., desde que ndo haja alteragio de scu objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento. cm decorréncia de atraso na liberagio dos
recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso
verificado, por meio de Termo de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 — Este Termo dc Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas, mediante Termo
Aditivo, Certidio de Apostilamento ¢ ajuste no Plano de Trabalho, devendo o respectivo pedido ser
apresentado pela 0.5.C com antecedéncia minima de 120 (cento ¢ vinte) dias.

11.2 - E vedada a alteragiio do objeto do Termo de Fomento, permitida a ampliagdo, redugdio ou exclusio
de metas, sem prejuizo da funcionalidade do objeto, desde que respeitados os limites legais ¢ devidamente
justificada e aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

[2.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem cste instrumento a qualquer tempo, delimitando as
respectivas condigdes, sangdes ¢ responsabilidades, cstipulando-se prazo minimo de antecedéncia para a
comunicagio dessa intengdo, nao inferior a 60 (scssenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando;
12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicdes nela estabelecidas;

12.2.2 - quando a O.S.C., apds notificada, ndo sanar as impropricdades, conforme item 7.8.1 da clausula
sétima;

12.2.3 - pela superveniéneia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne formal ou
materialmente inexequivel;

1224 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

13.1 — Fica desde ja definida a titularidade da O.S.C. acerca dos bens permancntes remancscentes

adquiridos, produzidos c/ou transformados com rccursos repassados pelo MUNICIPIO em razio da
exccugio deste Termo.

13.1.1 — Na hipédtese de rejeicio da prestagio de contas final, a titularidade dos bens permancntes
remanescentes permanecerd com a 0.5.C., sendo que:

I — Nao sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivagio da rejeicio
niio estiver relacionada ao seu uso ou aquisigio;
II - O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do

dano ao crario a ser ressarcido, quando a motivacio da rejeigdo cstiver relacionada ao seu uso ou
aquisigio,

13.1.2 — Caso ocorra a dissolugdo da O.S.C. durante a vigéncia da parceria, os bens remancscentes
deverdo ser retirados pela administragdo pablica municipal, no prazo de até 90 (noventa) dias, contado da
data da notificagio da dissolugio.

13.2 — Fica vedada a doagio, venda, cessio, empréstimo, transferéncia ou qualquer outra transmissdo de
titularidade dos bens permanentes remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados em razio da
execugio deste Termo, devendo estes bens serem gravados com cléusula de inalicnabilidade.
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13.3 — A O.S.C. devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos bens permanentes
adquiridos com recursos provenientes da celebragio da parceria, na hipotese de sua extingdo.

13.4. Nas hipdteses de produgido de bens de propriedade intelectual decorrente da execugdo do objeto
desta parceria. a titularidade dos referidos bens serd compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua
utilizagdo condicionada a celebragdo de instrumento préprio, observada a legislagdo vigente.

13.4.1. Nas hipdteses em que, em virtude da exccugido do objeto desta parceria, a 0.S.C. contratar
quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.3, fica a O.S.C. obrigada a constar do
contrato a ser celebrado, clausula de cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE INFORMACADO,
DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A O.5.C. obriga-se ao dever de protegio, confidencialidade ¢ sigilo de toda informagdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em razao de licenciamento ou da operagio dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores,
durante o cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A O.5.C. obriga-sc a implementar medidas técnicas ¢ administrativas suficientes visando a
scguranga, a protegdo, a confidencialidade ¢ o sigilo de toda informagio, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso a fim de evitar acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou

ilicitos que causem destruigdo, perda, alteragdo, comunicagio ou qualquer outra forma de tratamento nio
previstos.

14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de
servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacio e/ou dos
dados pcssoais, respeitem o dever de protegdo, confidencialidade e sigilo.

14.3. A OSC ndo podecra utilizar-se de informagio, dados pessoais c/ou base de dados a que tenha acesso,
para fins distintos ao cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.4, A OSC nio podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacio escrita,
informagdo, dados pessoais c/ou base de dados a que tenha acesso em razdo do cumprimento do objeto
deste instrumento contratual.

[4.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informagio, dados pessoais e/ou base de dados estritamente

necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros durante o cumprimento do objeto descrito
neste instrumento contratual.

145. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que contenham
informagdo, dados pessoais c/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugio do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data
da ocorréncia de qualquer uma das hipoteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagio
apenas nas hipoteses legalmente previstas.

14.5.1. A OSC ndo serd permitido deter copias ou backups, informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha tido acesso durante a execugiio do cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC deverd climinar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou posse ¢cm razio do
cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo nio haja necessidade de realizar scu tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento, perda parcial ou total
de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigagdes e/ou sangdes que possam incidir em razio da
perda de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

e
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14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes ¢ regulamentagocs
posteriores, durante ou apds a cxccugdo do objeto descrito no presente instrumento juridico fica obrigada
a assumir total responsabilidade ¢ ao ressarcimento por todo ¢ qualquer dano c/ou prejuizo sofrido,
incluindo sangdes aplicadas pela autoridade competente.,

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para os assuntos
pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagdes posteriores.

14.8. O dever de sigilo ¢ confidencialidade, ¢ as demais obrigagdes descritas na presente cldusula,
permanccerdo em vigor apds a extingiio das relagdes entre os Parceiros, bem como, entre a OSC ¢ os scus
colaboradores, subcontratados, consultores ¢/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na
Lei n® 13.709/2018, suas alteragdes ¢ regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial contraria.

14.9. O niio cumprimento de quaisquer das obrigagdes descritas nesta cldusula sujeitard a OSC a processo
administrativo para apuragio de responsabilidade e, consequente, sangdo, sem prejuizo de outras,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. Nio logrando éxito na tentativa de conciliagio ¢ solugio administrativa, fica eleito o foro da
comarca dc Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com renincia

expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que s¢ja.

I5, por cstarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam cm 3 (trés) vias de igual tcor ¢
forma o presente instrumento.
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MODELO DE PLANO DE TRABALIIO
Chamamento Piblico CMDCA/BH N° 001/2022

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizacdo da Sociedade Civil: Fundo de Aceleragiio Para o Desenvolvimento Vela — FA.VELA

CNPJ: 23.311.666/0001-66 | Data de Abertura do CNPJ: 21/09/2015

Enderego: Rua Geraldo Teixeira da Costa, 31

Bairro: Floresta Cidade: Belo Horizonte| CEP: 31150-120
I((}:l;:llouc: O E-mail: projctos@favela.org.br

Nome do representante legal: Tatiana dos Santos Silva

Enderego residencial do representante legal: Av. Alvares Cabral, n° 340, Apto 1205, B. Lourdes, Belo
Horizonte - MG

CPF: 069.647.556-16  [R.G.: MG 6048586 Telefone(s): (31) 97348-7340

Periodo de Mandato da Diretoria: De 28/02/2020 a 28/02/2025

Registro no CMDCA

N registro 0427 Documentagdo aprovada c registro renovado por 04 anos - valido até 13/05/2027.

Programas Inscritos (Protegiio OU Socioeducativo): Protegio

Regime(s) inscrito: Apoio Socioeducativo em Meio Aberto

Nome(s) Programa(s) da OSC: OSC Lab

Responsivel pela execugdo do Plano de Trabalho:

Nome: Raquel Vilarino Reis

Telefone: (31) 97150-3404 le-mail: raquel.reisifavela.org.br

DADOS DA PARCERIA

2. NOME DO PROJETO

OSC Lab - Jornada de fortalecimento ¢ capacitagiio de organizagées da sociedade civil para o impacto social

B. PRAZO DE EXECUCAO:

O prazo de execugdo serd de 10 meses, contados a partir do repasse da primeira parcela.

4. OBJETO DA PARCERIA:

Fortalecer a participagdo de Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) que atendam puablico de criangas e
adolescentes com sede em Belo Horizonte, nas esferas pablicas por meio do descnvolvimento de habilidades ¢
qualifica¢@io profissional de scus representantes nos temas de gestio, lideranga, gerenciamento de projctos ¢

impacto social, contribuindo para o aprimoramento dos processos, sustentabilidade, fortalecimento das agdes das
iniciativas ¢ participag¢io cidada.
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5. PUBLICO-ALVO

O publico da jornada de capacitagiio sdo 28 pessoas de 14 (quatorze) Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), de
porte pequeno scdiadas em Belo Horizonte, que atuam com criangas, adolescentes ¢ suas familias. Serdo
convidados até dois responsiveis pela gestio da iniciativa, envolvidos dirctamente na coordenagio das principais
atividades.

6. AREA DE ABRANGENCIA

Aberto a participagdio de Organizagdes da Sociedade Civil de todas as regionais de Belo Horizonte e priorizadas
aquelas em territdrios com piores indices de qualidade de vida urbana (IQVU- PBH - 2016): Furquim Werneck,
Barreiro-sul, Taquaril, Jardim Felicidade, Barragem e Cafezal.

f. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO:

Nas diretrizes do Plano Nacional de Promogio, Protegdo ¢ Defesa do Direito, temos que, 4 convivéncia familiar ¢
comunitaria ¢ cvidente a necessidade de agdes intersctoriais, amplas ¢ coordenadas que envolvam niveis de
prote¢do social para promover mudangas nio apenas nas condigdes de vida, mas também nas relagdes familiares
¢ na cultura brasileira para o reconhecimento das criangas e adolescentes como pessoas em desenvolvimento e
sujeitos de direitos.

Assim sendo, respeitando os principios de prioridade absoluta a garantia dos direitos da crianga e do adolescente,
0 Estado deve ser responsavel por oferecer servigos adequados e suficientes a prevengdo e superagio das situagoes
de violagdo de direitos, possibilitando o fortalecimento de vinculos familiares e sécio comunitarios. O apoio a esse
grupo deve ser articulado eficientemente em redes de atendimento de diferentes politicas publicas que garantam
acesso a servigos de cducagio, de saide, de geragiio de trabalho e renda, de cultura, de esporte, de assisténcia
social, dentre outros.

Houve uma gravidade no quadro da pobreza ¢ miséria, no Brasil, principalmente pos-pandemia. A agéncia da
ONU, UNICEF, destacou que houve uma diminuigdo scvera de renda de familias em situacio de vulnerabilidade,
aumentando situagdes de fome e inseguranga alimentar ¢ menor acesso de criangas e adolescentes a atividades
escolares. No ano de 2021 a situagdo se tornou ainda mais complicada e critica no Brasil, estendendo ainda mais
os cleitos que ja eram graves.

Segundo pesquisa realizada pelo “Child Fund Brasil”, cerca de 55% das pessoas entrevistadas tiveram o
rendimento familiar reduzido desde o inicio da pandemia, agravando a situa¢io em familias com criangas ¢
adolescentes, da qual a porcentagem chega a 61%. Segundo a pesquisa, dados mostram que a pobreza se tornou
mais comum em {amilias com criangas ¢ adolescentes,

O quadro de pobreza ndo pode scr motivo para afastamento da crianga e adolescente do convivio familiar ¢
institucional — Art.23 do ECA - nem a presenga de uma deficiéneia, transtorno mental ou outros agravos. Nas
situagoes de pobreza, conforme previsto em legislagio, a familia deve ser obrigatoriamente inserida em programas
sociais de auxilio ¢ ter acesso a atendimentos necessarios, contribuindo para a preservagio ¢ fortalecimento dos
vinculos familiares.

Como consequéncias do agravamento da pobreza no Brasil, destacamos ainda, a evasdo escolar, que segundo
pesquisa realizada pela organizagio “Todos pela educagao” aumentou em 171% (em 2021) se comparado com o
ano de 2019, atingindo 244 mil criangas e adolescentes entre as idades de 6 a 14 anos. Paralelo a isso, temos que,
houve um aumento significativo do trabalho infantil no pais. Scgundo estimativas da Organizagio Internacional
do Trabalho (OIT). a cada | ponto percentual de aumento da pobreza, o trabalho infantil cresce em 0,7 pontos
pereentuais.

Esses sio alguns dados que reforgam a importancia de reordenar, apoiar e fortalecer a Rede de Protegiio de criangas
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¢ adolescentes a fim de garantir politicas publicas de qualidade para atenuar desigualdades socioccondmica dessas
criangas, adolescentes e suas familias. S6 ¢ possivel garantir servico de qualidade para as criangas e adolescentes
que acessam os programas e projetos realizados pelo terceiro sctor, quando a estruturagio interna da organizacio

¢ solida ¢ fomentada através de apoio e acesso a aprendizagem bésica de gestdo e sustentabilidade da propria
organizagio,

O Brasil pés pandemia trouxe uma realidade diferente para nossos jovens ¢ criangas, que com o advento de novas
tecnologias ¢ as macrotendéncias de desenvolvimento de produtos e servigos que utilizam a internct transformou
a cara do trabalho humano ¢ ampliou possibilidades de criar ¢ manter negécios proprios, levanto toda uma geragio
a optar pelo caminho do empreendedorismo. Maior prova disso, foram as intensificagdes da participagio ¢ presenga
de teenologias em operacionalizagdes cotidianas.

No entanto, limitagdes de acesso, barreiras econdmicas e diversas formas de preconceito cercam as chances de
jovens empreendedores de periferias ou em situagio de vulnerabilidade de poderem acompanhar cssas
transformagdes. Scgundo pesquisas da UNICEF (2018), mais de 18,1% das criangas ¢ adolescentes do Brasil,
solrem privagdes de acesso a informagiio ¢ tecnologia, 0 mesmo estudo, ainda conclui que hid uma correlagio quase
perfeita com o nivel de renda das familias: cerca de 48% das criangas ¢ adolescentes da classe E 25% da classe D
tém dificuldades de acesso 4 informagdo ¢ a tecnologia. Ao mesmo tenipo, segundo pesquisas do SEBRAL (2017),
o perfil predominante do emprecndedor inicial no pais (isto ¢, aquele que esta abrindo um negdcio proprio pela

primeira vez) € caracterizado por pessoas do género feminino, na casa dos 20 anos de idade ¢ com renda familiar
de até 1 saldrio-minimo.

A comparagao entre estes dois conjuntos de dados pode indicar que os adolescentes de periferia no Brasil, mesmo
sofrendo muitas privagoes de acesso a informagio e tecnologia, ndo desistem de se tornar empreendedores quando
atingem a idade adulta — estamos lidando, portanto, com um publico cuja resiliéncia e vigor passam por cima de
grande parte das dificuldades ¢ complicadores que os afligem. Nesse sentido, ¢ importante que as organizagdes
sociais que apoiam cssas criangas ¢ adolescentes durante a fase infanto-juvenil, consigam acompanhar as
mudangas e novas tendencias que surgem no nosso cotidiano. Isso se aplica também a propria visdo de impacto
fomentada pclas organizagdes sociais.

Sabendo da realidade vigente de criangas ¢ adolescentes no Estado de Minas Gerais, ¢ ainda, considerando o indice
de Cidades Empreendedores (ICE), do ano de 2022 que coloca Belo Horizonte no ranking de 3* cidade mais
cmpreendedora do pais queremos propor aqui o fortalecimento do terceiro setor, para que consigam acompanhar
¢ dispor de um servigo de qualidade para as criangas ¢ adolescentes atendidos no municipio. O potencial d¢ nossa
cidade para a drca de inovagio ¢ empreendedorismo ¢ grande ¢ precisa ser fomentado a partir de todas as drcas,
inclusive no que tange a organizagiio ¢ entendimentos das organizagoes sociais como um negocio de impacto,

Partindo do pressuposto que a colaboragdo, a cocriagiio ¢ compartilhamento de conhecimentos, competéncias e
ideias sdo aspectos relevantes para geragio de inovagio que propiciam a melhoria de processos e servigos ptiblicos,
facilitando o acesso a politicas piblicas, o FA.VELA propde o desenvolvimento de redes de apoio a protegio ¢
promogao da crianga ¢ adolescente aprimorando processos de identificagfio de violagiio de dircitos deste publico ¢
0s fortalccendo para que scjam “bragos da sociedade™ no que tange ao acesso a politicas piblicas de qualidade que

possam fomentar o crescimento ¢ formagdo desses jovens, atenuando as desigualdades socioccondmicas deste
pablico.

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Ofertar jornada formativa em gestdo e lideranga para profissionais de organizagdes da sociedade
civil que atuam com criangas, adolescentes e suas familias, contribuindo para o forlalecimento
dessas iniciativas, ampliagdo da rede de atendimento e atuagiio ativa nas esferas publicas;

e Facilitar a claboragio do plano de desenvolvimento institucional (PDI) das Organizagdes Sociais
participantes da jornada de capacitagio.

RYBERALD O TEIXEIRADA COSTA; 31
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. FORMA DE EXECUCAO:

| INDICADOR

books

OBJETIVO METAS DOCUMENTOS DE
ESPECIFICO ] (dameta) VERIFICACAO
Elaboragio do plano de selegio das
Orpanizacacs Y A . N
ganizagdes contcndo‘:as clepas ¢ Més | . Edital de selegio
os critérios de classificagio Um edital elaborado com as e ——
5 etapas ¢ critérios de selecio I"- : : T
Elaboragio do cdital de selegido das Més 1 SHsMlEado
T és
Organizagdcs
Um card de divulgacao
elaborado ¢ publicado no
Divulgagio do edital nas redes Instagram, LinkedIn ¢ di L]”-m :icd
.. v . . T i e - v ALK i
sociais ¢ principais midias de Belo Més 2 Facebook.  H 3 L‘F*m .
Horizonte o : Jornada .Unll.lllvﬂ
Um card divulgado através publicados
da comunicagio do
CMDCA
o T . Leiwra deta ade42 .ista em Lxcel de
Anilise das inscrigdes e selegio Més 3 e ,u[ de l.had‘ d." 4. :;sm e L;\“'i de
das Organizacdes inscrigoes, apos a primeira | Organizagoes
Ofertar a ctapa de sclegio inscritas no edital
capacitagio de . o = )
212 horas para Selegio de 14 Organizagdes
28 profissionais Sociais que aluam com criangas, 14 Organizagaes Lista de
Ofertar jornada e adolescentes e suas familias, Més 3 selecionadas ¢ mobilizadas Organizagoces
lornativa em gestio ¢ organizagdes localizadas em Belo Horizonte, (28 para a matricula Selecionadas
tideranga para ﬁuc-i-:xis de Belo participantes — 2 por organizagiio)
protissionais de Horizonte (14 3
arganizagoes da Organivagdes Realizagdo da matricula das Mas 3 Matricula de 14 Or l:;‘ijrki
BN UL s o o . ~ . ACS o s £t i th ACOCs
sociedade L“}' que Sociais). Organizagdes Selecionadas Organizagdes Sociais sl 'ﬂ' "'?
atuam com ¢riangas, matnculadas
adolescentes ¢ suas .
famil “L( ‘t _"h ',"ld Desenvolvimento do plano da i
Allatiias, contripumao . - . . . menlas
P jornada formativa, contendo o Més 3 Plancjumento das 6 trilhas d'tulh:i'l ;g
p‘d‘_ D U'l - detalhamento das ementas das ) educativas :'i:‘ ) ‘d“f_ L
L:h.\s‘lnl( Hbvas, ll‘ilhs’ls Cdulf:l.'li\":ls rhas cducativas
ampliagio da rede de
atendimento ¢ aluagio Curadoria de educadores Lista d
ativa nas esleras especializados para o Més 3 Mobilizagio de 4 I'."'u. i
pablicas. desenvolvimento das trilhas cducadores RIS
g i contratados
educativas ¢ mentorias
; s T Lista de presenga ¢
Desenvolvimento das olicinas ¢ . 72 horas de experi¢neias de e dey eaenyil e
Més4a09 ; fotografias das
aulas aprendizagem ofertadas 5
aulas
= = Lista de presengas
Agendamento ¢ acompanhamento i Execucdo de 140 horas de ok
2 Més 4 a0 9 i ¢ totos das
das mentorias meitorias ;
mentorias
Plancjamento do roteiro dos 02 Més 5 Desenvolvimento de 2 02 Podeasts
5ts adcasts roduzidos
odeasts podeast produzid
. & e Desenvolvimento de 2 02 Podeasts
ssenvolvime Gravagio dos podeasts Més 6 an 9 :
D"(‘]“" nvolvimento \ p podeasts produzidos
¢ materiais
didaticos da s o 105 02 [ | » 02 E-books
e langjamento da elaboragio dos 02 % desenvolvimento de 2 e- o
formagio I s Més 2 a0 3 * ¢ “ praduzidos ¢ 02
cbooks houoks
podeasts
o ¥ Desenvolvimento de 2 ¢- (2 E-books ¢ 02
Redagio dos ebooks Més 3 a0 10 % 2

podcasts feitos

Facilitar a claboragio do
plano de desenvolvimento
institucional (PDI) das
Organizagdes Sociais
participanies.

Ofertar 28 horas
de olicinas
priticas para
¢laboragio do
PDI (ZhO0 por
organizagio)

Desenvolver o modelo do Plano de
Desenvolvimento Institucional

Més 203

Uni modelo elaborado

Arguivas do
Modelo do PDI

Apresentar o modelo ¢ monitorar o
desenvolvimento do PDI pelas
Organizagdes

Més 4 an 9

Entrega de 14 planos de
desenvolvimento
mstitucional

Fotos ¢ planos
desenvolvidos

g
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[ 10. METODOLOGIA PARA EXECUCAOQ DO PROJETO: |

As organizagdes da sociedade civil ofertam servigos relevantes que contribuem para a redugido da
pobreza ¢ desigualdades socioccondmicas de criangas, adolescentes ¢ suas familias. Além disso.
participam da formulagdo, execugdo e controle de politicas publicas. Apoiar cssas organizagdes com
capacitagoes contribuindo para o aprimoramento da governanga, inovagdo, oferta de servigos de
qualidade ¢ ampliagio do impacto no contingente de beneficiarios atendidos.

O projeto proposto visa capacitar profissionais de organizagdes da socicdade civil que atuam com
criangas, adolescentes ¢ suas familias, contribuindo para o fortalecimento dessas iniciativas, ampliagiio
da rede de atendimento e atuagdo ativa nas esferas pablicas.

A capacitagiio seréd ofertada através de uma jornada formativa organizada cm trilhas temdticas, sendo
utilizadas as estratégias de cnsino ¢ aprendizagem: aula expositiva, oficinas coletivas ¢ mentorias
especializadas.

a)

b)

)

d)

Aula expositiva: exposi¢do do contetdo por profissional especializado e espago aberto para
participagdo, compartilhamento de cxperiéncias e ideias pelas pessoas participantes. A programagao
das aulas e oficinas serdo realizadas online;

Oficinas coletivas: atividades praticas coletivas com o objetivo de proporcionar vivéncias concretas
c significativas, desenvolvendo diferentes habilidades ¢ conhecimentos:

* Aulas ¢ Oficinas: 06 Trilhas formativas contendo 04 oficinas/aula, com a duragio de
03hs. Somando 12hs por cada Trilha, atingindo as 72hs previstas. As aulas/oficinas
ocorrerdo no formato virtual, com 1 cncontro por scmana, durantc os 6 mescs de
capacitagdo.

Mentorias especializadas: atendimentos realizados por organizagio com profissional cxperiente
na drca de gestio de Organizagdes da Sociedade Civil, inovacdo, finangas ¢ captagio de recursos,
cuja fungdo ¢ prestar orientagdo ao mentorado no desenvolvimento da Organiza¢do. As mentorias
serdo realizadas online.

* Mentorias nas tematicas: inovagdio, finangas, captagio dc recursos ¢ outros temas
relevantes ao desenvolvimento das organizagdes. Serio 14 organizagdes com 01 mentoria
por més de 02hs, durante 5 meses, atingindo as 140 hs previstas.

Mentorias para orientagfio e desenvolvimento do PDI: Com foco no desenvolvimento do PDI
profissionais especializados irdo orientar as organizagdes na compreensio ¢ preenchimento do
documento. A construgdo e orientacio do PDI sera realizada online.

* Mentorias de orientagdo PDI: Mentorias especializadas para desenvolvimento do PDI,
sendo 01 mentoria de 02 hs para cada organizagio, totalizando 28hs previstas.

RN=Y



.,

db 7

favela

b
I

ﬁ-&

Metas:

As metas foram divididas em trés fascs ¢ estdo detalhadas conforme os meses de execugdo.
Meta 1: Esta subdividida em duas partes. A primeira serd para plancjamento, claboragao do edital,
scle¢do e matricula. A scgunda sc destina a execugdo das capacitagdes envolvendo aulas/oficinas
¢ mentorias.

Meta 2: E para o desenvolvimento de materiais diddticos complementares da formagdo.

Meta 3: Destina-se @ mentoria para elaboragio do PDI.

Obs: As atividades de mentorias, aulas/oficinas serdo online, somente abertura e encerramento
serdo presenciais. Como material previsto para o projeto estamos prevendo a claboragio de

podcasts ¢ c-books como materiais formativos (Meta 2).

A distribui¢do das atividades ¢ a carga horaria do projeto scrdo organizadas conforme o quadro

abaixo:
i Carga Aulas ¢ Mentorias e :
| Vagas il Py : e - entorias PDI
hordria oficinas | Individuais a S
0SC - N " i 28 horas de mentorias para
14_ )_SC _ 28 Total de 240 T herasde 140 hontls ‘dc mentorias SRl
profissionais (02 — FSESE GG cspecializadas para =Iagi
representantes de 2 e desenvolvimento desenvolvime nto do Plano
cada) formagio meses institucional de Desenvolvimento

Para o alcance das metas estabelecidas neste projeto, as atividades foram organizadas considerando as
metas apresentadas no plano de trabalho, conforme apresentadas nos quadros abaixo, Lembrando que a
Meta 1 esta subdividida em duas fases: plancjamento e capacitagio.

1. META 1 (Fase plancjamento, edital e matricula)

Metas:

e Ofertar capacitagdo para 28 profissionais de organizagdes da sociedade civil
de Belo Horizonte, que atuam com criangas, adolescentes ¢ suas familias;

Profissional responsivel pela execug¢fio: Supervisor(a), analistas de projetos.

A primeira fase do projeto envolvera atividades de planejamento, preparagao e sele¢ao das
organizagdes participantes. Secrd realizada a curadoria dos profissionais previstos para a execugdo da
jornada formativa, considerando a experiéncia e especializa¢do em aluagdo com organizagdes socials
para o publico criangas, adolescentes ¢ suas familias.

Em relagio a divulgagio do projeto, o plancjamento seré realizado em parceria com o CMDCA-BII,

aparelhos publicos, {oruns de participagdo ¢ demais locais de mobilizagdo social do territorio. As

81 - FLORLSTA, BELD HORIZONTE = MG, 301505180 |
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inscrigoes serdo disponibilizadas em formato online ¢ os critérios de scle¢do incluirdo nivel de
maturidade das organizagdes sociais, publico atendido por clas ¢ locais de atuagio.

2. META 1 (Fase capacitagiio)

Metas:

e Ofertar capacitagdo para 28 profissionais de organiza¢des da
sociedade civil de Belo Horizonte, que atuam com criangas,
adolescentes ¢ suas familias;

e Execugiio de 240 horas de capacitagio.

Profissional responsivel pela execugdo: Supervisor(a), analistas
de projetos e pessoas educadoras.

A segunda ctapa consiste na formagio das organizagdes sociais. Durante o periodo de selegiio, a equipe
de analistas ¢ supervisor(a) serdo responsaveis pelo detalhamento das ementas das trilhas educativas ¢
plancjamento das atividades da jornada.

Em paralclo as trilhas formativas, scrio realizadas mentorias individuais relacionadas aos temas para
quc as organizagdes possam aprofundar o contetido abordado ¢ receber orientagdes mais dirccionadas a
cstruturagio da organizagdo ¢ os problemas identificados no diagnostico de maturidade.

Durante a formagdo, sera realizado o monitoramento e avalia¢io ao final de cada més, no intuito de
verificar a eficiéncia da metodologia utilizada na formagdo, bem como o desempenho dos profissionais
¢ recursos utilizados durante a jornada.

As trilhas formativas irdo trabalhar com temas inerentes a gestdo de projetos, impacto social ¢
sustentabilidade da organizagio social, por mcio dos temas:

Trilha: Identidade, causa ¢ proposito;

Trilha: Gestiio ¢ governanga social;

Trilha: Sustentabilidade financeira;

Trilha: Comunicagao estratégica para OSCs;
Trilha: Desenho, gestdo de projetos € inovagio;
Trilha: Medindo e comunicando o impacto social.

® o @ @ o @

O plangjamento dos encontros das trilhas formativas foi descrito nos quadros abaixo. E importante
ressaltar que as aulas previstas podem sofrer alteragdo em virtude do diagnéstico que sera realizado com
as Organizagdes Sociais. O diagnostico de maturidade pode apontar outras fragilidades ainda nio
mapcadas c indicar a necessidade de alteragiio do plancjamento das ementas.
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educativa: | " dentidade, causaepruposnto - stividadas 12h00
Abordar a:.p(_(.tm da idcmidadc causa ¢ propésito das Drganmmou da
Ementa: sociedade civil, promovendo reflexdes sobre a missdo, visdo ¢ valores ¢ |
: desenvolvimento de um planejamento estratégico institucional, aliados aos |
_objetivos ¢ metas de curto, médio ¢ longos prazos.
Profissionais | . o
envolvidos Educadoria)

Encontro |

_mle;_,n(;'io ¢ dc introducdo ao tem'l que serd desen\ olvido na tr1]ha {,dum

Aula inaugural presencial — Apresentagdo das Organizagdes, dinamicas de

a

Encontro 2

Encontro 3

Encontro 4

_CIVII

| estratégico.

Gestiio e governanga social

_inovagdo c transparéncia interna ¢ externa.

All]d C‘(pOSltl\'d sobre plancpmcnlo estratégico de organizagdes da socicdade |

e atmd’ldc simulada p'ira desenvolvimento de um modelo de planejamento

Horas de !
atividades 12h00 !
| Analisar os modelos de g,esmo orgamzacmnal inovadores ¢ discutir a
importancia da cultura, lideranga e processos dec gestdo. Contribuir para a
analisc dos desafios de gestdo ¢ operagdo ¢ desenvolvimento de cstratégias de

Ln(.unllo l

l:incontro 2

Encontro 3

o ot

IEncontro 4

_gestdo social: recursos, servigos, pessoas ¢ sociedade.

Educador(a)

Aula expositiva sobre prmmplos ¢ boas praticas de governanga.

“Oficina sobre processos de g gestao social, abordando o modelo trevo de

Aula expositiva sobre gest‘lo de partes interessadas ¢ a atuacao em rede como |

I T"lha. Sustentabilidade financeira Horayde l 12h00
educativa: | — ... latlvidedes —
3 Abordar conccitos da cducacao financcira para ampliar a visdo de g,t.:.torcq e 1;
i profissionais a respeito do tema dc sustentabilidade financeira das |

Ementa: | organizagoes. Além disso, csta trilha busca discutir estratégias de captagdo de |
| | recursos em editais nacionais e internacionais, discutindo as perspectivas de |
i | valor compartilhado e relacionamento com diferentes atores do ecossistema.
| Profissionais fincador(a)

| envolvidos

I Lncontro |

' Encontro 2

- Lincontro 3

“ncontro 4 :

ferramentas de ges
sociais, considerando diferentes fontes de financiamento.

| captagiio de recursos da Organizagao.

Aula cxpoamva sobre ;,cbho financeira estratégica para OSCs, abordando a :
importancia de processos de planejamento, controle e avaliagio.

Oficina para apresentagio dc casos ¢ simulagdo da opcrauond]uaq:an das |
do financcira: fluxo de caixa, balango ¢ rclatorios. !

Aula expositiva sobre estratégias de captagdo de recursos para organizagoces |

Oficina para apresentagdo de casos e simulagdo da claborat;do de plano de

20150120 I
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4 Comunicacio estratégica para OSCs i 12h00 |
educativa: qnes—atgp o atividades | " |
Analisar as cstratcgias dc comunicagdo com o pablico interno ¢ externo, |
Fiiioiitid problematizando a rclevincia do desenvolvimento de gestio de partes |
; interessadas, gestdo da reputagiio, posicionamento ¢ marketing relacionado a |
causas. " : N
Profissionai . - L
2 s Educador(a) especialista em comumcaq:ao dec causas
envolvidos

Introdugio a comunicagio p'ira 'OSCs ¢ discussdo sobre como transformar |
causas em marcas fortes que tcnham longevidade, personalidade ¢
consisténcia,

i Encontro 2

Encontro 3

Of'cina prética para simulaqﬁo da claboragio de um diagnostico de

Encontro 4

| interno ¢ externo ¢ como cstruturar o plano da Organizagdo.

e & — g

Aula cxposllwa sobre a rclcvancra de um plauclamcmo de cmnummgao

;rc:-llll::tiva: Desenho, gestio de projetos ¢ inovacgio ;:::3:;1:5 | 12h00
Comprecndcr novas abord'igcns de geaho de projetos de impacto social ¢ criar
inovagdes sociais, melhorando a relagdo com scus publicos através de design

Eiienta: ihinking, proccssos de fac.:ilitacao ¢ cocriacdio. Analisar. novas f‘on_ms d_c gcst:io
de projctos, metodologias ¢ ferramentas que auxiliem na identificagiio,
facilitagdo c triagem nos atendimentos dos bencficidrios, ¢ nas respectivas
tratativas para a garantia dc dircitos ¢ fortalecimento das politicas pablicas.

Profissionais

§ Educador(a) especialista cm comunicagdo de causas
envolvidos

Encontro |

Encontro 2

Aula exposmva sobre ferramentas de design tlunkmg par'l  desenho de prOJclo';
€ programas sociais |

Oficina para desenvolvimento do mapa “de cmpatia e persona dos pubhcos
atendidos pela organizagpo

Encontro 3

Aula cxpositiva sobre boas praticas de gestdo de projetos ¢ modelos de g },C&td(‘l
agil para gestdo de projetos sociais

Oficina sobre como implementar os Objctivos de Descnvolvimento |

Sustentavel da Agenda 2030, na estratégia de gestdo da organizagdo social. |

Trilha Horasde | . S
Medindo e comunicando o impacto social 12h00
cducativa; | TTT0 © COMUAIEAndo o m e atividades ]
Abordar a relevancia do monitoramento & avaliagdo para or;,dmmgoe‘; quc '
atuam com criangas ¢ adolescentes, apresentar ferramentas para construgio de |
Einbatas indicadores, teoria da mudanga e plano de monitoramento & avaliagéo.
: Discutir a relevancia da mensuragio de impacto social para o relacionamento |
com investidores ¢ captagdo de recursos. Estratégias para a ampliagio da rede |
de atendimento ¢ impacto. |
P
5 Educador(a) e 1ali ‘
envolvidos adon) specmhslg
} --n‘ bxeawq TEI ﬂhA DA r.:osm, TR ﬂm‘l ESTA,S nzw Hb,m!btirs




q_.?r

Al P

favela q

| Aula cxpositiva: o que é Monitoramento ¢ avaliagio ¢ por qu-y devemos

i Encontro 1
| mensurar os resultados ¢ impactos?

j__l"nconlro 2 i Aula expositiva sobre teoria de mudanga ¢ marco loglco

' l*m,onlro 3 OliClI‘ld para c!aboragdo de um plano de monitoramento ¢ av 1Iia¢:‘10 de um
I PVOJCIU S— . . |
L ['ILOIHIO 4 | Encontro presencial — Encerramento da Jornada.

3. Meta 2

Meta:
e Desenvolvimento de materiais didaticos complementares da
Més 2 ao 10 omagdo.

Profissional responsavel pela execugio: Supervisor(a), analistas de projetos
¢ pessoas educadoras.

Os materiais de apoio da jornada formativa sio estratégias para complementar contetidos estratégicos,
que serdo identificados no diagnostico de maturidade das organizag¢des. Serdo produzidos dois
conteados em dudio (podcasts) e dois livros digitais (e-books), que serdo disponibilizados para as
pessoas participantes da jornada ¢ disponibilizados para outras organizagdes sociais de Belo
Horizonte, com a proposta de disseminar boas praticas de gestédo social,

Para o desenvolvimento dos materiais serdo mobilizados educadores contratados ¢ outros parceiros
da rede de atendimento e protegdo social de criangas e adolescentes.

4, Meta 3

Meta:
o Ofertar 28 horas de mentoria para elaboragdo do PDI (2h00 por

Més 2 a0 09 organizagio)

Profissional responsavel pela execugdo: Supervisor(a), analistas de
projetos e pessoas educadoras.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) ¢ o documento que expressa a identidade da
Organizagdio em relagdo d sua filosofia de trabalho, a missao, a estrutura organizacional ¢ as diretrizes
administrativas que orientam suas agdes. Trata-se do documento em que sio apresentados os
objetivos, as metas ¢ as agdes institucionais prioritdrias ao desenvolvimento em curto, médio € longo
prazos.

I esperado que o PDI scja a entrega final da Organizagio na jornada ¢ que a ferramenta seja uma
estratégia adotada para avaliagdo das metas e processos da institui¢do ao longo da jornada e apos a
conclusio da capacitacio.
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Para a execugiio do plano, as Organizag¢des receberiio no inicio da jornada a ferramenta em Excel
2

para andlise ¢ preenchimento dos campos cstabelecidos. O preenchimento serd orientado pelas

pessoas mentoras ao longo da jornada e finalizada na mentoria especilica para avaliagio c

rccomendagdces linais.

1. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO PROJETO:

CONFORME ANEXO I DO PLANO DE TRABALHO.

Oricnlagdcs:

O DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS DO PROJETO DEVE SER

APRESENTADO COMO ANEXO DO PLANO DE TRABALHO, ORIGINADO DA PLANILHA EM EXCEL

FORNECIDA PELO CMDCA.

Inserir no quadro, todos os profissionais nccessdrios 4 cxecugiio da parceria incluindo aqueles que atuariio
parcialmente no projeto (ou scja, tem carga hordria dedicada também a outras atividades c/ou projctos na

instituigdo).

As informagdes apresentadas serdio avaliadas diante da proporcionalidade centre a cquipe proposta ¢ as horas
previstas, para o alcance das metas, conforme metodologia apresentada. Caso o profissional s¢ dedique também a
outras atividades c/ou projctos na instituigdo, devem ser apresentadas apenas a carga hordria exclusiva a cste plano

de trabalho.

Carga Tipode | Valorda
Cargo/Fungiio Hor4ria Escolaridade/Formacio 't ‘ -
Vinculo Remuneragao
Semanal
Supervisiio do projcto 40 hrs Profissional graduado cm cursos CLT 4.225.00
de ciéncias sociais aplicadas ou
humanas
2 Analistas do projeto 40 hrs Profissional graduado em cursos CLT 2.576,00
de ciéncias sociais aplicadas ou
humanas
4 Educadores 3 hrs Experiéncia comprovada na area | Contrato | 10.800,00
do conteudo ministrado
6 Mentores 28 hrs Experiéncia comprovada na arca | Contrato | 30.450,00
do contctido ministrado

[12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER): |

Nio sc aplica.

13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

Meta

Detalhamento da Despesa

Referéncia de Precos!

Horizonte,

Ofertar a capacitagdo para 28
profissionais, atuantes em
organizagocs sociais de Belo

Recursos Humanos; Ferramentas

de Divulgagio; Fornccimento ¢

envio de KIT de Boas-Vindas ¢
Despesas Administrativas.

231.672,47

Execugio de 140 horas de

Formagdo em grupo online;

21.000,00

o~
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capacitagio

Mentorias individuais online;
Accssibilidade; Coffecbreak de
abertura ¢ cncerramento ¢
Transporte de participantes
(Coftecbreak);

Entrega do Plano de
Desenvolvimento Institucional
das organizacdes (PDI)

Mentoria para confeccgdo de
Plano de Desenvolvimento
Institucional

5.250.00

Desenvolvimento dos contetdos
complementares a formagio

Produgdo de podcasts e ebooks

40.670,20

Total Geral

*R$

RS 298.592,67

13.1. PREVISAO DE RECEITAS
ORIGEM VALOR
Repasse R$ 298.592.67
Contrapartida (s¢ houver) -
TOTAL RS 298.592,67
13.2. PREVISAO DE DESPESAS

CONFORME ANEXO 1l ¢ 111 DO PLANO DE TRABALHO

Oricentagdes: O DETALHAMENTO DOS ITENS DE DESPESA DEVE SER APRESENTADO COMO
ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO, ORIGINADOS DA PLANILHA EM EXCEL FORNECIDA PELO

CMDCA.

A OSC deverd manter a guarda dos documentos habeis 4 comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados
com os pregos praticados no mercado (or¢amentagdo), OBTIDOS conforme §1° do Art. 26 do Decreto Municipal
n’. 16.746/2017, conforme Termo de Fomento.

CONFORME ANEXO Il e 11l DO PLANO DE TRABALHO.

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

Oricntagoes: Cronograma de desembolso previsto para um plano de trabalho com prazo de at¢ 24 mesces.
QOricntamos que o repasse scja trimestral e que a ultima parcela prevista devera ter antecedéncia de 90 dias do
término da parceria. Caso a organizagdo tenba interesse em cronograma de repasse difercnte, deve apresentar

Parcela Més Valor
B 1 N RS 216.442,67
2 RS 68.200,00
3 R$ 13.950,00
- Total R$ 298.592,67

Justificativa para ser analisada pela comissiio de selegio.

(FLOHESTA, /BELD HORIZONIE -
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15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 24 de Julho de 2023.

“Todioas. oloo Sonter Afla{o\

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizagio da Sociedade Civil
Obs.: A assinatura devera ser andloga 4 assinatura constante no documento de identidade do(a) representante
legal e/ou do(a) procurador(a)

Plano de trabalho aprovado pela Comissio de Selegiio por meio de parecer técnico ¢ pelo Conselho Municipal dos
Dircitos da Crianga e do Adolescente, por meio de deliberagiio em sessdo plenaria, conforme anexos do processo.

R NATUREZ A B R e . DESCRICAQ

Despesas com: Vencimento; Salirio Pessoal de
Funciondrio: Gratificaghies, Adicional de Insalubridade;
Adicional Naturno; Adwional de Férias 173 (art, 7o,
incisa XVII da Constiligio); Adicionais de
Periculosidade; Diferengas Individuais Permanenics;
Aviso Prévio (cumprido); Férias Vencidas ¢
Proporcionais; Adinntamento do 130 Saldrio; 130
Salirin Proporcional: ¢ ouras despesas correlatas,

319011 Vencimentos ¢ vantagens fixas - pessoal

Despesas com encargos que a organizagio tem pela
sua condigio de empregadora, e resultantes de
pagamenta de pessoal ative, tais coma Fundo de
Garantia por Tempo de Servign ¢
319013 Obrigag¢des Patronais contribuigdes para Institutos de Previdéncia, inclusive
a aliquota de contribuigio suplementar para coberturn
do déficit atuarial, bem como os encargos resultantes
do pagamento com airaso das contribuigics de que
trata este clemento de despesa,

Despesas resubtanies do pagamento cletuadno a
empregados decorrentes de obrigagies de
319094 Indenizagdes ¢ restituigdcs trabalhistas En%‘cr_ra.-uc:}_lu de contralo, i"dus.i‘ c,f sl iy
prévio indenizados. multas ¢ contribuigies incidentes
subre o3 depdsitos do Fundo de Garantia por Tempo
de Servign, ele.

Despesas com maleriiis de consumo, de uso
imediato, como: combustiveis; gis engarrafado;
material de cama, mesa ¢ banho; uniformes, tecidos ¢
aviamentos;; malterial para esceitério; material
elétrico ¢ eletronico; material diditico ¢ pedagogico:
miaterial para esporte ¢ laver, malterial para dudio,
video e foto; material para utilizagio em grifica:
339030 Malerial de Consumo material ¢ acessarios de tecnologia da informagio:
medicamentos; material hospitalar e odontologico:
material de limpeza e produgio de higicnizacio:
material para manutengio de bens iméveis; material
de prolegiio ¢ seguranga; pegas ¢ acessarios para
cquipamertos © outros materiais: géneros de
alimentagio: material de copa ¢ cozinha; malerial
para festividades ¢ homenagens; ete..

Despesas com a aguisicio de prémins,
339031 ies culturais, artisticas, cientificas, desportivas e outras condecoragdies, medalhas, traféus, bem coma com o
pagamento de prémios em peciinia,

Despesas decarrentes de contralos com pessoas
fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos nas dreas
139035 Servicos de consultoria d.c c'oflsullnnas Lécnicas ou audnmms financeiras ou
Juridicas, ou assemelhadas (assessoria de gestio de
projetos, de prestagdo de contas, assessoria contahil,

cte.)

339036 Outros servigos de tereciros - pessoa fisica

Despesas decorrentes de servigos prestzdos por J
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pessoa fisica: servigos 1eenicos especialirados:
estagririos; fretes; locagio de imbveis - quando o
proprietario for pessaa fisica: apoio a cventos;
palesiranies, conferencistis ¢ expositores;
manutenglo e conservagdo de equipamentos;
nanutengio e conservagio de veiculos; manutengdo ¢
conservagio de bens imaveis: servigos de limpera ¢
conservagio; servigos de comunicagio em geral;
servigos médicos ¢ odontaldgicos: sen igo de apoio
administrative, téenico ¢ operacional; servigos de
audio, video ¢ foto; cte.

339037

Locagio de midos de obra

Despesas com prestagdo de servigos por pessoas juridicas,

lais como limpeza e higiene, portaria, vigilineia ostensiva

© OUlros, NOS CASOS €M que o contrato especilique o
quantitative fisico do pessoal a ser utilizado.

ARLUVRY

Outras servigos de tereciras - pessoa juridica

Despesas decorrentes da prestagio de servigas por
pessoas juridicas, tais como: tarilas de energia elétrica,
gds, dgua ¢ esgoto; servigns de comunicagido (telex,
correios, telefonia lixa ¢ mavel); Itetes ¢ carretos;
locagio de imdveis (inclusive despesas de condaminio e
tributos a conta do locatinio, quanda previsios no
contrato de locagdo); locagio de equipamentos ¢
materiais penanentes; conseryvagdo ¢ adaptagio de bens
iméveis; seguros cm geral (exeews os decorrenies de
obrigagdo patronal); servigos de higiene ¢ higiene,
servigos graficos; manutengio de equipamentos:
lornecimento de alimentagio preparada (collee break,
lanches, refeigdes, cle.): servigos de transporte (uber,
locagido de van, etw.).

330047

Obrigugdes tributdrias ¢ contributivas

Despesas decorrentes Jdo pagamento de irbutos ¢
contribuigdes sociais ¢ cconimivas (Imposto de Renda,
ICMS, IBVA, IPTL, Taxa de Limpera Pablica,
COFINS, PIS/PASEP, elc.), exceln as incidentes sobre a
folha de salirios, classilicadas como obrigagiics
patranais, bem como os encargos resultantes do
pagamento com atraso das obrigagdes de que trata este
elemento de despesa,

339040

Auxilio-alimentagio

Despesas com auxilio-alimentagio pagas em forma de
pecinia, de bilhete ou de cantde magnéiico, dirctamente
aos empregados, estagidrios ¢ colaboradores da instituigio.

33H049

4490351

Auxilio transporte

Despesas com auxilio-transporte pagas cm forma de
pecinia, de bilhete ou de cartio magnético, dirctamente
aos empregados, estagidrios ¢ colaboradores da instituigdo.

Obras ¢ instalagdes

Despesas decorrentes da realizagiio de obras,
construgdes ¢ manutengio de médio ¢ grande porte.

449032

Equipamenias ¢ malerial permanente

Despesas decorrentes de aquisicio de material
permanente: equipamentos de dudio, video ¢ toto;
aparelhos ¢ utensilios domasticos (eletradomésticas ¢
eletroeletrinicos); instrumentas musicais; equipamentos
de teenaologia da informagao; mobiliirio em geral;
veiculos diversos; cie.




