- TAMO
. JUNTO:

acoes para

O corre de
de Impacto

AN

favela




QUEM SOMOS:
Ol3, nés somos o FAVELA!
Somos uma plataforma de educacao A

empreendedora, inovacao e aprendizado

Da base para a base agimos como fa ve la
uma vela pionera impulsionando o

e direcionando planos de vida e

a transformacao digital inclusa.

O QUE NOS MOVE:

E promover a diversidade e o desenvolvimento social e econdmico
por meio do empoderamento de grupos e territdrios vulnerabilizados.

Acreditamos na construcao de futuros ambientalmente possiveis
baseados em Justica Social e respeito aos Direitos Humanos.




Vocé ja tinha parado para pensar que o empreendedorismo
€ para muitas pessoas a Unica alternativa de trabalho?

Pois é! Essa € uma realidade que afeta nosso pais devido

a sua alta desigualdade. Desigualdade essa, que é refletida
de diferentes formas na sociedade. Uma delas é a falta de
oportunidade no mercado de trabalho. Para muitas pessoas,
portanto, o empreendedorismo é a Unica forma para ganhar
seu sustento.

Quando se fala em empreendedorismo, por outro lado, é facil
encontrar diversos materiais que ensinam como analisar

0 mercado, encontrar oportunidades de investimento e até
mesmo como separar o dinheiro pessoal do dinheiro da empresa.
Se esquecem (ou ignoram) que a maioria dos empreendimentos
do Brasil sao fruto do empreendedorismo de sobrevivéncia. Um
empreendedorismo que é criado pela necessidade e nao por
uma grande oportunidade de gerar lucros.

Se uma pessoa precisa empreender e nao encontra apoio

para isso, as chances de insucesso sao grandes. Insucesso neste
caso nao diz respeito a um menor lucro, e sim o nao sustento da
pessoa empreendedora e sua familia. Afinal, uma pessoa que
empreende por necessidade, nao esta preocupada com

um investimento para o proximo semestre, ele esta querendo
saber como vai pagar a conta do supermercado amanha.



E vendido a ideia de que no empreendedorismo é sé trabalhar
muito que os objetivos serdo alcancados. Isso € mito! As pessoas
podem trabalhar incansavelmente que encontrarao diversos
obstaculos no caminho. Se tratando de pessoas pertencentes

a grupos historicamente vulnerabilizados, esses obstaculos se
multiplicam.

Entao, promover habilidades empreendedoras com foco nas
pessoas que precisam empreender para sobreviver € uma forma
de tentar reduzir as desigualdades, ou pelo menos uma forma

de promover uma vida mais dignha a estas pessoas. Pensando de
forma mais otimista, as boas ideias estao presentes em diferentes
lugares, e podem surgir dos locais mais inesperados alternativas
para melhorar a vida de toda a sociedade.

Sao em Organizagdes Sociais Civis, ONGs e Negodcios Sociais,

como o FA\VELA, que muitas destas pessoas empreendedoras

e muitas outras que possuem diferentes sonhos, deixados de

lado por conta da desigualdade e necessidade de sobrevivéncia,
encontram apoio, tanto para adquirir conhecimento ou até
mesmo investimentos. Por isso, é tao importante que estas
instituicdes se capacitem, trabalhem em equipe e, principalmente,
mude a mentalidade que estas instituicdées ndao sao empresas.
Afinal, seu grande indicador de sucesso nao € o lucro, e sim,

o impacto gque causam em pessoas e territorios.

Para vocé entrar nessa corrente e ajudar a mudar o cenario
brasileiro, apoie instituicdées que lutam por causas que vocé
considera importantes. Mesmo se nao for possivel apoiar
financeiramente, ajude divulgando e engajando! Seu like

€ poderoso! Bora nos unir para transformar a sociedade.
Pensando nisso, fizemos este E-book com 5 acdes para
fortalecer o corre de organizacdes de impacto. Aproveite!
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O Brasil tem atualmente 215
milhdoes de habitantes.

Cerca de 43 milhdes de pessoas,
OU Sseja, quase um quarto da
populacao sao empreendedores
e empreendedoras.

Estes dados poderiam mostrar

um pais de inovacdes, com pessoas
em busca de novas oportunidades
e solucdes, mas a realidade é que:

53% ganham até 47% possuem
3 salarios-minimos ensino médio
completo

77% das pessoas
@ {3 empreendem por
2-‘

necessidade




EMPREENDER NO BRASIL E UMA

FORMA DE SOBREVIVENCIA.

Em um pais marcado por desigualdades, muitas pessoas
veem novos negocios como a Unica alternativa possivel

para sobreviver, e muitas vezes sem até mesmo saberem
gue, o que fazem é de fato empreender.

A comunidade empreendedora ja inicia seu corre com
mMuitos desafios:

%k Mais da metade da populacao empreendedora nao
possui ensino médio completo. A falta de acesso ao
ensino formal faz com que muitas pessoas se aventurem
pelo empreendedorismo, geralmente sem acesso a recursos
e saberes importantes para gerirem os seus Negocios.

% Na esfera digital, a falta de acesso a renda e capacitagao
para trabalhar com tecnologias digitais ligadas a internet,
apresenta desafios que vao desde o acesso a dispositivos
como: computadores ou celulares e a disponibilidade de

redes de internet.

Em 2022, o Brasil conta com aproximadamente 167,7
milhdes de usuarios de internet. Isso significa que: \ o /




Penetracao de pessoas usuarias de Internet
100% —17 no Brasil em milhées de 2018 a 2027
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Entre outubro de 2021 e marco de 2022, o portal
também conduziu uma pesquisa que evidencia
os desafios do acesso digital no Brasil.

Dentre as pessoas nao usuarias de internet:

69% 4L8%

afirmaram que a falta das pessoas ainda indicaram
de habilidades digitais o custo elevado de acesso
foi uma das principais como um fator que as

razoes para a exclusao digital. impede de ter acesso a rede.




Além disso, as principais razoes para o nao
uso da internet no Brasil em 2022 sao:

Outros

Nao tem lugar para usar a internet

Preocupagdo com seguranga ou privacidade

Evitar conteddo ndo seguro

E muito caro

Falta de necessidade

Falta de interesse

Falta de habilidades com o computador

Fonte: Portal Statista
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Nossa missao é promover a diversidade e o desenvolvimento
social, econbmico e ambiental. Desta forma, atuamos sobre

a desigualdade de renda e no desenvolvimento de habilidades
empreendedoras, digitais e de lideranca de pessoas
historicamente vulnerabilizadas em nosso pais.

Atuamos no desenvolvimento de metodologias de ensino,
trilhas de inovacao e impacto social elaboradas para preparar
as pessoas para o futuro do trabalho.

Acreditamos na construgao de futuros mais justos e inclusivos,
guiando sempre nossas agdes nos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel), desenvolvidos pela ONU como
parte da Agenda 2030, cujo objetivo é promover o crescimento
global sustentavel. Contribuimos especialmente para o sucesso
dos Objetivos:

4- Educacao de qualidade 10- Reducao das desigualdades

A gente sabe como o impacto positivo da base para a base
tem grande potencial de mudar a nossa sociedade.

Aqui no FA.VELA a gente vive isso.




Muitas vezes, nossa vivéncia € marcada pela sensacao
de nao pertencimento em um ecossistema que valoriza
o empreendedorismo branco, de alta renda e escolaridade,
de base tecnoldgica e centralizado no sudeste do Brasil.

Por isso, entendemos a urgéncia e acreditamos no potencial
transformador das organizacoes e empreendimentos sociais.
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Através das nossas vivéncias e do nosso Estudo de Impacto
“Novas Cartografias do Impacto Social: Um estudo da base
para a base” mapeamos cinco a¢des que podem ser praticadas
tanto por individuos quanto por organizagoes, pelo poder publico
e privado e que fortalecem o trampo de quem faz a diferenca.






Desenvolver as habilidades das juventudes

para potencializar a geracédo de impacto
positivo por meio do empreendedorismo.

Sabemos que o futuro é construido agora e que potencializar

a geracao de impacto positivo, através do desenvolvimento das
habilidades de pessoas jovens, € uma maneira importante de
garantir futuros mais justos e inclusivos.

De acordo com nosso estudo de impacto, 70% das liderancas
de organizagdes sociais tém entre 30 e 49 anos, e 30% entre
18 e 29 anos. Essa galera ja ta ai, trabalhando para fazer

a diferenca e impactar positivamente a sociedade.

Esta iniciativa contribui especialmente para o sucesso do objetivo:

Garantir o acesso a educacao inclusiva, de qualidade
e equitativa, promovendo oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

COMO VOCE FORTALECE ESSE CORRE:

A gente sabe que conhecimento transforma vidas.

Se informe sobre iniciativas locais e nacionais

de desenvolvimento da juventude e incentive . >
jovens da sua convivéncia e da sua comunidade

a fazerem parte desse movimento. + .

Utilize as redes sociais para levar essas informacoes '
a quem precisa. Muitas vezes saber quais sdo

NOSSOS acessos ja € uma grande parte da jornada.

+




Aqui no FAVELA oferecemos diversos cursos de formacao

empreendedora e de liderancgas para pessoas jovens, e sabemos
como é importante espalhar a nossa palavra e levar essas

oportunidades ao maior niumero de pessoas possivel.




Seja presencial ou digital, reconhecer que a

forca de mobilizagcdo e engajamento estard

nas conexoes proximas e na representatividade.

A maioria (58%) das pessoas impactadas pelas organizagdes que
fizeram parte do nosso Estudo de Impacto, disseram que chegaram até
essas organizacgoes através de amigos, familiares e pessoas conhecidas.

Além disso, a possibilidade de interacao com a comunidade

e a familiaridade com o nome da organizacao aparece em 21% das
respostas sobre os motivos que levaram esse publico a participar
de projetos desenvolvidos por essas organizagoes.

Quando nos mobilizamos podemos mudar o mundo - e a gente
sO precisa comecgar com quem esta do nosso lado.

Esta iniciativa contribui especialmente para o sucesso do objetivo:

Fortalecer os meios de implementacao
e revitalizar a parceria global para
o desenvolvimento sustentavel.

COMO VOCE FORTALECE ESSE CORRE:

Ja parou pra pensar na diferenga que vocé faz quando indica uma
vaga de emprego ou um curso que vai ser perfeito para alguém
qgue conhece? Ou até mesmo, quando vocé recomenda

um bom servico de uma pessoa que esta iniciando
um novo empreendimento e ainda curte os

posts dela no Insta?

Engajamento e mobilizagao sao duas palavras que
parecem grandes, mas na verdade elas comecam
guando a gente conversa com uma vizinha, apoia
paginas nas redes sociais ou da aquela dica que
pode ajudar a transformar a vida de alguém.




AGOSTO DE 2014

MORRO DE PAPAGAIO | BH
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Quando o FA\VELA surgiu, tinhamos apenas um projeto,
executado em uma mesa de plastico e a nossa vontade
de conversar e engajar pessoas.

Foram muitos passos dados e muitas conversas cara a cara —
afinal, o zap nem sempre esteve entre nds, até chegarmos
aos dias de hoje. Acreditem, para mobilizar diversas pessoas
a gente precisa comecgar s6 com uma.

Valorizar, contratar e respeitar o trabalho

de OSCs, pois elas também sdo negocios.

Precisamos parar de acreditar que organizag¢des sociais nao
devem se desenvolver como qualquer outro empreendimento.

Muito além de um projeto, essas organizag¢oes oferecem
propostas que atendem uma necessidade - assim como
empreendimentos com fins lucrativos que precisam de
incentivos, além de reconhecimento monetario e
profissional de seu trabalho.

Valorizar e investir nos saberes e operacao dessas organizacdes
é também garantir que o trabalho realizado por elas tenha
continuidade e possibilidade de expansao.



Esta iniciativa contribui especialmente para o sucesso do objetivo:

Reduzir a desigualdade
dentro dos paises e entre eles.

COMO VOCE FORTALECE ESSE CORRE:

Organizagoes de impacto social existem em
diversos tamanhos e com diversas propostas. @

Elas atuam em diferentes locais e podem fazer de tudo,

como: produzir produtos reciclados, promover servicos de saude
inclusivos, produzir cultura para quem normalmente nao tem
acesso a ela, ou promover a reutilizacao de roupas e outros bens.

Ao apoiar esses empreendimentos de impacto vocé promove
o crescimento dessas organizag¢des e ainda da o seu recado:
a forma como muitas coisas sdo feitas ndo estdo de acordo :3

com as mudancgas que vocé quer na sociedade.

E acredite, isso faz toda a diferenca! Inclusive, ao
fazer isso vocé ja esta trabalhando na préxima agao:

Investir em equipe permanente para impulsionar

o crescimento das iniciativas de impacto.

De acordo com nosso estudo, apenas 20% das pessoas
responsaveis pela execucao do trabalho das organizacdes
sociais possuem contratos fixos com carteira assinada.

50% dos recursos humanos vem através do trabalho
voluntario e 30% por meio de pessoas prestadoras de servigos.

E necessario que exista a viabilizacdo de recursos financeiros que
permitam a contratacao de profissionais permanentes, para que
essas organizagdes possam realizar seu trabalho com exceléncia.

Formar uma equipe significa o aumento da memoédria
institucional e facilita o planejamento a médio e longo prazo.



Esta iniciativa contribui
especialmente para o sucesso do objetivo:

Trabalho descente e crescimento economico.

COMO VOCE FORTALECE ESSE CORRE:

Sabemos que tudo que fazemos, desde uma simples compra em
um supermercado, a escolha de representantes e até o que a gente
posta nas redes sociais tem um impacto em nosso ecossistema.

Apoie iniciativas que geram impacto, pesquise sobre os locais em
qgue vocé consome e saiba quais sdo os habitos dessas empresas:
Elas estdo de acordo com os seus valores?

Elas apoiam iniciativas que podem reduzir desigualdades?

Como essas empresas tratam as pessoas colaboradoras

que trabalham ali?

Todos os trabalhos do FA.VELA s6 sao
gue vem de empresas ou politicas publicas. Sao

trabalho e entendem o valor da nossa entrega.

‘ Se vocé apoia organizacgodes e representantes
politicos ou quem esta no corre para mudar

/N/\“\ o cenario atual, vocé também

faz parte dessa mudanca.

- O

Assegurar o acesso a infraestrutura

possiveis através de recursos publicos e privados,

organizagdes e pessoas que acreditam no nosso

adequada para empreedimentos de impacto,
incluindo equipamentos e espaco fisico

para realizacido de atividades.




Os dados nos mostram que o acesso a internet no Brasil
permanece precdrio para uma grande parte da populacgao,
por isso, € preciso que as organizagdes sociais possuam uma
infraestrutura adequada que viabilize suas operacoes e que
também, sirva como referéncia para as pessoas usuarias.
Além disso, uma sede adequada é importante para
manutencao da memodaria institucional.

Muitas vezes o que precisamos

€ de uma referéncia. Seja pela

falta de acesso a internet ou

porgue precisamos de um local

fisico que atenda nossas A

necessidades, ou até pela
importancia de um local
apropriado para realizar
diferentes tipos de trabalho.

Esta iniciativa contribui especialmente
para o sucesso do objetivo:

Industria, inovacgao e infraestrutura.

COMO VOCE FORTALECE ESSE CORRE:

Ja deu pra sacar que todas as pequenas escolhas que fazemos tém um impacto
enorme em todas essas acgoes, nao €?! Com essa nao poderia ser diferente.

Nao é todo mundo que tem um grande espaco fisico sem uso que pode servir
como sede de uma organizac¢do de impacto. Mas todos nés podemos apoiar
essas organizac¢des das formas que falamos Ia em cima, para que elas tenham
condig¢des de conquistar o sonho da sede propria.

A gente também apoia essa acao quando pensa em formas de trabalhar com

a economia circular. A ideia, por tras deste conceito, € que tudo pode

ser reaproveitado ou utilizado para um outro propdsito por alguém. De mesas

e cadeiras, até pecas da maquina de lavar que vocé nao usa mais, tudo pode
ser utilizado por outra pessoa ou até mesmo... por uma organizag¢ao de impacto.

Aqui no FAVELA, o “tudo se transforma” é uma realidade. A gente acredita que
tudo tem valor e a maquina de costura estragada na casa de alguém pode ser
um instrumento de trabalho para outra pessoa.




COLOCANDO

PRATICA:

) ‘Q

Se liga em outras formas para vocé ou sua
organizacao apoiarem empreendimentos
de impacto das seguintes formas:

- apoio financeiro;
- fortalecendo e dividindo redes de conexoes;

- dedicando parte do seu tempo a
esses empreendimentos,

- dividindo suas habilidades.

Ao fazer isso:

- Vocé contribui para o sucesso dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel;

- Incentiva o empreendedorismo social,

- Se torna coresponsavel pela criagao

de futuros mais justos e inclusivos.
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