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MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N© 01.065.138/21-89
Instrumento Juridico: ﬁ,& 30979?/ i() iﬁ, ) OOO%’ Cp "OO

A‘W;w’

ZAD TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI

. CELEBRAM O MUNICIPIO DE_ BELO

'SMASAC/PEH | HORIZONTE, E A ORGANIZAGAO DA

Publicado no om0/ QSa9g| SOCIEDADE CIVIL FUNDO DE ACELERACAO
o) 7 = “"=="| PARA O DESENVOLVIMENTO VELA - FA.VELA,

Rubrica; 12/ v 02 (G SR9§ OBJETIVANDO A EXECUCAO DE AGOES

RELATIVAS AO PROJETO “PERIFA 60+".

Geréncia

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n® 18.,715.383/0001-40,
com sede na Av. Afonso Pena n® 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Maira
da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, presente
o Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Belo Ho[izonte/CMI—BH, Fernanda
Mara Carvalho de Matos, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizagao da
Sociedade Civil Fundo de Aceleracdo Para o Desenvolvimento Vela — FA.VELA, CNPJ
n® 23.311.666/0001-66, situada na Rua Sapucai, n® 303, bairro Floresta, Belo
Horizonte - MG neste ato representada por Tatiana dos Santos Silva, portadora do
CPF n° 069.647.556-16, doravante denominada 0.S.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de
Diretrizes Orcamentarias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie,
em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar
o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizagdo da relagdo de
parceria, em regime de muUtua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C. Fundo de
Aceleragdo Para o Desenvolvimento Vela - FA.VELA, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo do Projeto
“Perifa 60+" de relevancia publica e social, definido no Plano de Trabalho, que
rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperacdo na execucdo do objeto do Termo de
Fomen_to, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagoes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. S&o obrigagGes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informagbes referentes a esta
parceria;

IIT - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrdnica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas & parceria
independente de autorizagdo judicial; e,

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer —
duivida ou controvérsia sobre a interpretacio e cumprimento deste Termo.

2.2. S3o obrigactes da SMASAC:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

II - apoiar a 0.S.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

IIT - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da 0.S5.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Didrio Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucao do objeto da presente
parceria, em conjunto com o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte;

VIII - comunicar o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte a existéncia de
quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execucdo do objeto desta
parceria;

IX - analisar as prestacbes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

X - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores publicos e
0.S.C. sobre a aplicacdo da Lei Federal n® 13.019/2014, ouvida a Geréncia de
Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Séo obrigacdes do CMI/BH;

I - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, os membros
da Comissio de Monitoramento e Avaliacao;
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II - receber e deliberar sobre eventuais solicitacdes de alteracdac deste
instrumento;

III - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execuca@o do objeto da presente
parceria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga
Alimentar e Cidadania;

IV - comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e
Cidadania - SMASAC a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam
comprometer a execucdo do objeto desta parceria;

V - encaminhar a SMASAC eventuais solicitacdes de alteracdo e/ou aditamento da
presente parceria por ele deliberados, em tempo habil para realizacdo dos
procedimentos devidos, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

2.4, S3o obrigacdes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Planco de Trabalho, prestando a SMASAC e ao CMI/BH as devidas informagdes
sempre que solicitado;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabathistas, previdenciarios,
fiscais' e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratagdes necessdrias a execugdo do objeto da
parceria, observado o valor médio de mercado, conforme orgcamentagdo realizada
no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria especifica,
aplicando-os em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos
com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita
prépria ou pagamento por prestagdo de servigos;

VII - ndo remunerar com o0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Pablico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; (il) servidor ou empregado publico, inclusive que exergca cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragcdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultacdo de bens, direitos e valores;

VIII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n°
13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n© 16.746/2017;

IX - zelar pela qualidade das agbes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficicia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo
de quaisquer irregularidades;

X - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agbes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;
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XI - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO
sobre a execucdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execugao do objeto;

X1l - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Util subsequente ao da

apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XIII - comunicar quaisquer alteracbes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 6rgdo
competente;

XIV - operar, manter e conservar adequadamente o patriménio publico gerado
pelos investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a
sua funcionalidade;

XV - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e,

XVI - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania ~ SMASAC, transferira a 0.S.C. o valor total de
R$ 470.985,60, de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicagdao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida pulblica, todos com liquidez didria, enquanto n&o
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta clausula serd
efetuado em 03 parcelas, de acordo com o cronograma de Desembolso previsto no
Plano de Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta clausula serd efetuada
em até 30 (trinta) dias a partir da publicagdo do presente Termo de Fomento. As
demais parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular prestagdo de contas, conforme clausula sexta e item 7.9 da
clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira puablica, indicada pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Gteis apds a publicacdo do presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo
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Horizonte, e seus dados informados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC no prazo maximo de 03 (trés) dias
Gteis ap6s a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hip6tese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apds comprovagdo da negativa por parte da instituicao
financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, a fim de que o
mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo
de tarifa bancéria deverdo ser registrados na plataforma eletronica, nos termos da
Clausula Sexta, item 4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos 3s mesmas condicbes de prestagdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo
orcamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os préximos exercicios
financeiros:

Dotagdo Orgamentaria n°. 1018.1100.08.241.235.2697.0002.339039.68.00.30

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipbteses previstas na lLei Federal n©
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 16.746/2017, vedada sua utilizagdo em
finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentacdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo eletrénica do beneficidrio
final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia
Eletronica Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em
conta e boleto bancério, todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.2.1 - N@o é autorizada a realizagdo de despesas por meio de cheque.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, ndo poderdo ser
utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da
parceria, permitido o pagamento de despesas apos o término da parceria, desde
que a constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e
esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao
prazo para apresentac¢do da prestacdo de contas final.

4.3.1 - O pagamento das verbas rescisdrias da equipe de trabalho da organizacdo
da sociedade civil poderd ser realizado ainda que apds o término da execucdo da
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parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

44 - 0O MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, reterd as parcelas dos recursos
financeiros destinados a 0.S.C. nas hipdteses e condigBes previstas no item 7.9
deste Termo.

4.5 - A OSC deverd obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no
CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de
comprovacdo das despesas.

4.5.1 - A OSC deverd registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o
item anterior até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa,
sendo obrigatéria a insercdo de copia dos comprovantes referentes aos pagamentos
das obrigag0es fiscais, trabalhistas e previdenciarias, ficando dispensada a insercdo
de notas, comprovantes fiscais ou recibos das demais despesas.

4.6 - Por ocasido da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA  RESPONSABILIDADE PELO vincuLo
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A 0.S.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
ao adimplemento do Termo de Fomento, nao se caracterizando responsabilidade
soliddria ou subsididaria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer
oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugéo.

5.2 - A inadimpléncia da 0.5.C. em relagdo as obrigagBes previstas no item anterior
nao transfere aoc MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

53 - A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO n3c gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.
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6.2 - A 0.S.C. devera apresentar, semestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execucdo do objeto, na plataforma eletrénica, que devera
conter:

I - descricd@o das agbes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
IT - demonstragdo do alcance das metas;

III - documentos de comprovagao da execugdo das agbes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como
meios de verificagdo, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovacao do cumprimento da contrapartida em bens ou
servicos, quando houver;

V - relagao de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 ~ O relatério de que trata este item devera fornecer elementos para
avaliagao:

1 - dos impactos econdmicos ou sociais das acSes desenvolvidas;

II - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucio
das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia Gtil subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacao de contas.

6.4. -Quando descumprida a obrigacao constante do item 6.2, nos casos em gue
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execucdo do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC serd notificada para
apresentar o relatério de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que deverd ser instruido com os sequintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculacdo com a
origem dos recursos e a execugao do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

II - extratos da conta bancaria especifica;
III - meméria de célculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - cépias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A meméria de calculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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§.5 - A 0OSC dNevera' apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério
final de execugdo do objeto, que deverd conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisorias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto no.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisard a prestagdo de contas final em até cento e

cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execugdo do
objeto.

6.6 - A analise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO serd formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatorio final de execucgdo do objeto;

IT - os relatérios [periodicidade definida de acordo com o projeto], de execucdo do
objeto;

IIT - os relatorios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo;

V - o relatério de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipéteses previstas
no item 6.5.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e
concluird pela:

I - aprovagao das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execugdo financeira da parceria;

II - aprovacao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - rejeigdo das contas, nas hipOteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n© 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1 - As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a anadlise das informagbes da parceria constantes da plataforma
eletrénica e da documentagdo técnica apresentada;
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7.2 - Cabe ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC e do Conselho Municipal do Idoso,
exercer as atribuicdes de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros,
que sera designado em ato proprio;

7.3 - As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informactes da parceria constantes da plataforma eletrdnica e da
documentacdo que comprove o pagamento das obrigagbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigacdo;

II - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

IIT - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos
6rgaos de controle externo e interno;

IV - a verificacdo de existéncia de dentincias aceitas.

7.4 - O MUNICIpPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, designara um gestor para realizar o
acompanhamento e fiscalizacdo desta parceria, através de publicacdo no Diério
Oficial do Municipio - DOM,

7.5 - O MUNICipPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Segurancga Alimentar e Cidadania — SMASAC, podera designar técnicos responsaveis
para subsidiar o gestor da parceria em relagdo a analise dos relatdrios de execugéo
do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de
monitoramento e avaliagdo;

7.6 -0 MUNICfPIO, por meio do Conselho Municipal do Idoso — CMI/BH, designhara,
em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliacdo para
analisar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, que deverdo ser por
ela homologados.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatorios de execucdo do objeto e os
relatorios de execucdo financeira, se houver, e emitird Relatorio Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o0 submeterd & Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao designada para homologacdo.

7.7.1 - O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo deverd conter os

elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera
demonstrar:

I - avaliacdo das metas ja alcangadas e seus beneficios;

II - descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

IIT - os impactos econémicos e/ou sociais das acdes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.
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7.8 - Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacio evidenciar
irregularidade e/ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da

irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da notificacdo prevista
no item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipétese de existéncia de irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto,
mesmo apds a notificagdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliacdo poderd concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados & irregularidade ou
inexecucdo apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo
a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliacdo da parceria constante a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicagdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
0.S.C. em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou
em que a O.S.C. deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo, o MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos
financeiros destinados a 0.5.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC e/ou do Conselho Municipal do Idoso ~
CMI/BH, deverd informar a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral
do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 - A execugdo da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos orgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagao.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislacdo vigente, o MUNICIPIO poderd
aplicar & OSC sancdes de adverténcia, suspensdo temporaria e declaragdo de
inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 16.746/2017,
sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da OSC.

8.1.1 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.
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8.1.2 - Da decisdo administrativa que aplicar as sancges previstas nesta clausula
caberd recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisao.

8.2 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12,2.2 da Clausula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participagdc em chamamento publico, suspensdo
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdoc temporaria do
credenciamento préviq e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.2.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sancdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a
0.S.C ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes, e apés
decorrido o prazo da sang¢ado aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipéteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da cldusula décima segunda, a
rescisdo devera gerar apuragdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacgiio de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-
lo sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo méximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangdo, a 0.S.C serd declarada inidénea para participar de chamamento pablico ou
celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra 0 saneamento.

8.4 - Quando ndo houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.6 deste termo, serd instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificagdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal do
Idoso de Belo Horizonte e do Fundo Municipal do Idoso de Belo Horizonte, nos
formularios, cartazes, folhetos, anincios e matérias na midia, assim como produtos
da parceria, tais como livros, relatérios, videos, internet e outros meios de
divulgacdo, observando a legislagdo eleitoral vigente.
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9.2. - A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicaciio do Municipio.

9.3 - A 0.5.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrdnico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico pablico do Mapa das 0.S.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exergam suas acdes, desde a
celebragdo das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacio da
prestacdo de contas final, as informagbes de que trata o art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divuigacao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento terd vigéncia de 11 meses, contados a partir da data
de sua assinatura, e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua
prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitacdo
fundamentada da 0.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto.

10.3 - A alteragdo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberagdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera
promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostila.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja
alteracao de seu objeto.

11.1.2 - Os aditamentos cujo objeto seja a ampliagdo do valor da parceria em
virtude de novas captacbes de recursos pela Organizagdo da Sociedade Civil,
limitam-se a 02 (dois) aditivos com tal finalidade, para cada ano.

11.2 - E vedada a alteracio do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliagdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

FERNANDA MARA Assinado de forma digital
FERNANDA MARA
CARVALHO DE - Carvatho bE
e MATQS:01076212662
MATOS:01076212 bl
662 13:58:39 03'00'

Processo: 01.065.138/21-89 Fundo de Aceleracio Para 0 Desenvolvimento Vela - FAVELA



12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigbes, sancdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicagdo dessa intengdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condigGes nela
estabelecidas;

12,2.2 - quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
cldusula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivei;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementagao das
atividades especificadas na cldusula primeira deverdo ser orcados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razdo da execugdo deste Termo, podendo o
MUNICIPIO reavé-los, apds a consecucdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipétese de melhor atendimento ao interesse
social.

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serdo retirados no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificagdo da Rescisao
dessa parceria.

13.3 - E vedada a doacgdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou qualguer
outra transmissao de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos
em razao da execucado deste Termo.

13.4 - Nas hipoteses de produgéo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execugdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizacdo condicionada a celebracdo

de instrumento préprio, observada a legislacdo vigente.
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13.4.1 - Nas hipéteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
0.S.C. contratar quaisquer servicos dos quais decorram bens previstos no item

13.4, fica a O.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de
cessdo dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1. - A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo de toda informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacdo dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n° 13.709/2018, suas alteracles e
regulamentagbes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem

destruicdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecdo, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC ndo podera utilizar-se de informac8o, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.5 - A OSC ndo poderad disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacdo escrita, informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacgao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execucgdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipoteses de extincdo da parceria, restando autorizada a conservagao apenas nas
hipéteses iegalmente previstas.

14.6.1 - A OSC n3o sera permitido deter copias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execugdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.7 - A OSC deverd notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,

perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.
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14.7.1 - A notificacdo ndo eximird a OSC das obrigagbes e/ou sangbes que possam
incidir em razdo da perda de informag&o, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes
e regulamentagdes posteriores, durante ou apds a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sancdes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicacdo ao Municipio para
os assuntos pertinentes a Lei n°® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes
posteriores.

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagbes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apés a extingdo das relagdes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n°
13.709/2018, suas alteracdes e regulamentagdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

14.10 - O ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula
sujeitard a OSC a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N3o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com rentncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2
(duas) vias de igual teor e forma o presente instrumento.
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ANEXO 1V — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1.DADOS DO PROJETO: e

Nome do Projeto: PERIFA 60+

amamento Piblico C ° 001/20

Prazo de execugdo: 10

Valor total de execugdo: R$ 470.985,60

Objeto da Parceria:

Ofertar formagdo para o desenvolvimento dashabilidades digitais, empreendedoras e de lideranca de idosos e idosas.

2. DADOS

(FA.VELA)

Organizagdo da Sociedade Civik FUNDO DE ACELERACAO PARA O DESENVOLVIMENTO VELA

CNPJ: 23.311.666/0001-66

Data de Abertura do CNPJ: 21/09/2015

Enderego: Rua Geraldo Teixeira da Costa, 31

Bairro: Floresta

Cidade: Belo Horizonte CEP: 30.150-120

Telefone: (31) 99847-2080

E-mail: projetos@favela.org.br

Nome do representante legal: Tatiana dos Santos Silva

Enderego residencial do representante legal: Rua Acesso Bloco Um, 54 — Conjunto Santa Maria, Belo Horizonte.

CPF: 069.647.556-16

R.G.: MG 6048586 Telefone(s): (31) 97348-7340

Perfodo de Mandato da Diretoria:
De 28/02/2020 a 28/02/2025

S DADOS BANCARIOS . CONTA CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA E ISENTA

Banco:

Agéncia: Conta:

T



O Perifa 60+ se propde a ofertar formagéo de qualidade e personalizada para idosos de Belo Horizonte
que compartilhem o perfil de vulnerabilizag¢do histdrica, social e territorial presente em nossa sociedade. O
intuito €, através da educagdo e da revolugfo tecnologica que estamos vivenciando nas ultimas décadas,
propiciar para as pessoas que ndo nasceram na era da informaggo, a oportunidade de ingressar em novas
formas de aprendizagem, encorajar a independéncia digital e explorar possibilidades de empoderamento.

Entre tantas mudangas vivenciadas nas Ultimas décadas, uma das mais marcantes se caracteriza pela era
digital, onde a sociedade se encontra vinculada a tecnologia na maioria dos servigos, produtos e
procedimentos existentes. Para as pessoas nascidas a partir dametade da décadade 80, a interagdo com as
redes sociais, aplicativos, e-commerce e a gama de possibilidade que estar conectado disponibiliza, se d4
quase que de forma natural, desde que se tenha acesso 4 algum aparelho com internet.

Essa praticidade de se conectar e resolver tudo através da tela de um computador ou smartphone, otimiza
o tempo de grande parte dos jovens e adultos da nossa sociedade, porém na mesma proporgdo que facilita a
vida de duas geragdes, exclui uma terceira: os idosos. Uma geracdo inteira marcada pela era da
industrializag8o, oficios manuais e formas arcaicas de lidar com o trabalho e as questdes do diaa dia.

Essa exclusdo se intensifica se analisarmos o recorte de pessoasidosas que compartilham o perfil de
vulnerabilizagdo historica, que tiveram suas trajetorias e narrativas invisibilizadas ao longo de suas
experiéncias de vida, seja por serem pessoas negras e que estruturalmente convivem com as tecnologias do
racismo ha anos, seja por serem LGBTQIA+ e ter que suprimir seus afetos e identificagdo de género enquanto
sujeitos, para se enquadrarem ao que a sociedade solidifica de expectativas, além das vulnerabilidades
territoriais que os moradores de vilas e comunidades enfrentam.

Para alem disso, nos ultimos anos a presenga de pessoas comidade superior a 60 anos no mercado de
trabalho, vem aumentando significativamente. Segundo estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (IPEA), apesar dos idosos néo serem o grupo de maior estada no mercado detrabalho, esse perfil
aumentoude 5,9% em 2012 para 7,2% em 2018, totalizando 7,5 milhdes de idososna forga de trabalho no
Brasil. A principal causa apresentada como determinante que se justifique o acréscimo da participag 8o da
populagio em idade ativa (PIA), seja em sua permanéncia, retorno ou até mesmo escolha ocupacional, estd
diretamente ligada a dependéncia familiar da renda que € garantida por aquela pessoa. Aponta-se que apenas
27% se encontravam no mercado formal, enquanto 45% atuavam por conta prépria em empreendimentos. E
necessaria a reflexdo e verificagdo que conforme as pessoas vdo envelhecendo € o mercado de trabalho se
reinventando, as melhores oportunidades e chances de permanecerem ativos acabam criando um o utro
processo de selecdo desse publico, visto que em alguns segmentos de trabalho ¢ exigido determinadas
qualificagdes e nem sempre essas pessoas sZ0 as mais preparadas, seja por falta de acesso a educagdo de
qualidade ou pela propria dinamizagio do mercado de trabalho.

Diante disso, fica evidente a urgéncia em se pensar e implementar agdes € politicas que minimizem a
exclusdo vivenciada por essa parcela da populagio. A FA.VELA, como uma organizagio que ji atuou com
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mais de 10.000 pessoas (entre jovens, adultos e idosos, de 18 estados do Brasil), através de eventos,
atividades, formagdes e fomento & cultura empreendedora periférica, facilitando a criagéo, cons olidagdo e
crescimento de mais de 500 empreendimentos formais ou informais, se prop3e através do Perifa 60+, a partir
de uma metodologia estruturada, a ir na contramio dessa imposigéo social ¢ integrar essas pessoas 60+em
uma experiéncia intergeracional que possibilite o desenvolvimento de novas habilidades, troca de saberes €
oportunidade de acompanhar a era digital dentro de suas préprias vivéncias e trajetorias de vida.

O Perifa 60+ ira ofertar no municipio de Belo Horizonte, para um niimero de até 100 pessoas idosas
que estdo dentro do perfil de vulnerabilizagdo, uma formagéio completa durante oito meses, desenvolvendo as
habilidades digitais, empreendedoras e de lideranga dessas pessoas, voltadas para o mercado de trabalho. No
Ambito digital, a imersdo do atendido serd em torno de toda gama de possibilidade ofertadas, desde os
pequenos passos, como: acessar aplicativos de conveni€ncia e facilidades para o diaa dia, até a utilizagio de
mecanismos para impulsionar vendas e gerenciar negécios de formaremota e prética. No empreendedorismo
o foco é desenvolver micro e nano empreendedores, abordando durante o curso uma visdo estratégica de
negécio voltado para o crescimento e facilidade de gerenciamento, utilizando ferramentas atuais e
personalizando a experiéncia dos atendidos, que em sua grande sua maioria vivema vida praticando um unico
oficio, geralmente passado entre geragdes ou para aqueles que cultivam uma ideia denegbcioainda nopapel.
E no desenvolvimento de liderangas, a abordagem ser4 realizada através daprépria vivéncia do atendido,
buscando desenvolver a sua habilidade de perpetuar os seus saberes, dentro e fora de seus oficios, em suas
comunidades, grupos e interagdes nos mais amplos espagos sociais. Por meio do letramento digital, resgate de
memoérias afetivas e contagio de historias, realizaremos uma formagio em dois mddulos: basico e avangado.
O primeiro consiste na promog3o da inclus&o social por meio de tecnologias, € 0 segundo no desenvolvimento
de habilidades empreendedoras e de lideranga, voltadas para o mercado de trabalho. Ambos os médulos séo
estruturados a partir de trés pilares: Conexio, Comunicagio e Mobilidade. Trata-se de uma proposta
construida para potencializar a experiéncia e realidade de vida de pessoas idosas que buscam ressignificar
possibilidades em um mundo em constante transformagéo, e para aqueles que se mantem ativos em atividades
remuneradas.

Nossa proposta é plural e compreende a dinamizagdo das mudangas darealidade cotidiana, porém
pensadaem uma Gtica ndo excludente. Nossa formagéo é elaborada para potencializar todas as expertises
que cada uma dessas pessoas possui, e os seus saberes, que sdo e foram construidos ao longo destas
plurais trajetérias de vida.

Visando esse intuito de fortalecer cada individuo e sua histéria, durante a formagio,
prestaremos o atendimento de forma que nossos profissionais consigam dar a atengéo e disponibilidade
necessaria conforme a demanda de cada beneficiario atendido pelo projeto.

5. PUBLICO AL

Nosso piblico-alvo sera de até 100 pessoas idosas (com 60 anosou mais) com perfil de vulnerabilizagdo
histérica, residentes das favelas e periferias de Belo Horizonte, preferencialmente pessoas idosas negras e
LGBTQIA+.
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Aberto a participagdo de pessoas idosas residentes em todas asregionais de Belo Horizonte.
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META 01
MOBILIZACAO E DIVULGACAO DO PROJETO NO MUNICIPIO;

Nessa primeira meta, serdo desenvolvidas as agdes para alcangarmos o publico-alvo proposto
de 100 idosos interessados em participar da formago, divulgare consolidar 0 mapeamento

territorial e de rede de apoio das partes interessadas ao projeto

o Parceria ¢ divulgagdo do projeto nos aparelhos da rede de atendimento & idosos do

municipio, internet e pontos estratégicos daregido, MES 01 ao MES 03:

Vamos fortalecer a parceria entre a rede municipal e a organizagio, mapeando os
equipamentos existerites, como CRAS, regionais, Centros culturais e demais servigos que
prestam atendimento ao piiblico idoso, no intuito de divulgara formagéo proposta e visando
atingira quantidade‘de pessoas interessadas em participar. As instrugdese detalhamentos da
oferta do curso serdo inseridos em um formulario e/ou pequeno manual, ou edital, simplificado
e com leitura acessivel, para que todos tenham ciéncia do que serd ofertado e garantido pelo

projeto.

e Busca ativa para fomentar a participagdo do publico-alvo em vilas, comunidades do

municipio de belo horizonte, MES 01 ao MES 03:

Para alem da proposta de parcerias com a rede socioassistencial, a organizagdo ird realizar uma
busca ativa em vilas e comunidades de Belo Horizonte, no intuito de proporcionar o acesso a
oferta da formag#o, para as pessoas ativas nos territdrios vulnerabilizados do municipio e que

talvez por algum motivo nio acesse a rede de atendimento municipal.

o Realizagdo de inscrigdes e matriculas facilitadas, em formato virtual, MES 03:

TN
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Além das estratégias de divulgago, desenvolvimento de arte e divulgagéo do periodo de
inscri¢do, serdo realizadas as matriculas das pessoas selecionadas e assinatura dos termos de

participag@o da seguinte forma:

o O processo de inscricido no curso sera simplificado e facilitado.
— Disponibilizaremos as vagas sem a necessidade de testar conhecimentos através
de provas ou avaliagdes. As mesmas serdo preenchidas de acordo com a demanda

e interesse do publico-alvo em participar.

o Asvagas sdo destinadasa pessoas idosas acima de 60 anos, moradoras de vilas e
favelas de Belo Horizonte, havendo preferéncia para as vagas pessoas negras
(pretas e pardas) e LGBTQIA+.

o A divulgagdo das inscrigdes serd realizada em parceria aos CRAS — Centros de
Referéncia em Assisténcia Social, Centros Culturais e iniciativas locais dentro de
vilas e favelas de BH. A divulgagéo também conta com a mobilizagdo de agentes
para realizagdo de inscrigGes presenciais nos espagos parceiros, na sede do
FA.VELA, e também por meio de formulérios disponiveis para preenchimento
virtual.

o A divulgagio doprojeto e das inscrigdes acontecerd também nas diversas redes
virtuais do FA.VELA.

o No caso de inscri¢des superiores ao nimero de vagas ofertadas (de até 100),
os participantes excedentes ficardo em fila de espera paraa participacio e
serdo acionados conforme desisténcia ou niio conclusio da matricula por
parte dos candidatos.

o As matriculas sero facilitadas e realizadas por membros integrantes da equipe
do FA.VELA, e através de assessoria juridica disponibilizada pelo FA.VELA,
serdo elaborados termos firmados entre os alunos contando todas as etapas da
formacgdo, regulamentos e acordos, desde aos empréstimos de materiais a
garantia e seguranca da participacio dos e das idosas ao longo da formacio.

o Sera realizado o repasse de uma “bolsa” para os participantes, composta de
cartiio auxilio alimentacio e auxilio passagem para garantir a frequéncia e
permanecia dos atendidos ao projeto. Esse repassa ndo acarreta em nenhum

outro auxilio porventura recebido pelos participantes.
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META 02
FORMACAO DA EQUIPE DE TRABALHO;

Concomitante & meta 1, vamos desenvolver a estruturagéo para a oferta da capacitagéo e
iniciar o processo de selegdo,contratagio e capacitagdo dos profissionais necessarios para atuar

no projeto.

o Abertura do processo seletivo, MES 01:

Sera realizada a abertura de processo seletivo através dc edital para 0 chamamento de
profissionais listados no quadro de recursos humanos, ou por meio da realocagdo/redesignagdo de
profissionais com o perfil, mobilizados em outras atividades do FA.VELA. No edital constara as
vagas em aberto e explicagdes sobre o projeto e atuagdo do profissional frentea proposta, além
das atividades que deverdo ser desenvolvidas ao longo da execugdo. Serdo contratados: 01
coordenador(a), 01 analista financeiro, 01 analista de comunicagdo, 01 analista de projetos, 01

auxiliar de projetos, 01 professor(a) e 01 auxiliar de sala.

o Contratagdo, MES 02:

A contragdo e os tramites legais para a legalizago do contrato no formato CLT seréore alizados

no més 02, visando a contemplag3o durante todaa execugdo do projeto.

o Workshop paraa capacitagdo dos profissionais, MES 03:

A organizaciio na proposta apresentada, visa elaborar uma formacio personalizadapara o
publico-alvo, demandando toda a atencio e comprometimento necessirio, levando em
consideragio a trajetéria e historia de vida de cada participante e as subjetividades de cada
um. Para isso, se faz necessario um corpo de funciondrios preparados para absolver essa
demanda, com a sensibilidade necessaria, criando vinculos e confianga entre a equipe de

trabalho e beneficidrio. Com foco nisso, ser realizado um workshop para a capacitacio da

&

£



equipe no més 03, preparando-os para o recebimento e atendimento necessario com o

publico alvo ao decorrer da formagio.

META 03
LOCAL ESTRUTURADO PARA OFERTA DAFORMAGCAO;

Ainda na primeira etapa do projeto, vamos estruturar o local para a oferta das formagdes,
recepgdo do publico atendido e ensino de qualidade. O local serd adaptado, arejado € preparado
para os beneficidrios € a oferta da formagio. Contaremeos com materiais essenciais caso ocorra
alguma emergéncia, como por exemplo medidor de pressio e cadeira de rodas. Nesse
periodo, sera inicio das compras de materiais de consumo, bem como equipamentos ¢ materiais
permanentes, acionamento de seguros, aquisicdo de equipamentos de seguranca ¢ acessibilidade,

dentre outras contratagdes de servigos terceirizados

e Compra de méveis, MES 01;

Ha previsto no orgamento aquisicdo de moéveis para que possamos equipar 2 salas de aula,
arejadas, confortiveis e seguras para ministramos as aulas. Além da aquisicdo de equipamentos
para salas de aulas, ha a previsdo de equipamentos para que possamos torna-las cada dia mais
acessiveis. Durante a pandemia da Covid-19, seguiremos o protocolo de Situaciio de
Emergéncia em Satide Piblica da PBH, trabalhando em prol da prevengio da Covid-19,

mantendo o distanciamento e insumos necessdrios a disposi¢io dos participantes e equipe.

e Compra de material didatico e de higiene, MES 02;

Sera realizada a compra de materiais voltados para a aprendizagem, como caderno, kit de canetas,
entre outros materiais did4ticos necessarios para a fixagdo do conteido e o melhor
acompanhamento das atividades passadas. Nessa etapa, serd confecionado também o uniforme de
frio/calor para a equipe do projeto e participantes. O intuito é proporcionar aos participantes boas-

vindas e garantir a participagfio ao projeto de maneira uniformizada e confortével. Nesse periodo

¥
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seré realizada a compra dos insumos necessérios para a prevengéo da COVID-19, como mascaras,

4lcool em gel, material descartavel se necessario e material para limpeza.

e Compra dos equipamentos eletrdnicos paraa formagéo, MES 01 a0 MES 03;

A logistica e aquisi¢do de equipamentos se dard da seguinte forma:

o A aquisigio dos equipamentos serd realizada com seguro de equipamentos que ja
estara inserido no prego final da compra para assegurar que todos estejam em boa
conservagio até o final das atividades, sem danos fisicos, elétrico ¢ subtragéo do
bem. Para isso, ha previsto também um analista de T.I disponivel para a equipe
durante a oferta das aulas.

o Os equipamentos eletronicos ficardo disponiveis para o uso de todos os
participantes selecionados ao longo da formagéo, bem como os computadores,
tablets, cAmeras digital, impressora, dentre outros equipamentos.

o Os equipamentos ficardo armazenados na sede da Organizagdo, aos quais a
equipe poder4 ter acesso, bem como os participantes, a partir da organizagdo de

Seu uso em pequenos grupos.

Dessa maneira, os alunos terdo a chance de aprender a utilizar aplicativos de forma facilitada, que

visem dinamizar rotinas diarias do mercado de trabalho.

META 04
OFERTAR DE ATE 100 VAGAS;

A proposta é formar 05 turmas, de aproximadamente 20 pessoas atendidas por turma. Essa
etapa do projeto consiste na produgio, a qual iniciaremos as ag¢3es de participagdo de nosso
pliblico atendido. A intengiio é realizar uma jornada formativa que leve em consideragio a
vivéncia da pessoa atendida, o fortalecimento de vinculos comunitirios, uma formagéo
apoiada na confianca e lagos entre equipe e beneficidrio, visando o impacto positivo na vida

de cada um durante a formacfo. Visando garantir a seguranca e combate a pandemia

T rd.
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mundial causada pela Covid-19, todas as atividades serdo executadas com o maximo

cuidado na oferta, bem como atividades presenciais em local arejado, amplo e ventilado.

e Distribui¢io de equipamentos, materiais didaticos, MIES 04;

Todas as pessoas selecionadas, receberdo mediante empréstimo, equipamentos que servirdo de
apoio didético das atividades. Tais materiais ficarfio armazenados na propria organizagao para uso

durante as aulas.

e Divisdo das turmas por médulo e horério, MES 04;

As atividades serio oferecidas presencialmente, compreendendo uma dinimica de lugar

seguro, arejado e acessivel, para todas as pessoas idosas que se interessarem a participar.

As turmas serdo divididas em dois modulos, basico e avangado que acontecerdo
concomitantemente. Serdo 3 turmas de manhi e 2 turmas a tarde. No periodo da manhi,
sera ofertado 1 mddulo basico, 1 médulo avancado e 1 médulo continuo. No periodo da
tarde, ser4d ofertado 1 médulo basico e 1 médulo avangado, ficando com a distribuicio de

carga horaria da seguinte forma:

MODULO DISTRIBUICAO | TUMAS CARGA HORARIA | VAGAS
DAS AULAS
BASICO Manha T-1 30H 20
Tarde T-2 30H 20
AVANCADO | Manhi T-3 30H 20
Tarde T4 T30m 20
BASICO & AVANCADO (Manhi) | T-5 60H 20
TOTAL 5 Turmaspor | 180 Horas Até 100
Participantes
més
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.e Monitoramento de desenvolvimento e avaliagdo de participantes, MES 04 ao MES 11;

Ser4 realizado o acompanhamento e desenvolvimento de cada atendido de maneira tinica
e respeitando a curva de aprendizagem de cada individuo. A proposta € conseguir ao
final de cada médulo que a cada pessoa tenha apreendido e absorvido o conteido
apresentado no curso dentro da sua realidade e limitagdo do dia a dia. Para isso, sera
realizado o acompanhamento individualmente de cada idoso, mantendo um diirio sobre

seu desenvolvimento, pontos a serem desenvolvidos e avaliagio desse processo.

META 05
OFERTAR 180 HORAS-AULA DE FORMACAO (24 turmas)

o As aulas acontecerdo ao longo de oito meses, distribuidas em dois modulos de
desenvolvimento de atividades, sendo ofertado 2 turmas por médulo e 1 turma de ciclo
continuo. Sendo o total de 5 turmas por més, seguindo o cronograma:

o MANHA: 1 turma bisico e 1 turma avangado e 1 turma continua;

o TARDE: 1 turma basico, 1 turma avang¢ado;

Médulo Basico | Inclusdo Social por meio de tecnologias (12 turmas)

O moédulo basico consiste na oferta de uma capacitagdo nos principios e procedimentos
tecnoldgicos e sua aplicabilidade, a partir da utilizagdo de aparelhos eletronicos na vida cotidiana,
ou seja, a partir de um letramento tecnoldgico e digital. Nossa proposta € transformar a tecnologia
costumeira muito utilizada atualmente em ferramentas assertivas que otimizem o tempo dessas
pessoas longevas, além de resignificar seu uso a partir das interag8es ofertadas pelos mais

diversos aplicativos.

o Conexio: como o acesso 4 tecnologia e o trafego de dados pode contribuir paraa
vida cotidiana e como este acesso pode desmistificar a cultura digital?

o Comunicac¢do: como a comunicagdo associada a tecnologia possibilita a
facilitagdo nos processos de interagdo e didlogo, a partir da inclusdo em vivéncias

sociodigitais?

o
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o Mobilidade: como os equipamentos eletrénicos e aplicativos de uso em
aparelhos de celular podem contribuir positivamente na otimizagdo e gestdo de
logistica?

Através desses trés pilares, este modulo serd desenvolvido de forma a trazer as

ferramentas tecnolégicas para a vida pratica. Com linguagem acessivel ¢ facilitada, nos

propomos a solidificar o que é otimizag¢ao na vida a partir das tecnologias.

o Porexemplo, a partir douso das ferramentas do Google: Maps para se localizar,
Gmail como veiculo comunicador ou centralizador de arquivos pelo Drive,
agenda que os lembre de compromissos ou horéario de tomar remédio, barra de
busca para resgatarreceitas ou acontecimentos historicos.

o Aplicativos que simplificam hébitos costumeiros, como um supermercado que
entregue em casa a compra do més, a farmaécia que leva os remédios de uso diario
na porta de casa, a chamada de um “Uber” para o transporte, plataformas de

filmes, musicas ¢ novela para o entretenimento.

Essa formagio sera composta poruma carga horéria total de 30 horas aulas, sendo elas
ministradas durante a semana.

Uma vez que ofertaremos 5 turmas por més ao longo do projeto, para este médulo
serio duas turmas/més formadas de forma independente ¢ uma turma de modo
continuo, compreendendo uma légica de contra turno na o ferta. Uma no periodo matutino
€ outra no vespertino.

As aulas serdo ministradas por professores/oficineiros contratados e pagos por cada hora
aula dada pelos mesmos, compreendendo a pluralidade das contratagSes de acordo com a
especialidade de cada profissional.

Os selecionados entrarfio no programa continuo do FA.VELA denominado FA.VELA
ESCOLA que tem por objetivo oferecer assisténcia continuada aos ex -participantes de
projetos passados da organizagio por meio do agendamento de mentorias individuais com

especialistas de distintas areas.



favelnorg.br

EY A e o T e
w, Laeraido e

Modulo Avang¢ado | Desenvolvimento de habilidades por meio da educagfo empreendedora
(12 turmas)

Este médulo prevé aulas de introdugo ao comportamento empreendedor e desenvolvimento de

habilidades de lideranga.

Os contetidos das aulas versario sobre aulas que oferegam a melhor estruturagio para
negbcios ou projetos que jé existem, ou para guiar aquele desejo de tirar um sonho do
papel, além de oferecer ferramentas profissionalizantes que dialoguem com o futuro do
trabalho para essa populagdo.

As oficinas ofertadas versardo sobre conteudos pensados em empreendimentos que
transformem a realidade desses territérios vulnerabilizados, € contribuem para impacto

sistémicos. Contetdos:

o Sustentabilidade Financeira, Fluxo de Caixa, Comunicagdo ¢ Marketing (com
aprofundamento no dominio das redes sociais hoje existentes: Facebook,
Instagram ¢ YouTube); Design, Elaboragdo e Escrita de Projetos; Elaboragdo de
orcamentos; Tecnologias e Ferramentas de Gestdo de Projetos, Identificagdo de

Pablicos e Parceiros, entre outros.

A formagdo sobre empreendedorismo serd conduzida por profissionais da area da
economia criativa. O objetivo desta formagdo é de profissionalizar pessoas que ja
empreendem a melhorarem a gestdo dos seus empreendimentos, mantendo a
sustentabilidade dos mesmos, além de os compreenderem como uma ferramenta de
transformagdo social e impacto territorial.

Essa formacio sera composta por uma carga horéria total de 30 horas aulas, sendo elas
ministradas durante a semana.

Uma vez que ofertaremos 5 turmas por més ao longo do projeto, para este médulo
seriio duas turmas por més formadas de forma independente ¢ uma turma de modo
continuo, compreendendo uma légica de contra turno na oferta. Uma no periodo matutino

¢ outra no vespertino.

[ N
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e Os selecionados entrardo no programa continuo do FA.VELA denominado FA.VELA
ESCOLA que tem por objetivo oferecer assisténcia continuada aos ex-participantes de
projetos passados da organizagio pormeio do agendamento de mentorias individuais com

especialistas de distintas areas.

As aulas serdo ministradas em nossa sede, prevendo ao longo do projeto a estruturagdo de uma
sala especifica a realizaglo das formagdes, desde os primeiros insumos basicos necessarios em
uma sala como carteiras, e equipamentos a contratagdo de profissionais capacitados. A proposta é
que possamos contratar os professores/oficineiros de acordo com a temética d o dia da oficina,
visto a necessidade de atendimentos intercalados entre os contraturnos, além danecessidade de
alinhamento estratégico de acordo com cada especialidade e experiéncia que cada pessoa carre ga

consigo.

O conteudo programético sera o mesmo para as turmas, tendo as diferentes teméticas de acordo
com os modulos, entretanto sem prejuizos de carga-horaria ou beneficios de qualquer turma em
especifico. Cada oficineiro serd responsével em sua disciplina por realizar o equivalente de horas
contratadas, disponibilizando materiais de apoio pedagégico referente ao que for especifico de

sua especialidade.

Para cada turma havera um assistente/monitor disponivel para gerenciar o desenvolvimento das

aulas e prestar suporte aos professores/oficineiros e alunos e alunas.

Além dos oficineiros/educadores contratados, serdo convidados especialistas de diversas
tematicas para palestrarem. Essas participa¢Ges serfio preferencialmente de pessoas com
reconhecimento publico e social, que possam servir de inspiragdo, reconhecimento e
representatividade, uma vez que as aulas serfio construidas para que essas pessoas se vejam € se
reconhecam em lugares de poder, afeto, estabilidade financeira, além das mais diversas

dinamizagdes existentes no mundo digital e empreendedor.

META 06
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REALIZAR 1 ROLEZINHO AO FIM DE CADA MODULO, TOTALIZANDO 6
EVENTOS.

Esta etapa entra na fase final do projeto, na qual serdo desenvolvidas agfes que simbolizem a
finalizagdo do projeto e conclusdo das formagdes, além da conclusio dos relatérios de avaliagio e
monitoramento desenvolvido ao longo da oferta das atividades, e a finalizagio das prestagdes de

contas e gastos do projeto. Serdo realizados ao todo 06 “Rolézinhos”, um ao fim de cada médulo.

e Mapeamento de preferéncias de entretenimento e cultura de cada participante, além de
habilidades para definir o “melhor rol¢, MES 06 E MES 10;

Para simbolizar a formagio de cada médulo, haverd a programagéo de umrolézinho cultural por
turma, em formato de pequeno circuito de visitas a lugares que versem sobre a tematica
desenvolvida nos ciclos. Pensando em criar uma experiéncia agradavel e construida pelos
proprios participantes, vamos realizar um més antes da finalizagio de cada médulo, umapesquisa
junto aos benefici4rios para que assim, seja escolhida uma programagéo que agrade a turma e

contribua para a formagdo, as diretrizes para escolha serfio pensadas da seguinte forma:

o No médulo bésico, envolvera a visita por lugares da cidade onde eles poderdo

o utilizar as novas tecnologias para se moverem, localizarem € perceberem os
eventos culturais da cidade de forma interativa.

o No médulo avangado, consistira em uma visita hd algum empreendimento

consolidado, para que de forma empirica consigam perceber a dindmica de gestio

de empreendimentos de sucesso.

e Realizacdo do Rolézinho para a finalizagéo de cada médulo, MES 07 EMES 11;

Nos meses de finalizaggo de cada médulo, serarealizado o evento final com cada turma para
encerramos o ciclo de aprendizagem. A inteng#io ¢ que mesmo com essc evento final, possamos

trazer conhecimento para os participantes, de forma agradavel e coletiva.
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o Os rolézinhos serfio custeados pelo projeto e realizados ao término de cada
conclusdo de médulo, destamaneira sera a simbolizagdo do encerramento de
nossas ofertas. |

o Almogo ou Jantar de confratemizagdo apds o Rolezinho. A refeigdo serd servida
na organizagdo apds o término do passeio, para celebrar o encerramento das
atividades.

o Serdo tiradas fotografias dos participantes, no intuito deles terem uma lembranga

da formagao, turma e periodo de aprendizado.

e Relatorio de monitoramento e avaliagio, MES 12;

A organizag#o presa pela melhora constante dos processos e por entregar projetos transparentes
quanto a execuc¢do das atividades prestadas. Para isso, ocorrerd no més 12 o fechamento do
projeto, contando com a conclusio de relatdrio de monitoramento e avaliagdo desenvolvido pelo
coordenador geral, para mapearmos a efetividade do projeto, indice de evasdo e mensuragéo de
impacto social sistémico. Serd realizada também, a finalizagdo da prestagdo de contas e relatorio

de custos.

Para a construciio desse relatério, realizaremos durante todo o projeto, acompanhamentos e
feedbacks com os participantes durante as atividades para que seja verificado como esta a
experiéncia- de cada beneficidrio, e identificar durante a formacdo possibilidades de
intervengdes dos nossos profissionais visando evitar possiveis evasdes durante o projeto e

possibilidades de auxilio caso seja necessario.

Para fins de registro, somos uma organizagio que pretende manter a realizag@o deste projeto em
formato de ciclos, para no futuro podermos pensar na solidificagdo do mesmo como um

Programa institucional.

>
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO: (ESTE TEXTO NAO DEVE SER ALTERADO PELA OSC)

O Monitoramento ¢ Avaliagio da presente parceria serd realizado por meio do Gestor da Parceria a ser designado

pela SMASAC e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagd o instituida pelo CMI/BH.

As ag¢bes de Monitoramento e Avaliagio possuem cardter preventivo ¢ saneador e tomardo por base: os Relatorios
de Execugdo do Objeto a serem apresentados pela OSC, na periodicidade a ser definida no Termo de Fomento; os
dados encaminhados pela OSC referentes & execugdo financeira da parceria, mensalmente; as agdes de
acompanhamento da parceria a serem realizadas pelo gestor; a realizagio de eventuais visitas técnicas in loco e

reunides de alinhamento dasinformacgdes.

O Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagio a ser elaborado pelo Gestor da Parceria devera ser encaminhado
para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio, em até 60 (sessenta) dias contados da data de apresentag¢io do

Relatério de Execugdo do Objeto pela OSC.

Compete 4 Comissio de Monitoramento e Avaliagio a andlise ¢ homologagio do Relatorio Técnico de
Monitoramento e Avaliagio, podendo solicitar reuniio presencial e/ou virtual com o responsavel pelo projeto a

qualquer momento da execugdo, bem como realizar visita in loco, caso haja questionamentos que ndo restarem

esclarecidos nosrelatérios técnicos.

ORIGEM VALOR

Repasse RS 470.985,60
Contrapartida -

TOTAL R$ 470.985,60

12. PREVISAO DE DESPESAS

TN
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Informagbes apresentadas na planilha constante no Anexo VI, na qual deverd ser completamente preenchida

conforme orientagées constantes na propria planilha.

13. CONTRAPARTIDA D ACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVE

PREBE

Néo Se Aplica

 BEMOUSERVICO | _ VALOR MENSURADO

TOTAL

14, CRONOGRAMA. DE DESEMBOLSO:

PARCELA MES . VALOR

1# 1 R$ 2354928

27 4 R$117.746,4

32 7 R$117.746,4

TOTAL - 12 R$ 470.985,60

Tatiana dos Santos Silva



