Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

PREFEITURA Seguranca Alimentar e Cidadania
BELO HORIZONTE

MINUTA DO TERMO DE FOMENTO

PROCESSO N° 01.049.276/22-92

Instrumento Juridico: {14.0023 1010094 OO J

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
*,r_‘ﬁ‘.,r;.,m;@ CELEBRAM O MUNICIPIO DE_ BELO
i HORIZONTE, E A ORGANIZACAO DA
A —— ASAC/PBH | SOCIEDADE CIVIL FUNDO DE ACELERACAO
calionn »7, | PARA O DESENVOLVIMENTO VELA - FA.VELA,
Fublicadaiio. "‘Q—‘F*L'Lm“a’ OBJETIVANDO A EXECUCAQO DE ACOES
Rubrca_ . M o464 RELATIVAS AO PROJETO “PERIFA 60+ 2°
= :{‘m, ....i?_, EDICAO”.

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40,
com sede na Av, Afonso Pena n° 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Maira
da Cunha Pinto Colares, ADMINISTRADORA PUBLICA da presente parceria, presente
a Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte/CMI-BH, Fernanda
Mara Carvalho de Matos, doravante denominado MUNICIPIO, e a OSC Fundo de
Aceleracdo Para o Desenvolvimento Vela - FA.VELA, CNP] n°
23.311.666/0001-66, situada na Rua Geraldo Teixeira da Costa, n® 31, bairro
Floresta, Belo Horizonte - MG neste ato representada por Tatiana dos Santos Silva,
portadora do CPF n® 069.647.556-16, doravante denominada 0.S.C., e ambos em
conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de
Diretrizes Orcamentérias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie,
em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar
0 presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relagdo de
parceria, em regime de mutua cooperacdo entre o0 MUNICIPIO e a 0.S.C. Fundo de
Aceleracdo Para o Desenvolvimento Vela - FA.VELA, para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco, medlante a execucdo do Projeto
"“Perifa 60+ 2° edigdo” de relevancia publica e social, definido no Plano de
Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperacdo na execugdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigacbes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. S3o obrigagbes comuns dos PARCEIROS:
I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta
parceria;

III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos érgios de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informacbes relativas a parceria
independente de autorizacdo judicial; e,

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipétese de qualquer
duvida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sao obrigagGes da SMASAC:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

IT - apoiar a 0.5.C. no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

IIT - direcionar esforcos para garantir a formacdo continuada de dirigentes e
técnicos da O0.S.C.;

IV - sempre que solicitado, prestar informacbes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0.S.C.;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragoes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugédo do objeto da presente
parceria, em conjunto com o Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte;

VIIT - comunicar o Conselho Municipal do Idoso de Belo Harizonte a existéncia de
quaisquer ocorréncias que possam comprometer a execucdo do objeto desta
parceria;

IX - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima deste
instrumento;

X - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e
0.5.C. sobre a aplicagdo da Lei Federal n® 13.019/2014, ouvida a Geréncia de
Apoio as Parcerias do Municipio de Belo Horizonte.

2.3. Sao obrigagdes do CMI/BH;
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I - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, os membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo;

II - receber e deliberar sobre eventuais solicitacgbes de alteracdo deste
instrumento;

III - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucdo do objeto da presente
parceria, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca
Alimentar e Cidadania;

IV - comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e
Cidadania - SMASAC a existéncia de quaisquer ocorréncias que possam
comprometer a execugdo do objeto desta parceria;

V - encaminhar a SMASAC eventuais solicitagbes de alteracdo e/ou aditamento da
presente parceria por ele deliberados, em tempo habil para realizacdo dos
procedimentos devidos, em prazo ndo inferior a 30 (trinta) dias.

2.4. S0 obrigagoes da 0.S.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria conforme o
Plano de Trabalho, prestando a SMASAC e ao CMI/BH as devidas informagdes
sempre que solicitado;

II - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

III - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

IV - realizar as compras e contratagdes necessarias a8 execucdo do objeto da
parceria, observado o valor médio de mercado, conforme orcamentacdo realizada
no Plano de Trabalho, tendo como norteadores os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas;

V - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancéria especifica,
aplicando-0s em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto
prazo ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, todos
com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

VI - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita
prépria ou pagamento por prestacdo de servigos;

VII - nd3o remunerar com 0s recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confianga, de drgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio publico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores;

VIII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei Federal n®
13.019/2014 e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

IX - zelar pela qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcancar
eficiéncia, eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo
de quaisquer irregularidades;
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X - prestar informagdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XI - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO
sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administracdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente

aos processos, documentos e informacdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execugdo do objeto;

XII - prestar contas na forma fixada na Cldusula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da

apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XIII - comunicar quaisquer alteragbes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até 30 (trinta) dias da data de registro no 4rgdo
competente;

XIV - operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado
pelos investimentos decorrentes do Termo de Fomento, de forma a possibilitar a
sua funcionalidade;

XV - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria; e,

XVI - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Plano de Trabalho, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, transferira a 0.S.C. o valor total de
R$ 2.092.946,24, de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de
aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento.

3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupancga,
fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula sera
efetuado em 08 parcelas, de acordo com o cronograma de Desembolso previsto
no Plano de Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta cldusula sera efetuada
em até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do presente Termo de Fomento. As
demais parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular prestacdo de contas, conforme cldusula sexta e item 7.9 da
clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentagao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancdria, em agéncia de
instituicao financeira publica, indicada pelo MUNICIPIO, por meio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC.
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3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicacdo do presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis apos a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipdtese de ndo haver isencdo da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apds comprovacdo da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicacdo formal ao MUNICIPIO por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cldadanla - SMASAC, a fim de que o
mesmo possa tomar as devidas providéncias, os valores pagos pela 0.S.C. a titulo
de tarifa bancaria deverdo ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da
Clausula Sexta, item 4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugdo deste Termo de Fomento ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orcamento do MUNICIPIO, na dotacdo
orgamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotagdo Orgamentaria n°, 1018.1100.14.241.235.2697.0002.339039.68.00.30

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei Federal n©
13.019/2014, no Decreto Municipal n® 16.746/2017, vedada sua utilizacdo em
finalidade diversa da pactuada neste instrumento.

4.2 - Toda movimentagao de recursos no ambito desta parceria serd realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo eletrdnica do beneficiario
final. Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos, por meio da Transferéncia
Eletrdnica Disponivel - TED -, Documento de Ordem de Crédito - DOC -, débito em
conta e boleto bancario, todos sujeitos a identificacdo do beneficiario final.

4.2.1 - Né&o € autorizada a realizagdo de despesas por meio de cheque.

4.3 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cldadama - SMASAC, ndo poderdo ser
utilizados para despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da
parceria, permitido o pagamento de despesas apés o término da parceria, desde
que a constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante a vigéncia da mesma e
esteja prevista no plano de trabalho, sendo a realizacdo do pagamento limitada ao
prazo para apresentacao da prestacdo de contas final.

-
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4.3.1 - O pagamento das verbas rescisérias da equipe de trabalho da organizacdo
da sociedade civil podera ser realizado ainda que apods o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacdo do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.4 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, reterd as parcelas dos recursos

financeiros destinados a 0.S.C. nas hipéteses e condicdes previstas no item 7.9
deste Termo.

4.5 - A OSC deverd obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no
CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, para fins de
comprovacgao das despesas. '

4.5.1 - A OSC deverd registrar na plataforma eletronica os dados de que trata o
item anterior até o vigésimo dia do més subsequente & liquidacdo da despesa,
sendo obrigatéria a insergdo de cdpia dos comprovantes referentes aos pagamentos
das obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciérias, ficando dispensada a insergao
de notas, comprovantes fiscais ou recibos das demais despesas.

4.6 - Por ocasidao da conclusdo, denlncia ou rescisio da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A O.5.C. é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
ao adimplemento do Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO os respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restrigdo a sua execucdo.

5.2 - A inadimpléncia da 0.S.C. em relagdo as obrigagbes previstas no item anterior
ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneragdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO n&o gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

D
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6.2 - A 0.5.C. deverd apresentar, semestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execucdo do objeto, na plataforma eletrénica, que devera
conter:

I - descrigdo das agBes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
IT - demonstragao do alcance das metas;

III - documentos de comprovagéo da execucdo das acbes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como
meios de verificagdao, como listas de presengas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI - justificativa na hipdtese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para
avaliagdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das acbes desenvolvidas;

Il - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC devera manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo
das parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestacdo de contas.

6.4. -Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatério de execuciio do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC serad notificada para
apresentar o relatério de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculacdo com a
origem dos recursos e a execugao do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

IT - extratos da conta bancaria especifica;
III - memdria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servigo;

V - Jjustificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memoria de calculo referida no inciso III do item 6.4 deverd conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisio de custos,
espeaﬁcando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do
6rgéo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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§.5 - A OSC devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério
final de execugdo do objeto, que deverd conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até noventa
dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestacio de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n°® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata 0 § 3° e §4° do art. 44 do Decreto no°.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n° 13.019/14.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisard a prestacao de contas final em até cento e

cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execucao do
objeto.

6.6 - A analise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer tecnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatdrio final de execugdo do objeto;

IT - os relatérios [periodicidade definida de acordo com o projeto], de execugao do
objeto;

III - os relatérios de visita técnica in loco, se houver;
IV - o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

V - o relatério de execugdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas
no item 6.5.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasard a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n© 16.746/17, e
concluira pela:

I - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execucgdo financeira da parceria;

IT - aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

IIT - rejeicao das contas, nas hipoteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n® 13.019/14.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agbes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, diante do que deverdo
contemplar a analise das informacbes da parceria constantes da plataforma
eletrénica e da documentagao técnica apresentada;

M
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7.2 - Cabe ao MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC e do Conselho Municipal do Idoso,
exercer as atribuigbes de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e apoio técnico de terceiros,
que sera designado em ato préprio;

7.3 - As agBes de monitoramento e avaliacdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informagbes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias até vinte dias do vencimento da obrigacdo;

IT - consulta ao SUCC que permita aferir a regularidade da parceria;

III - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
6rgdos de controle externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de dendncias aceitas.

74 - 0 MUNICiPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, designard um gestor para realizar o
acompanhamento e fiscalizagdo desta parceria, através de publicacdo no Didrio
Oficial do Municipio - DOM.,

7.5 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera designar técnicos responsaveis
para subsidiar o gestor da parceria em relagdo & andlise dos relatérios de execucdo
do objeto ou de execugdo financeira, e ainda para a elaboragio de seu relatdrio de
monitoramento e avaliacdo;

7.6 -0 MUNICiPIO, por meio do Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH, designara,
em ato especifico, os integrantes da comissdo de monitoramento e avaliacdo para
analisar os relatérios técnicos de monitoramento e avaliacdo, que deverdo ser por
ela homologados.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatérios de execucdo do objeto e os
relatorios de execugdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o0 submeterd & Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao designada para homologacio.

7.7.1 - O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo deverd conter os
elementos dispostos no § 1° do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera
demonstrar:

I - avaliagdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

IT - descrigdo dos efeitos da parceria na realidade local;

IIT - os impactos econémicos e/ou sociais das acdes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.
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7.8 - Na hipotese de o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da

irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da notificacdo prevista
no item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do objeto,
mesmo apos a notificagdo da OSC para sana-las, o relatério técnico parcial de
monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecugao apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo
a referida devolugdo, a instauragdo de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipoteses em que o monitoramento e avaliac3o da parceria constante a
existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas anteriormente
recebidas; desvio de finalidade da aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
0.5.C. em relagdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo de Fomento; ou
em que a 0.S.C. deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas
saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgdos de controle interno ou
externo, o MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Segurancga Alimentar e Cidadania - SMASAC, podera reter as parcelas dos recursos
financeiros destinados a 0.5.C, até o saneamento das impropriedades constatadas;

7.10 - O MuNIcipIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranga Alimentar e Cidadania - SMASAC e/ou do Conselho Municipal do Idoso -
CMI/BH, deverd informar a Controladoria Geral do Municipio e & Procuradoria Geral
do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias celebradas.

7.11 - A execugao da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagdo.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execug@o da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO podera
aplicar a OSC sangBes de adverténcia, suspens3o temporéria e declaracdo de
inidoneidade, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 16.746/2017,
sendo garantidos os direitos de ampla defesa e contraditério da OSC.

8.1.1 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.
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8.1.2 — Da decisdo administrativa que aplicar as sangfes previstas nesta clausula
caberd recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisdo.

8.2 - Nas hipédteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.2.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico, suspensdo
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rg&os
e entidades do MUNICIPIO, por prazo nio superior a dois anos;

8.2.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sant;ao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que serd concedida sempre que a
0.5.C ressarcir a administragdao publica pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo da sangado aplicada com base no item 8.2.1.

8.3 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da cldusula décima segunda, a
rescisdo devera gerar apuragdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.3.1 - Havendo constatacio de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera ressarci-
lo sob pena de suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo maximo de dois anos;

8.3.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangao, a 0.S.C sera declarada inidonea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

8.4 - Quando n&o houver devolucdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.6 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGACAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0. S.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificagdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, bem como do Conselho Municipal do
Idoso de Belo Horizonte e do Fundo Municipal do Idoso de Belo Horizonte, nos
formularios, cartazes, folhetos, andncios e matérias na midia, assim como produtos
da parceria, tais como llvros relatdrios, videos, internet e outros meios de
divulgagao, observando a Iegislagéo eleitoral vigente.
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9.2, - A utilizacdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico plblico do Mapa das 0.S5.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas agodes, desde a
celebragdo das parcerias até 180 (cento e oitenta) dias apds a apresentacdo da

prestacao de contas final, as informacdes de que trata o art. 11 da Lei Federal no
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento terd vigéncia de 25 meses, contados a partir da
data de sua assinatura, e encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a
sua prorrogagao.

10.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada mediante solicitac3o
fundamentada da 0.S.C. por meio de Termo Aditivo, devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do término da sua vigéncia, desde que n&o haja alteragio de seu objeto.

10.3 - A alteragédo do prazo de vigéncia do Termo de Fomento, em decorréncia de
atraso na liberacdo dos recursos por responsabilidade do MUNICIPIO, sera
promovida “de oficio”, limitada ao periodo do atraso verificado, por meio de Termo
de Apostila,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.S.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias, antes do término da sua vigéncia, desde que ndo haja
alteragdo de seu objeto.

11.1.2 - Os aditamentos cujo objeto seja a ampliagdo do valor da parceria em
virtude de novas captacbes de recursos pela Organizacdo da Sociedade Civil,
limitam-se a 02 (dois) aditivos com tal finalidade, para cada ano.

11.1.2.1 - Nao serdo realizados aditivos de ampliagdo de valor cujas solicitacdes
sejam protocoladas apds o prazo de que trata o item 11.1.

11.2 - E vedada a alteracdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliagdo, redugdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da funcionalidade do
objeto, desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e
aprovada pelo MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

A Pb-
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12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, san¢Ges e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intencdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

12.2.1 - ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicbes nela
estabelecidas;

12.2.2 - quando a 0.S.C. ndo sanar as impropriedades constantes do item 7.9 da
cldusula sétima;

12.2.3 - pela superveniéncia de normas legais ou razbes de interesse publico que a
torne formal ou materialmente inexequivel;

12.2.4 - for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio
aviso com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementacdo das
atividades especificadas na clausula primeira deverdo ser orgados e comprados pelo
valor médio de mercado, tendo como norteador os principios da legalidade,
moralidade e economicidade, sob pena de nulidade das despesas.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da 0.S.C. acerca dos bens permanentes
adquiridos e ou produzidos em razdo da execugdo deste Termo, podendo o
MUNICIPIO reavé-los, apds a consecugdo completa do objeto ou em caso de
confirmadas irregularidades, na hipdtese de melhor atendimento ao interesse
social.

13.2.1 - Os materiais permanentes reavidos pelo MUNICIPIO serdo retirados no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da data de notificacio da Rescisdo
dessa parceria.

13.3 - E vedada a doacio, venda, cessao, empréstimo, transferéncia ou qualquer
outra transmissao de titularidade dos bens permanentes adquiridos e ou produzidos
em razao da execugdo deste Termo.

13.4 - Nas hipdteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execucdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens sera
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada & celebracdo
de instrumento proprio, observada a legislacdo vigente.

13.4.1 - Nas hipéteses em que, em virtude da execucdo do objeto desta parceria, a
0.5.C. contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item
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13.4f,_ fica a 0.S.C. obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de
cessao dos referidos direitos por parte de seu detentor.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E/OU BASE DE DADOS

14.1. - A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) obriga-se ao dever de protecdo,
confidencialidade e sigilo de toda informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a
que tenha acesso, inclusive em razdo de licenciamento ou da operacao dos
programas/sistemas, nos termos da Lei n© 13.709/2018, suas alteracbes e
regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento.

14.2 - A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protecdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem

destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento
ndo previstos.

14.3 - A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informag&do e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecao, confidencialidade e sigilo.

14.4 - A OSC ndo podera utilizar-se de informag&o, dados pessoais e/ou base de

dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.5 - A OSC n&o podera disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.5.1 - A OSC obriga-se a fornecer informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.6 - A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que
contenham informagdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugdo do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipéteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagcao apenas nas
hipoteses legalmente previstas.

14.6.1 - A OSC ndo serd permitido deter cépias ou backups, informacdo, dados
pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.6.1.1 - A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razao do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.7 - A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.7.1 - A notificagdo ndo eximira a OSC das obrigagbes e/ou sangBes que possam
incidir em razdo da perda de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.
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14.7.2 - A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragbes
e regulamentagdes posteriores, durante ou apos a execugdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.

14.8 - A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para
0s assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteracdes e regulamentacdes
posteriores.

14.9 - O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na
presente cldusula, permanecerdo em vigor apos a extingdo das relacbes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e os seus colaboradores, subcontratados,
consultores efou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n©
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagbes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

14.10 - O nd@o cumprimento de quaisquer das obrigacdes descritas nesta clausula
sujeitard a OSC a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solucdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 2
(duas) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizonte, J_g / 41 / 025, .

Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Seguranga Alimentar e Cidadania

i A
<__ ;:,—-"-/é:;/ V‘/“)

— Z
L

Presidenté do Conselho Municipal do Idoso — CMI/BH

Representante Legal da 0.S.C.
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2. Geraldo Teweira da

ANEXO IV — MODELO DE PLANO DE TRABALHO

Chamamento Publico CMI/BH N2 001/2020

PLANO DE TRABALHO — EDITAL 001/2020

1. DADOS DO PROJETO:

Nome do Projeto: Perifa 60+ | 22 Edicdo

Prazo de execugdo: 24 meses Valor total de execu¢do: RS 2.092.946,24

Objeto da Parceria: Fomentar o desenvolvimento das habilidades digitais, empreendedoras e de lideranca,

de idosas e idosos.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagdo da Sociedade Civil: Fundo de Aceleragéo para o Desenvolvimento Vela (FA.VELA)

CNPJ: 23.311.666/0001-66 Data de Abertura do CNPI: 21/09/2015

Enderego: Rua Geraldo Teixeira da Costa, 31

Bairro: Floresta Cidade: Belo Horizonte CEP: 30150-120

Telefone: (31) 3317-3031 | E-mail: projetos@favela.org.br | captacao@favela.org.br
(31) 9 9697- 2106

Nome do representante legal: Tatiana dos Santos Silva

Endereco residencial do representante legal: Rua Acesso, Bloco UM, 54

CPF: 069.647.556-16 R.G.: MG6048586 Telefone(s): (31) 9 7348-7340

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 28/02/2020 a 28/02/2025

3. DADOS BANCARIOS - CONTA CORRENTE ESPECIFICA DA PARCERIA E ISENTA DE TARIFA
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4. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

O Perifa 60+ 22 edigdo se propde a ofertar formacdo para o desenvolvimento das habilidades digitais,
empreendedoras e de lideranga, para aproximadamente 150 pessoas idosas que compartilhem o perfil de
vulnerabilizagdo histérica. Ou seja, a nossa proposta consiste em oferecer a formacio a pessoas idosas que
tiveram suas trajetdrias e narrativas invisibilizadas ao longo de suas experiéncias de vida, seja por serem
pessoas negras e que estruturalmente convivem com as tecnologias do racismo ha anos, seja por serem
LGBTQIA+ e ter que suprimir seus afetos e identificagdo de género enquanto sujeitos, para se enquadrarem
ao que a sociedade solidifica de expectativas, além das vulnerabilidades territoriais que os moradores de
vilas e comunidades de Belo Horizonte enfrentam.

Por meio do letramento digital, resgate de memdrias afetivas e contagdo de histdrias, realizaremos uma
formagdo em dois maédulos: o primeiro consiste na promog#o da inclusdo social por meio de tecnologias, e 0
segundo no desenvolvimento de habilidades empreendedoras e de lideranga, voltadas para o mercado de
trabalho. Ambos os médulos sdo estruturados a partir de trés pilares: Conexdo, Comunicacio e Mobilidade.
Trata-se de uma proposta construida para potencializar a experiéncia e realidade de vida de pessoas idosas
que buscam ressignificar possibilidades em um mundo em constante transformacgdo, e para aqueles que se
mantém ativos em atividades remuneradas.

Segundo estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), apesar dos idosos ndo serem
0 grupo de maior estada no mercado de trabalho, a presenga dessas pessoas com idade superior a 60 anos
vem aumentando significativamente, passando de 5,9% em 2012 para 7,2% em 2018, totalizando 7,5 milhdes
de pessoas idosas na forga de trabalho no Brasil. A principal causa apresentada como determinante que se
justifique o acréscimo da participagdo da populagdo em idade ativa (PIA), seja em sua permanéncia, retorno
ou até mesmo escolha ocupacional, estd diretamente ligada a dependéncia familiar da renda que é garantida
por aquela pessoa. Aponta-se que apenas 27% se encontravam no mercado formal, enquanto 45% atuavam

por conta propria em empreendimentos. E necessaria a reflexdo e verificacdo que conforme as pessoas vio
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envelhecendo e o mercado de trabalho se reinventando, as melhores oportunidades e chances de
permanecerem ativos acabam criando um outro processo de selegdo desse publico, visto que em alguns
segmentos de trabalho é exigido determinadas qualificagdes e nem sempre essas pessoas sio as mais
preparadas, seja por falta de acesso a educagdo de qualidade ou pela prépria dinamizagdo do mercado.

Nesse sentido, a formac3o apresentada se propde, a partir de uma metodologia estruturada, a ir na
contramdo dessa for¢a social que visa homogeneizar os saberes de todos os corpos 60+ a fim de os
destituirem de suas vivéncias para se enquadrarem na realidade atual. Nossa proposta é plural e
compreende a dinamiza¢do das mudangas da realidade cotidiana, porém pensada em uma &tica ndo
excludente. Nossa formagdo é elaborada para potencializar todas as expertises que cada uma dessas pessoas

possui, e 0s seus saberes, que s3o e foram construidos ao longo destas plurais trajetdrias de vida.

5. PUBLICO ALVO:

Aproximadamente 150 pessoas idosas (com 60 anos ou mais) com perfil de vulnerabilizacdo histdrica,

residentes das favelas e periferias de Belo Horizonte, preferencialmente negras e LGBTQIA+.

6. AREA DE ABRANGENCIA:

Aberto a participa¢do de pessoas idosas residentes em todas as regionais de Belo Horizonte.
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8. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

META 1

OFERTAR 150 VAGAS, DIVIDIDAS EM 10 TURMAS
Més01a03eMés13als
A primeira etapa do projeto sera a pré-produgdo, a qual acontecera duas vezes ao longo do projeto,
devido a realizagdo dos dois ciclos formativos: Ano 1 e Ano 2.
Nos trés primeiros meses de cada ano realizaremos agbes de estruturacdo da execucdo das aulas,
consolidagdo de plano de trabalho integrado dos dois ciclos, grade de distribuicio de contetido, realizar
as contratagdes de profissionais, efetuar compra e instalagdo de equipamentos necessarios, preparar
materiais e acdes de divulgacdo e consolidar o mapeamento territorial e de rede de apoio das partes

interessadas ao projeto.

* Abertura de processo seletivo e contratagdo de profissionais listados no quadro de recursos
humanos, acontecera exclusivamente nos trés primeiros meses do primeiro ano, visto que os
profissionais serdo contratados para 24 meses de permanéncia, no intuito de consolidar a
equipe para a jornada completa do projeto.

¢ Elaboragdo e desenvolvimento de material didatico, extraidos do préprio FA.VELA em
atividades realizadas anteriormente voltadas ao publico 60+. Este material servird de apoio
para a condugdo do curso e apoio dos alunos, sendo consolidado para poder ser lido e
compreendido em si mesmo. O material didatico, assim como todo o letramento e formacdes
ofertados pelo FA.VELA, sdo redigidos em linguagem dinamica e acessivel.

¢ Inicio das compras de materiais de consumo, bem como equipamentos e materiais
permanentes, acionamento de seguros, aquisicdo de equipamentos de seguranca e
acessibilidade, dentre outras contratacdes de servigos terceirizados.

e Elaboracdo de estratégias de divulgagdo, desenvolvimento de arte, divulgagdo do periodo de
inscrigdo, matricula das pessoas selecionadas e assinatura dos termos de participagio.

o O processo de inscrigdo no curso sera simplificado e facilitado. Disponibilizaremos as

vagas sem a necessidade de testar conhecimentos através de provas ou avaliagdes. As
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mesmas serdo preenchidas de acordo com a demanda e interesse do publico-alvo em
participar.

As inscricdes acontecerdo duas vezes ao longo do projeto. Inscricdes do Ano 1 e
inscricdes do Ano 2, sendo 75 vagas ofertadas em cada abertura de processo seletivo

para formacdo de 5 turmas em cada. Distribuicdo das turmas:

CICLO FORMATIVO TURMAS VAGAS PERIODO
Ano1 05 75 Més 4 ao 11
Ano 2 05 75 Més 16 ao 23

As vagas sao destinadas a pessoas idosas acima de 60 anos, moradoras de vilas e
favelas de Belo Horizonte, havendo preferéncia para as vagas pessoas negras (pretas e
pardas) e LGBTQIA+.

A divulgagdo das inscricdes serd realizada em parceria com os CRAS — Centros de
Referéncia em Assisténcia Social, Centros Culturais e iniciativas locais dentro de vilas e
favelas de BH. A divulgagdo também conta com a mobilizacio de agentes para
realizagdo de inscrigGes presenciais nos espacgos parceiros e na sede do FA.VELA através
de formularios fisicos. Para aqueles que preferirem, também disponibilizaremos
inscricBes através de formularios eletrdnicos.

O veiculo a ser alugado possibilitard a visita aos varios territérios durante a fase de
divulgacdo, para chamamento do piblico-alvo deste projeto, potencializando a
divulgagdo e agdes que serdo realizadas nessa fase.

A divulgagdo do projeto e das inscrigdes acontecera também nas diversas redes virtuais

do FA.VELA.

As instrucdes e detalhamento da oferta do curso serfio inseridos em um formuldrio e/ou
pequeno manual, ou edital, simplificado e com leitura acessivel, para que todos tenham ciéncia
do que sera ofertado e garantido no projeto.

As matriculas serdo facilitadas e realizadas por membros integrantes da equipe do FA.VELA, e

através de assessoria juridica disponibilizada pelo FA.VELA, ser3o elaborados termos firmados
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entre os alunos contando todas as etapas da formagdo, regulamentos e acordos, desde aos
empréstimos de materiais a garantia e seguranga da participagdo dos e das idosas ao longo da
formacao.

Logistica e aquisi¢do de equipamentos:

o A aquisicdo dos equipamentos serd realizada com seguro de equipamentos que ja
estara inserido no preco final da compra para assegurar que todos estejam em boa
conservagado até o final das atividades, sem danos fisicos, elétrico e subtracdo do bem.
Para isso, ha previsto também assessoria em T.I (Servicos de Tecnologia da
Informacao) disponivel para a equipe durante a oferta das aulas.

o Os equipamentos eletrdnicos ficardo disponiveis para o uso de todos os participantes
selecionados ao longo da formagdo, bem como os computadores, tablets, celulares,
cameras digitais, dentre outros equipamentos.

o Os equipamentos ficardo armazenados na sede da Organizag3o, aos quais a equipe e
participantes poderdo acessar, a partir da organiza¢do de seu uso em pequenos grupos
para cada turma.

o Os alunos terdo a chance de aprender a utilizar aplicativos de forma facilitada, que
visem dinamizar rotinas didrias do mercado de trabalho.

o Ha previsto no orgamento aquisigdo de mdveis (Equipamentos permanentes) para que
possamos adquirir equipamentos necessarios que ainda ndo tenham sido adquiridos na
edigdo anterior para as salas de aula para o Ano 1 e Ano 2 e espagos em comum
utilizados para a formagdo. Queremos manter espagos arejados, confortaveis e seguros
para a convivéncia entre os beneficidrios e para a execugio das aulas. Além da
aquisicdo de equipamentos para salas de aulas, ha a previsio de equipamentos para
que possamos tornar o espaco do FA.VELA cada vez mais acessivel, como assentos de
vaso sanitdrios elevados para atender as necessidades de pessoas com mobilidade

reduzida e cadeiras de roda.

META 2
OFERTAR 360 HORAS-AULA DE FORMAGCAO
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A segunda etapa do projeto consiste na produgdo, durante a qual iniciaremos as a¢bes de participa¢io
de nosso publico atendido. Esta etapa acontecerd duas vezes ao longo do projeto devido a realizacdo
dos dois ciclos formativos: Ano 1 e Ano 2,

Visando garantir a seguranga e combate a pandemia mundial causada pela Covid-19, todas as
atividades serdo executadas com o maximo cuidado na oferta, bem como atividades presenciais em
local arejado, amplo e ventilado. Todas as pessoas selecionadas receberdo, mediante empréstimo,
equipamentos que servirdo de apoio diddtico das atividades, além de subsidio para garantir transporte

confortdvel e alimentacdo adequada, e EPI’s (equipamentos de protecio individual).
Més04ao1leMés16a23

e As aulas acontecerdo ao longo de dezesseis meses, divididos entre o ANO 1 e ANO 2
distribuidas em dois médulos de desenvolvimento de atividades, sendo ofertado 4 turmas para
o médulo basico e 4 turma para o médulo avangado. O médulo basico e 0 médulo avangado
ndo serdo continuos, visto que haverd a possibilidade de uma pessoa participar do avancado,
sem participar do basico e vice-versa. Entretanto para quem se interessar pelos dois, havera a
formacdo de 2 turmas com os dois mddulos em ciclo continuo. Nesta lgica de construcdo da
formagdo, a nossa proposta é deixa-los livres para participarem de acordo com o desejo da
oferta na formacio.

¢ Garantiremos pequenas “bolsas” como subsidios, através de cartdes alimentagio e passagem
para garantir a participacdo dessas pessoas na nossa formagdo, no intuito de garantir que
consigam participar das aulas até o fim sem prejuizos de contetido. Compreendemos que nosso
publico se encontra em vulnerabilidade social, econémica e territorial, e por este motivo
(mapeamento de risco), levamos em consideragio caso alguma pessoa precise abandonar o
curso por surgimento de imprevistos financeiros, ou necessidades econdmicas que os impecam
de seguir a diante. Garantiremos a autonomia dos participantes através da possibilidade de
escolha da forma de transporte até a nossa sede e através do oferecimento de opg¢des para que
escolham quais lanches irdo consumir durante as aulas.

O fornecimento do cartdo alimentagio e/ou alimentagéo, é resultado de uma parceria com a

T AN

Aé&.
favela
Criar ¢ conectar as coisas nos interessa Iy

=2
L



A B P (S |
1N I ﬁ Al ;L@?i— b% CNPI 23311.666/0001-66

favela.org.br

Z 31 2717 7T

51 35 5]

Ceraldo Teixeira da Costa, 31, HH MG

SODEXO, empresa especializada em voucher corporativo, o que n3o resultard em custos
administrativos para o FA.VELA, sendo considerado apenas o valor das recargas mensais
conforme detalhado em planilha orgamentaria.

Logo, o cartdo sera carregado mensalmente com o valor de R$ 135,00 por participante, num
periodo de 16 meses, considerando 8 meses para o ano 1 e 8 meses ano 2. O primeiro ciclo de
recarga sera realizada no més 04 com término no més 11 e posteriormente do més 16 ao més
23 para o Ano 2, totalizando o recurso aplicado de R$ 162.000,00 reais para os 16 meses de
formagao.

Ao longo dos dois mddulos haverd encontros em formatos interdisciplinares para trocas de

saberes, bate papos, atividades ltdicas e recreagdes entre as turmas.
Madulo Bésico | Inclusdo Social por meio de tecnologias

O modulo basico consiste na oferta de uma capacitagdo nos principios e procedimentos
tecnolégicos e suas aplicabilidades, a partir da utilizagio de aparelhos eletrénicos na vida
cotidiana, ou seja, a partir de um letramento tecnoldgico e digital. Nossa proposta é
transformar a tecnologia costumeira muito utilizada atualmente em ferramentas assertivas que
otimizem o tempo dessas pessoas longevas, além de resignificar seu uso a partir das interacdes
ofertadas pelos mais diversos aplicativos.
o Conexdo: como o acesso a tecnologia e o tréfego de dados pode contribuir para a vida
cotidiana e como este acesso pode desmistificar a cultura digital?
o Comunicagdo: como a comunicagdo associada a tecnologia possibilita a facilitagdo nos
processos de interagdo e didlogo, a partir da inclusdo em vivéncias sociodigitais?
o Mobilidade: como os equipamentos eletrénicos e aplicativos de uso em aparelhos de
celular podem contribuir positivamente na otimizac3o e gestio de logistica?
Através desses trés pilares, este mdédulo sera desenvolvido de forma a trazer as ferramentas
tecnolégicas para a vida pratica. Com linguagem acessivel e facilitada, nos propomos a
solidificar o que é otimizagdo na vida a partir das tecnologias.

o Por exemplo, a partir do uso das ferramentas do Google: Maps para se localizar, Gmail
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como veiculo comunicador ou centralizador de arquivos pelo Drive, agenda que os
lembre de compromissos ou hordrio de tomar remédio, barra de busca para resgatar
receitas ou acontecimentos histéricos.

Aplicativos que simplificam habitos costumeiros, como um supermercado que entregue
em casa a compra do més, a farmacia que leva os remédios de uso didrio na porta de
casa, a chamada de um “Uber” para o transporte, plataformas de filmes, mdsicas e
novela para o entretenimento.

Considerando nossas metodologias de aprendizagem prética, esta prevista a aquisigio
de 2 drones, para a utilizagdo durante as aulas com o objetivo de exemplificar aos
participantes como funcionam os processos de georrefenciamento em pequena
escala, pois ao compreender tal légica de sobrevoo, captacdo e andlise de imagens
aéreas, torna-se mais facil a compreensdo do funcionamento do Global Positioning
System — GPS, a sua légica de funcionamento e a aplicagiio disso nas ferramentas

utilizadas cotidianamente para mobilidade.

Essa formagdo sera composta por uma carga horaria total de 30 horas aulas por médulo, sendo

aproximadamente 9 horas e 30 minutos de formagéo, por semana.

Uma vez que ofertaremos 10 turmas ao longo do projeto, para este médulo serdo 4 turmas

formadas de forma independente e 2 turmas inseridas em modo continuo, compreendendo

uma l6gica de contra turno na oferta: uma no periodo matutino e outra no vespertino.

Contaremos com um servico de consultoria que nos auxiliard na producio de materiais

didaticos, selecdo de profissionais (educadores e oficineiros) e na curadoria de contetidos. Os

servicos que oferecidos por essa consultoria serdo os seguintes:

o

Selecionar especialistas e educadores responsaveis por ministrar as aulas e realizar o
acompanhamento da jornada de aprendizagem dos participantes.

Realizar treinamento de inclusdo aos profissionais selecionados;

Planejar e implementar praticas pedagdgicas inclusivas no ambiente presencial e
digital;

Apoiar a implementacdo de estratégias focadas na inclusio tecnoldgica dos
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participantes durante a execugdo das atividades do projeto;
o Apoiar no planejamento e execucdo das atividades préticas e visitas técnicas

(rolezinhos);
Modulo Avangado | Desenvolvimento de habilidades por meio da educacdo empreendedora

Este modulo prevé aulas de introdugdo ao comportamento empreendedor e desenvolvimento
de habilidades de lideranca.

As aulas versardo sobre conteldos que oferegam a melhor estruturacio para negacios ou
projetos que ja existem, ou para guiar aquele desejo de tirar um sonho do papel, além de
oferecer ferramentas profissionalizantes que dialoguem com o futuro do trabalho para essa
populacio.

As oficinas ofertadas versardo sobre contelidos pensados em empreendimentos que
transformem a realidade desses territorios vulnerabilizados, e contribuem para impacto
sistémicos.

Conteldos:

o Sustentabilidade Financeira, Fluxo de Caixa, Comunicacdo e Marketing (com
aprofundamento no dominio das redes sociais hoje existentes: Facebook, Instagram e
YouTube); Design, Elaboragdo e Escrita de Projetos; Elaboragdo de orcamentos;
Tecnologias e Ferramentas de Gestdo de Projetos, Identificagdo de Publicos e Parceiros,

entre outros.

Ofertaremos 10 turmas ao longo do projeto, para este médulo serdo 4 turmas formadas de
forma independente e 2 turmas de modo continuo compreendendo uma légica de contra urno
na oferta.

Nessa etapa, assim como no primeiro mddulo, serd composta por uma carga hordria total de 30

horas aulas por mddulo, sendo aproximadamente 9 horas e 30 minutos de formacg3o, por

semana.

Assim como no modulo basico, no mddulo avangado também contaremos com um servico de
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Ceralda Temaia o

consultoria que nos auxiliard na produgdo de materiais didaticos, sele¢io de profissionais
(educadores e oficineiros) e na curadoria de contetdos. Os servicos oferecidos serdo os
mesmos do médulo anterior:
o Selecionar especialistas e educadores responsaveis por ministrar as aulas e realizar o
acompanhamento da jornada de aprendizagem dos participantes.
o Realizar treinamento de inclusio aos profissionais selecionados;
o Planejar e implementar praticas pedagdgicas inclusivas no ambiente presencial e
digital;
o Apoiar a implementagdo de estratégias focadas na inclusdo tecnolégica dos
participantes durante a execugdo das atividades do projeto;
o Apoiar no planejamento e execu¢do das atividades praticas e visitas técnicas

(rolezinhos);

* Os selecionados entrardo no programa continuo do FA.VELA denominado Escola, que tem por
objetivo oferecer assisténcia continuada aos ex-participantes de projetos passados da
organiza¢do por meio do agendamento de mentorias individuais com especialistas de distintas
areas.

¢ Os selecionados nessa fase terdo acesso ao FAVELA MAKER, nosso laboratdrio de prototipagem
digital personalizado que proporciona um ambiente favordvel para estimular novas ideias,
criagGes, experimentagdes e descobertas, através do uso de maquinas como: impressora 3D,
cortadora a laser e mesa digitalizadora. Possuimos em nosso espaco maker, profissionais
exclusivos para o auxilio e operagio das mdquinas.

Oferta de atividades

As atividades serdo oferecidas presencialmente, compreendendo uma dindmica de lugar seguro,

arejado e acessivel, para todas as pessoas idosas que se interessarem a participar.

Distribui¢do de carga horaria:

MODULO | DISTRIBUIGAO TURMAS CARGA |VAGAS| ANO1 | ANO2
DAS AULAS HORARIA
BASICO Manh3 T-1 30h 15 X

b
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T-2 30h 15 X
T-3 30h 15 X
Tard
R T-4 30h 15 X
T-5 30h 15 X
Manha
T-6 30h 15 X
AVANCADO BT T 30h 15 X
T-8 30h 15 X
BASICO & AVANCADO T-9 60h 15 X
(Manhd e Tarde) T-10 60h 15 X
ANO 01: 5 Turmas por més B
TOTAL ANO 02: 5 Turmasipor més 360 horas 150 participantes
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e As aulas serdo ministradas em nossa sede, prevendo ao longo do projeto a
estruturagdo/manuten¢do de duas salas a realizagdo das formagdes, desde os primeiros
insumos bdsicos necessarios, e equipamentos a contratacdo de profissionais capacitados.

e O contelido programatico serd o mesmo para as turmas, tendo as diferentes tematicas de
acordo com os madulos, entretanto sem prejuizos de carga-hordria ou beneficios de qualquer

turma em especifico.

META 3
REALIZAR 1 ROLEZINHO AO FIM DE CADA MODULO, TOTALIZANDO 12 EVENTOS

Esta etapa entra na pés produgdo dos anos 1 e 2, na qual serdo desenvolvidas acdes que simbolizem a
distribuicdo integral das atividades e conclusdo das formacgdes, além da conclusdo dos relatérios de
avaliagdo e monitoramento desenvolvido ao longo da oferta das atividades, e a finalizagdo das

prestagdes de contas e gastos do projeto.
Més 12 e Més 24

¢ Para simbolizar cada médulo de formagdo, havera a programacao de um rolézinho cultural por
turma, em formato de pequeno circuito de visitas a lugares que versem sobre a temética
desenvolvida nos ciclos.

o No modulo bésico, envolvera a visita por lugares da cidade onde eles poderio utilizar as
novas tecnologias para se moverem, localizarem e perceberem os eventos culturais da
cidade de forma interativa.

o No mddulo avangado, consistird em uma visita ha algum empreendimento consolidado,
para que de forma empirica consigam perceber a dindmica de gestio de
empreendimentos de sucesso.

o Os rolézinhos serdo custeados pelo projeto e realizados ao término de cada conclusio
de modulo, desta maneira serd a simbolizacdo do encerramento de nossas ofertas.

o Almogo ou Jantar de confraternizagio apés o Rolezinho. A refeicio serd servida na
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R, Geraldo Teixeira da Costa, 31, BH, MG

organizagdo apos o término do passeio, para celebrar o encerramento das atividades.

e Considerando a realizagdo das visitas mediadas em diversos espacos, o aluguel do automdvel
possibilitara maior eficiéncia no planejamento, execugdo e logistica no que tange aos processos
de reconhecimento e visita aos territérios onde se dardo as excursdes, contato com parceiros
localizados fora da Avenida do Contorno, entre outas demandas que surgirio ao longo do
projeto.

e Conclusdo de relatério de monitoramento e avaliagdo desenvolvido pelo coordenador geral,
para mapearmos a efetividade do projeto, oportunidades de melhorias e avaliagdo das

atividades propostas

e Finalizagao do projeto e elaboragdo de prestacdo de contas e relatério de custos.

v

favela

NeClar (s COiIsa nos interessa mals.



A=

0B S0JIN0 2.1u9p sopeweldold sojuana
85'vZ0T SY ¥z seJoy Qv T ‘sapeplAlle sep oednaaxa e JezijeuoldesadQ 17D - so1afold ap eisijeuy
'2312 ‘(sopeaiunwod ‘salls ‘jeanw) esasdwa
Bp 0B3eJ1UNWod 3p SIBUBD S21UBI3JIP
sop ogdez||enie e Jezi|eay ‘esuaidwil ap 11
2570’ SY 'z seJoy Ot T IIOSSISSE BP SOPEPIAILE Se Jezijeuoiesad) - oBdeJIUNWOY 3p BIs|jeUY

'Sejuod ap oelelsaud Jeziead
9 ‘ojuawelio ap ossadosd o Jepusiald
‘0s|oquuasap ap |euly 3 [BSUSW OlIOIE|DI O
Jesedasd 2 Jonj0AUISIP ‘BlIRINOSD) 9P OB)SA3
85've0t Sy ¥z seloy O 1 ap sojuaw|parotd so Jeuoisiniadns 8 Jiulag 171D - odl@oueuld ejsijeuy
‘ewel8ouosd 0 2 ogde
2p ouejd o wo3d opJode ap ‘0iafo.d sagde

ZT'To7'S $Y 4 seloy Of ¥ sep oednoaxa @ ojuawelaueld o Jeuspioo) 11D - [B499 JOpRUBpPI0D)
(soB.eau S3S3IN TYNVINIS Sv0SS3d
woo
) IVNAIAIONI 305 VINYHOH VOUYD - INVND 0L13rodd ON S3Q3INgIYLY (s} A7)

TVSNIN HOTVA

‘OHIVEVYL 3d 3dIND3 "6

[dND AA Y w Ar Y \N

ig-Bio-ejanel




9T'zEr T SY

ve

seloy Ot

"10ss9j04d ojad sepeulwlalap
SEpUBLWDP SBIINO 2J3Uap ‘sepeweyd
ap sels|| ‘sojuawedinba Jinquisip ‘sounje
So Jezjue3lo ‘e|ne ap B|ES W3 SapeplAlle
Se 3)UeInp 10s5340.4d 0 IUBLURIAJIP Jel|IXNY

110 —e|es ap Jeyjixny

06'958'€ Sy

144

sesoy O

‘'sounje
sop opezipua.de ojad e|az ‘oyjeqe.y ap oue|d
‘ed18o8epad eysodoud Jesoqge|] ‘oedew.o)
€ SOpPeUO0IID|3S SO 3 SELUINY SE Se|Ne JeISIUlA

11D — (o) edossajoud

8T'STT'¥ $Y

44

seioy g

*SBAI}9|0J SSPEPIAIIE SE B1UBIND BPIA
ap apepijenb e seioyjaw eied sagSuanialul
9 soue|d JIA|OAUISIP 3 SIPEPISSIIAU SBNS
Se 0es sienb J323(2qe)sa ap Wiy B sopipuale
sajuediyed ap sodnJs so Jeyuedwooe Jod
[2ABsuodsal e4as |e120S (0) e30|021sd (0) ¥

110 = [e120s (o) edo|odisd

'soLiole|al
ap 0BSSIWS BU QljIXNE ap wale ‘sopeladsa
SOPE)NSAJ SO JeljeAe @ Jeyuedwody
‘03afoad op o8uo|




YikwkiAA)>

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO: (ESTE TEXTO NAO DEVE SER ALTERADO PELA 0OSC)

O Monitoramento e Avaliagdo da presente parceria seré realizado por meio do Gestor da Parceria a ser

designado pela SMASAC e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio instituida pelo CMI/BH.

As agdes de Monitoramento e Avaliagdo possuem carater preventivo e saneador e tomario por base: os
Relatdrios de Execugdo do Objeto a serem apresentados pela OSC, na periodicidade a ser definida no
Termo de Fomento; os dados encaminhados pela OSC referentes & execugdo financeira da parceria,
mensalmente; as agdes de acompanhamento da parceria a serem realizadas pelo gestor; a realizacdo de

eventuais visitas técnicas in loco e reunides de alinhamento das informacdes.

O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo a ser elaborado pelo Gestor da Parceria devera ser
encaminhado para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em até 60 (sessenta) dias contados da

data de apresentagdo do Relatdrio de Execugio do Objeto pela OSC.

Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliagio a andlise e homologagdo do Relatdrio Técnico de
Monitoramento e Avalia¢cdo, podendo solicitar reunido presencial e/ou virtual com o responsavel pelo
projeto a qualquer momento da execugdo, bem como realizar visita in loco, caso haja questionamentos

que nao restarem esclarecidos nos relatdrios técnicos.

11. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR

Repasse RS 2.092.946,24

Contrapartida -

TOTAL RS 2.092.946,24
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12. PREVISAO DE DESPESAS:

CONFORME PLANILHA FINANCEIRA,

(1-3. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVERY):

NAO SE APLICA.

BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO

TOTAL

14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

As parcelas deverdo ser distribuidas trimestralmente conforme previséo de utilizacdo para cada periodo.

O repasse da ultima parcela deverd ser previsto para trés meses antes do encerramento da parceria.

Preencha a tabela conforme periodo de execugdo do projeto.

PARCELA MES VALOR
12 1 RS 418.589,26
22 4 RS 209.294,62
¥)
32 7 RS 418.5%9,26
42 10 RS 209.294,62
52 13 RS 209.294,62
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B. Geraldo Teisaira da Coe
62 15 RS 209.294,62
72 18 RS 209.294,62
82 21 RS 209.294,62
TOTAL - RS 2.092.946,24

15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 10 de margo de 2022

“Todiono. olgo Sofe Jﬂ'é\{a\

Tatiana dos Santos Silva
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ANEXO Il - QUADRO NATUREZA DA DESPESA

NATUREZA DE DESPESA CUSTEIO INVESTIMENTO
319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS
FIXAS - PESSOAL CIVIL RS A481.717.92 -
319013 - OBRIGACOES PATRONAIS R$ 57.806,88 "
339047 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS E RS
CONTRIBUTIVAS ) i
339046 - AUXILIOALIMENTACAO R$ - .
339046 - AUXILIOTRANSPORTE R$ 162.000,00 s
339035 - MATERIAL DE CONSUMO R$ 394.106,15 ’
449052 - MATERIAL PERMANENTE g R$ 194.695,50
339036 - OUTROS SERVICOS DE RS ]
TERCEIROS - PESSOA FiSICA i
339039 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 4ASTY -
339035 - SERVICO DE CONSULTORIA R$ 268.166,00 "
319013 - OBRAS E INSTALACOES DE DOMINIO -
PATRIMONIAL
339031 - DISTRIBUICAO GRATUITA DE RS
BENS/PREMIACOES 1 )
TOTAL RS 1.898.250,74| R$ 194.695,50
TOTAL GERAL RS 2.092.946,24

Osc:

Projeto:

Fundo de Aceleragdo para o Desenvolvimento Vela

Perifa 60+ | 2 Edicdo

T.5A.

~\




ANEXO | - RECURSOS HUMANOS

Fundo de Aceleragdo para o Desenvolvimento Vela /

POCT PIofBts s ey 5 Edigao

Profissional Quant. S:;?:a??l:l:s) r:;;;
Coordenador Geral 1 40 24
Analista Financeiro 1 40 24
Analista de Comunicagao 1 40 24
Analista de Projetos 1 40 24
Psicélogo Social 1 30 24
Professora (o} 1 40 24
Auxiliar de sala 1 40 24
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